
P A R T E A  I

LEGI, DECRETE, HOTĂRÂRI ȘI ALTE ACTE

Anul 184 (XXVIII) — Nr. 1073 Vineri, 30 decembrie 2016

S U M A R

Nr. Pagina

D E C R E T E

1.177. — Decret privind conferirea Ordinului Național Steaua 
României în grad de Comandor ................................ 2

DECIZII ALE CURȚII CONSTITUȚIONALE

Decizia nr. 640 din 1 noiembrie 2016 referitoare la excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 87 alin. (1) lit. g)

din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru

asigurarea transparenței în exercitarea demnităților

publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, 

prevenirea și sancționarea corupției .......................... 2–4

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE 

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

1.520. — Ordin al ministrului sănătății privind aprobarea

Regulamentului de organizare și desfășurare a

concursului pentru ocuparea funcției de manager

persoană fizică din spitalele publice din rețeaua 

proprie a Ministerului Sănătății .................................. 5–10

1.556. — Ordin al ministrului transporturilor privind

modificarea anexei nr. 3 la Ordinul ministrului delegat

pentru proiecte de infrastructură de interes național și

investiții străine nr. 290/2013 pentru aprobarea unor

tarife aplicate de Compania Națională de Autostrăzi și 

Drumuri Naționale din România — S.A. .................... 11–13

ACTE ALE AUTORITĂȚII 

DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

2.307. — Decizie privind aprobarea, la cerere, a retragerii

autorizației de funcționare a Societății CAROM — 

BROKER DE ASIGURARE — S.A............................. 13–14

2.308. — Decizie privind aprobarea, la cerere, a retragerii

autorizației de funcționare a Societății BEST BROKER —

BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. ........................ 14–15

2.309. — Decizie privind sancționarea Societății ABADO

SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE ASIGURARE-

REASIGURARE — S.R.L. cu interzicerea temporară 

a activității .................................................................. 15–16



D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind conferirea Ordinului Național Steaua României
în grad de Comandor

În temeiul prevederilor art. 94 lit. a) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. A din Legea nr. 29/2000 privind sistemul

național de decorații al României, republicată, precum și ale Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 11/1998 pentru reinstituirea Ordinului Național Steaua României,
republicată, cu modificările ulterioare,

în semn de apreciere pentru înalta ținută morală și profesională de care a dat

dovadă de-a lungul întregii cariere, pentru contribuția determinantă pe care a avut-o

în conservarea moștenirii iudaice și în îmbunătățirea dialogului interreligios, pentru

implicarea deosebită în combaterea antisemitismului, xenofobiei, rasismului și a

negării Holocaustului, precum și pentru consolidarea legăturilor româno-israeliene

și promovarea imaginii României în lume,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. —  Se conferă Ordinul Național Steaua României în grad de

Comandor domnului dr. Aurel Vainer, președinte al Federației Comunităților

Evreiești din România.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

DACIAN JULIEN CIOLOȘ

București, 30 decembrie 2016.

Nr. 1.177.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 640

din 1 noiembrie 2016

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea 

nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților

publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției

Valer Dorneanu — președinte

Marian Enache — judecător

Petre Lăzăroiu — judecător

Mircea Ștefan Minea — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Simona-Maya Teodoroiu — judecător

Varga Attila — judecător

Bianca Drăghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Drăgănescu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003 privind

unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea

demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri,

prevenirea și sancționarea corupției, excepție ridicată de Costel

Brateș, în Dosarul nr. 8.290/2/2012 al Înaltei Curți de Casație și

Justiție — Secția de contencios administrativ și fiscal și care

formează obiectul Dosarului nr. 1.538D/2015 al Curții

Constituționale.

2. La apelul nominal, pentru partea Agenția Națională de

Integritate, răspunde consilier juridic Cătălin Ionuț Pușcalău, cu



delegație depusă la dosar, lipsind autorul excepției. Procedura

de citare a fost legal îndeplinită. 

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele acordă

cuvântul reprezentantului Agenției Naționale de Integritate, care

solicită respingerea, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate. În acest sens susține că dispozițiile legale

criticate nu contravin dreptului de proprietate privată și

reprezintă o măsură necesară pentru asigurarea transparenței

în exercitarea funcțiilor publice, activitatea primarilor trebuie să

se circumscrie regulilor pe care legiuitorul le-a edictat în vederea

creării cadrului legal pentru funcționarea acestora. 

4. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere a excepției de neconstituționalitate, în principal, ca

inadmisibilă, având în vedere modul în care este motivată, și, în

subsidiar, ca neîntemeiată, norma criticată fiind în acord cu

prevederile constituționale invocate de autorul excepției.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

5. Prin Încheierea din 28 mai 2015, pronunțată în Dosarul

nr. 8.290/2/2012, Înalta Curte de Casație și Justiție — Secția

de contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003

privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în

exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în

mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției.

Excepția a fost ridicată de Costel Brateș în calea de atac a

recursului declarat împotriva Sentinței civile nr. 738 din

12 februarie 2013, pronunțate de Curtea de Apel București —

Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal, într-o cauză

având ca obiect anularea unui raport de evaluare privind

existența stării de incompatibilitate, întocmit de Agenția

Națională de Integritate. 

6. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

excepției arată, în esență, că „folosința unor bunuri deținute în

baza unui titlu de către o persoană fizică devine o activitate

comercială, care nu se poate realiza decât în baza art. 4 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 44/2008” privind

desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice

autorizate, întreprinderile individuale și întreprinderile familiale,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 328 din

25 aprilie 2008. Astfel, persoana fizică ajunge comerciant, caz în

care intervine incompatibilitatea prevăzută de art. 87 alin. (1)

lit. g) din Legea nr. 161/2003. Prin urmare, apreciază că

persoana fizică poate ocupa o funcție publică numai dacă nu își

mai folosește bunurile deținute, iar o astfel de situație arată

faptul că incompatibilitatea prevăzută de dispoziția legală

criticată încalcă prevederile constituționale ale art. 44.

7. Înalta Curte de Casație și Justiție — Secția de

contencios administrativ și fiscal apreciază că dispozițiile

legale criticate nu încalcă prevederile constituționale invocate

de autorul excepției, invocând în acest sens jurisprudența Curții

Constituționale în materie, respectiv Decizia nr. 396 din

1 octombrie 2013 și Decizia nr. 93 din 3 martie 2015.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

9. Guvernul apreciază că excepția de neconstituționalitate

invocată este neîntemeiată. În acest sens arată că, deși este

adevărat că atributul folosinței, ca prerogativă a dreptului de

proprietate, poate fi exercitat în cadrul unei activități economice,

instituirea unei incompatibilități între o funcție publică și calitatea

de comerciant nu este de natură să aducă atingere acestui drept

constituțional, întrucât exercitarea dreptului de proprietate

asupra unui bun se poate realiza și altfel decât prin derularea

unei activități economice. Pe de altă parte, consideră că

incompatibilitatea prevăzută de art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea

nr. 161/2003 limitează indirect conținutul dreptului de

proprietate, ingerință conformă art. 53 din Constituție.

10. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere

asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al

Guvernului, raportul întocmit de judecătorul-raportor, susținerile

reprezentantului părții, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

11. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

12. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003 privind

unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea

demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri,

prevenirea și sancționarea corupției, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, având

următorul cuprins: 

„(1) Funcția de primar și viceprimar, primar general și
viceprimar al municipiului București, președinte și vicepreședinte
al consiliului județean este incompatibilă cu: [...]

g) calitatea de comerciant persoană fizică;”.
13. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

dispozițiile legale criticate contravin prevederilor constituționale

ale art. 44 alin. (1) privind dreptul de proprietate privată. 

14. Curtea reține că problema incompatibilităților privind

aleșii locali a mai format obiect al controlului de

constituționalitate și în jurisprudența sa a statuat, cu valoare de

principiu, că incompatibilitățile reprezintă măsuri necesare

pentru asigurarea transparenței în exercitarea funcțiilor publice

și în mediul de afaceri, precum și pentru prevenirea și

combaterea corupției, măsură ce are ca scop garantarea

exercitării cu imparțialitate a funcțiilor publice. Curtea a constatat

că instituirea unei astfel de reglementări este impusă de

necesitatea asigurării îndeplinirii cu obiectivitate de către

persoanele care exercită o demnitate publică sau o funcție

publică de autoritate a atribuțiilor ce le revin potrivit Constituției,

în deplină concordanță cu principiile imparțialității, integrității,

transparenței deciziei și supremației interesului public. De

asemenea, instanța de contencios constituțional a reținut că

încetarea mandatului intervine în temeiul legii, în situația în care

alesul local aflat în stare de incompatibilitate nu renunță la una

dintre cele două funcții incompatibile în cel mult 15 zile de la

numirea sau alegerea în această funcție. A se vedea, în acest

sens, Decizia nr. 225 din 15 februarie 2011, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 294 din 28 aprilie

2011, Decizia nr. 1.484 din 10 noiembrie 2011, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 895 din 16 decembrie

2011, și Decizia nr. 396 din 1 octombrie 2013, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 708 din 19 noiembrie

2013.

15. Totodată, prin Decizia nr. 739 din 16 decembrie 2014,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 124 din

18 februarie 2015, Curtea a reținut că incompatibilitatea funcției

de primar, viceprimar, primar general, viceprimar al municipiului

București, președinte sau vicepreședinte al consiliului județean

cu anumite funcții private nu este o condiție de eligibilitate, iar
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înlăturarea ei depinde de voința celui ales, care poate opta

pentru una dintre cele două calități incompatibile. Astfel, nu se

poate îndeplini o funcție publică care obligă la transparența

modului de utilizare și administrare a fondurilor publice, dacă în

același timp o persoană este angrenată și în mediul de afaceri,

întrucât cumularea celor două funcții ar putea duce la afectarea

intereselor generale ale comunității și a principiilor care stau la

baza statului de drept.

16. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

constată că dispozițiile legale criticate nu îngrădesc dreptul

alesului local — în cauza de față, primarul — de a dispune de

bunurile sale, ci doar stabilesc cadrul legal pentru asigurarea

transparenței în exercitarea funcțiilor publice, precum și pentru

prevenirea și combaterea corupției, măsură ce are ca scop

garantarea exercitării cu imparțialitate a funcțiilor publice. Ca

atare, activitatea desfășurată de aleșii locali trebuie să se

circumscrie cadrului legal edictat de legiuitor pentru funcționarea

acestora, așa încât nu se poate susține că, prin stabilirea stării

de incompatibilitate între funcția de primar, viceprimar, primar

general, viceprimar al municipiului București, președinte sau

vicepreședinte al consiliului județean și calitatea de comerciant

persoană fizică, se încalcă dreptul de proprietate privată. 

17. În motivarea excepției, autorul acesteia apreciază că

„folosința unor bunuri deținute în baza unui titlu de către o

persoană fizică devine o activitate comercială, care nu se poate

realiza decât în baza art. 4 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 44/2008” și astfel, persoana fizică ajunge

comerciant, caz în care intervine incompatibilitatea prevăzută

de art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003. Sub acest

aspect, Curtea observă că Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 44/2008 reglementează accesul la activitatea economică,

procedura de înregistrare în registrul comerțului și de autorizare

a funcționării și regimul juridic al persoanelor fizice autorizate să

desfășoare activități economice, precum și al întreprinderilor

individuale și familiale.

18. Potrivit dispozițiilor art. 3 alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 44/2008, coroborate cu cele ale art. 4

din același act normativ, în temeiul dreptului la liberă inițiativă, al

dreptului la liberă asociere și al dreptului de stabilire, orice

persoană fizică, cetățean român sau cetățean al unui alt stat

membru al Uniunii Europene ori al Spațiului Economic

European, poate desfășura activități economice pe teritoriul

României, în condițiile prevăzute de lege, individual și

independent, ca: persoane fizice autorizate; întreprinzători

titulari ai unei întreprinderi individuale; și membri ai unei

întreprinderi familiale.

19. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 44/2008, prin

art. 2 lit. a) și i), definește activitatea economică ca fiind

activitatea agricolă, industrială, comercială, desfășurată pentru

obținerea unor bunuri sau servicii a căror valoare poate fi

exprimată în bani și care sunt destinate vânzării ori schimbului

pe piețele organizate sau unor beneficiari determinați ori

determinabili, în scopul obținerii unui profit, iar persoană fizică

autorizată este persoana fizică autorizată să desfășoare orice

formă de activitate economică permisă de lege, folosind în

principal forța sa de muncă. De asemenea, art. 23 din ordonanța

de urgență menționată prevede că întreprinzătorul persoană

fizică titular al întreprinderii individuale este comerciant

persoană fizică de la data înregistrării sale în registrul

comerțului.

20. Or, din coroborarea dispozițiilor legale menționate,

Curtea constată că nu se poate afirma că prin simpla folosință

a unor bunuri pe care le deține persoana fizică devine

comerciant, ci, așa cum s-a arătat mai sus, dobândirea acestei

calități este subsecventă îndeplinirii anumitor condiții prevăzute

de lege.

21. Așadar, Curtea reține că stabilirea în concret a stării de

incompatibilitate a primarului, viceprimarului, primarului general,

viceprimarului municipiului București, președintelui și

vicepreședintelui consiliului județean și calitatea de comerciant

persoană fizică revine instanței judecătorești, care, cu prilejul

soluționării acțiunii formulate împotriva raportului de evaluare

întocmit de Agenția Națională de Integritate, analizează

particularitățile fiecărei spețe, în lumina dispozițiilor legale cu

incidență în materie, astfel încât soluția dispusă să corespundă

scopului legii, de asigurare a imparțialității, protejare a interesului

social și evitare a conflictului de interese. În acest sens sunt

Decizia nr. 167 din 17 martie 2015, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 418 din 12 iunie 2015, și Decizia

nr. 114 din 3 martie 2016, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 369 din 13 mai 2016.
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22. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Costel Brateș, în Dosarul nr. 8.290/2/2012 al

Înaltei Curți de Casație și Justiție — Secția de contencios administrativ și fiscal și constată că dispozițiile art. 87 alin. (1) lit. g) din

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și

în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Înaltei Curți de Casație și Justiție — Secția de contencios administrativ și fiscal și se publică în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 1 noiembrie 2016.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Bianca Drăghici
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului 

pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică din spitalele publice 

din rețeaua proprie a Ministerului Sănătății

Văzând Referatul Direcției generale resurse umane, juridic și contencios nr. V.V.V. 7.228/2016,

având în vedere prevederile art. 177 alin. (1) și art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății,

cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul de organizare și

desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager

persoană fizică din spitalele publice din rețeaua proprie a

Ministerului Sănătății, prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — În cazul ministerelor și instituțiilor cu rețea sanitară

proprie, așa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, regulamentul prevăzut

la art. 1 reprezintă un regulament-cadru, care poate fi modificat

și/sau completat de către conducerea ministerelor și instituțiilor

cu rețea sanitară proprie, urmând a fi aprobat prin act

administrativ emis de către acestea.

Art. 3. — Concursurile aflate în curs de derulare la data

intrării în vigoare a prezentului ordin se desfășoară conform

legislației aplicabile la momentul demarării procedurii de

ocupare a posturilor prin concurs.

Art. 4. — Direcțiile de specialitate din cadrul Ministerului

Sănătății, precum și spitalele publice din rețeaua Ministerului

Sănătății vor duce la îndeplinire dispozițiile prezentului ordin.

Art. 5. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se

abrogă:

a) Ordinul ministrului sănătății nr. 1.082/2010 privind

aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a

concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană

fizică din spitalele publice din rețeaua proprie a Ministerului

Sănătății, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 547 din 4 august 2010, cu modificările ulterioare;

b) Ordinul ministrului sănătății nr. 1.191/2010 privind

stabilirea cuantumului sumei de participare la concursurile

organizate pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică

din spitalele publice din rețeaua proprie a Ministerului Sănătății,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 651 din

20 septembrie 2010.

Art. 6. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Vlad Vasile Voiculescu

București, 22 decembrie 2016.

Nr. 1.520.

ANEXĂ

R E G U L A M E N T

de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică 

din spitalele publice din rețeaua proprie a Ministerului Sănătății

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Ocuparea funcției de manager din spitalele

publice aflate în rețeaua proprie a Ministerului Sănătății se face

prin concurs, la care au acces persoane fizice care întrunesc

cumulativ următoarele condiții:

a) cunosc limba română, scris și vorbit;

b) sunt absolvenți ai unei instituții de învățământ superior

medical, economico-financiar sau juridic;

c) sunt absolvenți ai unor cursuri de perfecționare în

management sau management sanitar, agreate de Ministerul

Sănătății și stabilite prin ordin al ministrului sănătății, ori sunt

absolvenți ai unui masterat sau doctorat în management sanitar,

economic ori administrativ organizat într-o instituție de

învățământ superior acreditată, potrivit legii;

d) au cel puțin 2 ani vechime în posturi prevăzute cu studii

universitare de lungă durată, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru săvârșirea unei infracțiuni

comise cu intenție, cu excepția situației în care a intervenit

reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic și neuropsihic);

g) nu au împlinit vârsta standard de pensionare, conform

legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funcției de manager din

cadrul spitalelor publice se organizează de către consiliul de



administrație al spitalului public respectiv și se desfășoară la

nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcției de

manager membrii consiliului de administrație al spitalului public

care organizează concursul.

Art. 2. — Consiliul de administrație al spitalului public adoptă

o decizie privind componența comisiei de concurs și a comisiei

de soluționare a contestațiilor cu cel puțin 30 de zile înainte de

data-limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs.

Art. 3. — (1) Concursul se desfășoară în două etape, după

cum urmează:

a) etapa de verificare a îndeplinirii de către candidați a

condițiilor stabilite în anunțul de concurs, etapă eliminatorie;

b) etapa de susținere publică și de evaluare a proiectului de

management.

(2) În urma verificării îndeplinirii de către candidați a

condițiilor stabilite în anunțul de concurs, candidații sunt

declarați admiși sau respinși, putând participa la etapa de

susținere publică și de evaluare a proiectului de management

doar candidații declarați admiși.

Art. 4. — (1) Punctajul maxim aferent probei de susținere

publică și de evaluare a proiectului de management este de

10 puncte, corespunzător notei 10,00.

(2) Nota finală minimă de promovare a concursului este 7,00.

(3) După finalizarea etapelor de concurs se întocmește, în

ordine descrescătoare, clasificarea candidaților care au

promovat concursul.

(4) Se declară admis candidatul care s-a clasat pe primul loc

în urma susținerii concursului pentru ocuparea funcției de

manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art. 5. — (1) Consiliul de administrație al spitalului public

afișează la sediul spitalului și publică pe pagina de internet a

spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum și pe pagina de

internet a Ministerului Sănătății, la secțiunea „concurs

manageri”, anunțul de concurs, cu cel puțin 30 de zile înainte

de data-limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs.

(2) Anunțul de concurs cuprinde:

a) denumirea funcției scoase la concurs;

b) locul și perioada de desfășurare a concursului, inclusiv

ziua și ora la care se va desfășura proba constând în susținerea

publică a proiectului de management;

c) locul și perioada de înscriere;

d) conținutul dosarului de înscriere;

e) data și ora la care candidații interesați pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoană poate să își

manifeste intenția de a participa la susținerea publică a

proiectului de management și poate adresa întrebări candidaților

în legătură cu proiectul de management și termenul-limită până

la care pot fi transmise solicitările de participare și eventuale

întrebări.

(3) Bibliografia conținând legislația specifică activității

spitalului public și lucrările de specialitate în domeniul

managementului sau managementului sanitar din cuprinsul

căreia pot fi adresate întrebări cu ocazia susținerii publice a

proiectului de management se stabilește de către comisia de

concurs și se publică împreună cu anunțul de concurs. Comisia

de concurs va asigura punerea la dispoziția candidaților a

bibliografiei constând în lucrări de specialitate în domeniul

managementului sau managementului sanitar în format

electronic pentru a permite accesul tuturor candidaților la aceste

materiale bibliografice.

CAPITOLUL II

Organizarea concursului pentru ocuparea funcției de

manager persoană fizică

Art. 6. — (1) Comisia de concurs este formată din președinte,

2 membri și un secretar, numiți de către consiliul de administrație

al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor

consiliului de administrație și nu are drept de vot și notare a

candidaților.

(2) Președintele comisiei de concurs este președintele

consiliului de administrație al spitalului. Ceilalți 2 membri cu

drept de vot și notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiți

de către consiliul de administrație dintre persoane din cadrul

consiliului de administrație sau din afara acestuia, având

experiență de minimum 3 ani ca manager de spital sau având

calitatea de cadru didactic universitar în specialitatea

management sau sănătate publică și management.

(3) Reprezentantul ales al asociațiilor de pacienți din cadrul

consiliului de etică al spitalului unde se organizează concursul

are calitatea de observator fără drept de vot și notare în cadrul

comisiei de concurs, însă are dreptul de a adresa întrebări

candidaților.

(4) Comisia de soluționare a contestațiilor este formată din

președinte, 2 membri și un secretar. Secretarul nu are drept de

vot.

(5) Președintele comisiei de soluționare a contestaților este

un membru al consiliului de administrație al spitalului. Ceilalți 2

membri sunt persoane având experiență de minimum 3 ani ca

manager de spital sau având calitatea de cadru didactic

universitar în specialitatea management sau sănătate publică și

management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs și din comisia

de soluționare a contestațiilor persoanele care au soț/soție, rude

sau afini până la gradul al IV-lea inclusiv în rândul candidaților

sau aflate în raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre

candidați.

(7) În termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de înscriere

la concurs, fiecare dintre membrii comisiei de concurs și ai

comisiei de soluționare a contestațiilor va da o declarație de

imparțialitate din care să rezulte că nu se află în niciuna dintre

situațiile prevăzute la alin. (6) raportat la candidații înscriși la

concurs, precum și o declarație de confidențialitate.

Art. 7. — (1) Consiliul de administrație al spitalului public

pune la dispoziția comisiei de concurs mijloacele birotice

necesare desfășurării concursului, ia măsurile necesare

asigurării securității informațiilor pe toată perioada acestuia și

asigură buna desfășurare a probei constând în susținerea

publică a proiectului de management, prin intermediul

personalului de pază și protecție al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartă întreaga răspundere

pentru asigurarea legalității și corectitudinii în ceea ce privește

evaluarea candidaților, asigurarea șanselor egale pentru

aceștia, securitatea conținutului probelor de evaluare și a

documentelor elaborate de comisie.

(3) Președintele comisiei de concurs stabilește atribuții

suplimentare pentru membrii comisiei de concurs, dacă

apreciază ca fiind necesare pentru o mai bună desfășurare a

concursului.

Art. 8. — Comisia de concurs are în principal următoarele

atribuții:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor

art. 5 alin. (3);

b) analizarea și verificarea dosarelor de înscriere a

candidaților;

c) întocmirea listei candidaților admiși pentru a participa la

concurs;

d) instruirea candidaților înainte de începerea probei de

evaluare privind regulile desfășurării concursului;

e) organizarea probei de evaluare constând în susținerea

publică și evaluarea proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea

operativă a probei de evaluare și pentru finalizarea concursului,

inclusiv planul întrebărilor urmând a fi adresate;
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g) publicarea proiectelor de management ale candidaților pe

pagina de internet a spitalului cu cel puțin 5 zile înainte de data

susținerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea

protecției datelor cu caracter personal ale candidaților, conform

legii;

h) evaluarea și notarea candidaților;

i) stabilirea clasificării candidaților în funcție de notele

obținute;

j) transmiterea în scris către departamentul de resurse

umane a spitalului, prin intermediul secretarului comisiei, a

rezultatelor concursului, pentru a fi afișate la sediul spitalului și

publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) înregistrarea contestațiilor candidaților și predarea

acestora, pe bază de proces-verbal, comisiei desemnate pentru

soluționarea contestațiilor;

l) dacă este cazul, punerea la dispoziția comisiei de

soluționare a contestațiilor a tuturor documentelor necesare în

vederea analizării și soluționării acestora;

m) înaintarea rezultatelor finale ale concursului către consiliul

de administrație.

Art. 9. — (1) Comisia de soluționare a contestațiilor are în

principal următoarele atribuții:

a) soluționează contestațiile depuse de candidați cu privire la

rezultatul verificării dosarelor candidaților;

b) soluționează contestațiile depuse de candidați cu privire la

notarea probei constând în susținerea publică și evaluarea

proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestațiilor, prin intermediul

secretarului comisiei de concurs, către departamentul de

resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidaților.

(2) Deciziile comisiei de soluționare a contestațiilor sunt

definitive și sunt aduse la cunoștința contestatarului prin afișare

la sediul spitalului public și prin publicare pe pagina de internet

a spitalului, în termen de maximum 24 de ore de la soluționarea

contestațiilor.

(3) Candidatul nemulțumit de modul de soluționare a

contestației se poate adresa instanței de contencios

administrativ, în condițiile legii.

Art. 10. — Secretarul fiecărei comisii are, în principal,

următoarele atribuții:

a) urmărește respectarea normelor cu privire la organizarea

și desfășurarea concursului;

b) redactează și semnează întreaga documentație privind

activitatea specifică a comisiei din care face parte, inclusiv

procesele-verbale ale fiecărei ședințe de lucru a comisiei;

c) întocmește lista de participare a persoanelor interesate la

susținerea publică a proiectului de management;

d) îndeplinește orice sarcini specifice necesare bunei

desfășurări a concursului.

CAPITOLUL III

Înscrierea candidaților

Art. 11. — Înscrierea candidaților se face la sediul spitalului

public unde se organizează concursul până la data-limită

stabilită în anunțul de concurs.

Art. 12. — Dosarul de înscriere trebuie să conțină în principal

următoarele documente:

a) cererea de înscriere la concurs în care candidatul

menționează funcția pentru care dorește să candideze;

b) copia certificată pentru conformitate a actului de identitate,

aflat în termen de valabilitate;

c) copia certificată pentru conformitate a diplomei de licență

sau echivalente;

d) copia certificată pentru conformitate a documentelor care

atestă absolvirea cursurilor de perfecționare în management sau

management sanitar prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. c) ori a

diplomei de masterat sau doctorat în management sanitar,

economic sau administrativ, organizat într-o instituție de

învățământ superior acreditată, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverința care atestă vechimea în posturi cu studii

universitare de lungă durată sau copie certificată pentru

conformitate a carnetului de muncă;

g) cazierul judiciar sau declarația candidatului prin care

acesta își exprimă consimțământul pentru obținerea extrasului

de pe cazierul judiciar de către comisia de concurs conform Legii

nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicată, cu modificările

și completările ulterioare;

h) adeverința din care rezultă că este apt medical, fizic și

neuropsihic;

i) declarația pe propria răspundere privind necolaborarea cu

Securitatea înainte de anul 1989;

j) copie certificată pentru conformitate a actelor (certificat de

căsătorie etc.) prin care candidatul și-a schimbat numele, după

caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

l) declarație pe propria răspundere a candidatului că proiectul

de management este conceput și realizat integral de către

candidat;

m) declarație pe propria răspundere că în ultimii 3 ani nu a

fost constatată de către instituția competentă existența

conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire

la candidat;

n) declarație pe propria răspundere privind conformitatea cu

originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de

înscriere.

Art. 13. — (1) În termen de 3 zile de la data finalizării

înscrierilor, comisia de concurs verifică dosarele depuse și

stabilește pentru fiecare candidat rezultatul „admis” sau

„respins” și face publice rezultatele verificării dosarelor.

(2) Rezultatul verificării dosarelor de înscriere se afișează la

sediul spitalului public care organizează concursul de ocupare

a funcției de manager și concomitent se publică pe pagina de

internet a acestuia.

(3) Candidații pot să conteste acest rezultat în termen de 24

de ore de la data publicării rezultatelor.

(4) Contestațiile se soluționează de comisia de soluționare a

contestațiilor, în termen de 48 de ore de la data expirării

termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidații declarați

„admis”, după soluționarea contestațiilor în condițiile alin. (4).

(6) Cu cel puțin 5 zile înainte de data desfășurării probei

constând în susținerea publică a proiectului de management,

comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de

internet a spitalului proiectele de management depuse de toți

candidații declarați admiși în urma finalizării probei de verificare

a dosarelor de înscriere, cu asigurarea protecției datelor cu

caracter personal ale candidaților, conform legii.

CAPITOLUL IV

Desfășurarea concursului

Art. 14. — (1) Susținerea publică a proiectului de

management de către candidați va avea loc la data prevăzută în

anunțul de concurs, dar nu mai târziu de 15 zile de la data-limită

de depunere a dosarelor de înscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie să evidențieze modul în

care candidatul analizează și propune soluții de rezolvare a

temei de concurs.

(3) Tema aleasă de candidat pentru proiectul de

management face referire la spitalul public pentru care

candidează și problemele concrete ale acestuia. Informațiile

necesare pentru realizarea proiectului trebuie să fie accesibile

candidaților și obținute în conformitate cu prevederile legale în

vigoare.
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(4) La cererea candidaților, spitalul public care organizează

concursul de ocupare a funcției de manager are obligația să

pună la dispoziția acestora, în maximum 3 zile de la data

solicitării, copii ale bugetului de venituri și cheltuieli aprobat,

structura organizatorică aprobată și structura de personal ale

unității sanitare, aflate în vigoare la data solicitării, precum și

orice alte documente sau informații necesare în vederea

întocmirii proiectului de management, cu excepția acelor

informații sau documente care nu pot face obiectul divulgării în

temeiul legii.

(5) La data și ora prevăzute în anunțul de concurs, candidații

interesați vor putea efectua o vizită în cadrul spitalului sub

îndrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa

cu privire la problemele de la fața locului. Cu ocazia vizitei se

va asigura tratamentul egal și nediscriminatoriu al tuturor

candidaților.

Art. 15. — (1) Tema proiectului de management este la

alegerea candidatului din următoarea listă de 5 teme, care va fi

adaptată la problemele spitalului care organizează concursul:

a) planificarea și organizarea serviciilor de sănătate la nivelul

spitalului;

b) siguranța și satisfacția pacientului;

c) managementul calității serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanța clinică și financiară a activităților spitalului.

(2) Proiectul se realizează individual de către candidat și se

dezvoltă într-un volum de maximum 15—20 pagini,

tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,

mărimea 12, spațiere la un rând.

Art. 16. — (1) Susținerea proiectului de management se face

în plenul comisiei de concurs, în ședință publică, la data și

locația indicate în anunțul de concurs.

(2) Susținerea publică a proiectului de management de către

candidați se va efectua în ordine alfabetică. La susținerea

publică a proiectului de management de către un candidat nu

au dreptul să asiste ceilalți candidați.

(3) La susținerea proiectului de management poate participa

mass-media, precum și orice persoană care și-a manifestat

intenția de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa

menționată în anunțul de concurs, cu precizarea numelui și

prenumelui persoanei interesate, iar intenția de participare a fost

confirmată de comisia de concurs cu cel puțin 24 de ore înainte

de data susținerii publice a proiectului de management.

Confirmarea de participare se va efectua în ordinea cronologică

a solicitărilor, în termen de maximum 24 de ore de la data primirii

solicitării de participare.

(4) În vederea desfășurării în condiții optime a probei de

concurs, consiliul de administrație va pune la dispoziție pentru

susținerea publică a proiectelor de management o sală

adecvată la nivelul spitalului în raport cu numărul de candidați și

de persoane participante la susținerea publică. Sala pusă la

dispoziție va trebui să permită participarea la susținerea publică

a proiectului de management a persoanelor care și-au

manifestat intenția de participare conform alin. (3), în limita

capacității sălilor disponibile la nivelul spitalului, precum și

înregistrarea audiovideo a probei.

(5) În baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de

concurs va întocmi o listă de participare la susținerea publică a

proiectului de management. Accesul în sala unde are loc

susținerea va fi limitat la persoanele a căror intenție de

participare a fost confirmată de comisia de concurs conform

alin. (3) și își dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la susținerea proiectului de

management sunt obligate să aibă o purtare cuviincioasă.

Președintele comisiei de concurs poate să decidă îndepărtarea

din sală de către personalul de pază și protecție al spitalului a

persoanelor care tulbură buna desfășurare a concursului.

Art. 17. — (1) În cadrul susținerii proiectului de management,

candidatul va prezenta, mai întâi, pe durata de maximum 20 de

minute, proiectul de management întocmit și apoi va răspunde

întrebărilor din partea membrilor comisiei de concurs și

întrebărilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru răspunsul la

întrebări pentru fiecare candidat. Această durată poate fi

suplimentată de președintele comisiei de concurs în cazul în

care sunt necesare întrebări sau lămuriri suplimentare din partea

candidaților, cu respectarea principiului tratamentului egal și

nediscriminatoriu al candidaților, dar nu mai mult de 15 minute.

În măsura în care există, 3 dintre întrebări provin din partea

oricărei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) și

(9), iar restul întrebărilor din partea membrilor comisiei de

concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente întrebări fiecărui

candidat pentru a permite evaluarea proiectului de management

conform modelului-cadru de grilă generală de evaluare,

prevăzut în anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezentul

regulament, și a abilităților manageriale conform fișei de

evaluare a abilităților manageriale, prevăzută în anexa nr. 2 care

face parte integrantă din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului

următoarele categorii de întrebări:

a) întrebări deschise — cu scopul de a atrage mai multe

informații de la candidat (de exemplu: Ce puteți să spuneți

despre ......?);

b) întrebări închise — cu scopul de a clarifica unele fapte,

evenimente sau situații (de exemplu: Ați condus un colectiv de

muncă/echipă vreodată?);

c) întrebări tip studiu de caz — cu scopul de a evalua

răspunsurile candidatului asupra unor anumite situații sau

evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: În caz în

care nu aveți personal suficient pentru un anumit compartiment,

ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveți?);

d) întrebări de probă — cu scopul de a clarifica unele aspecte

prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior (de

exemplu: Am dori să revenim la subiectul anterior. Spuneați

că .........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa întrebări din

bibliografia publicată împreună cu anunțul de concurs conținând

legislație specifică activității spitalului public și lucrări de

specialitate în domeniul managementului sau managementului

sanitar. Candidații au dreptul să dețină asupra lor sursele

bibliografice și să le consulte în vederea fundamentării

răspunsurilor la întrebări.

(6) Orice persoană poate propune întrebări pentru candidați,

menționând candidatul căruia îi este adresată întrebarea, cu

condiția ca aceste întrebări să aibă legătură cu proiectul de

management și să nu fie o întrebare din categoria celor

prevăzute la alin. (7).

(7) Nu se adresează candidatului întrebări referitoare la

opiniile sale politice, activitatea sindicală, religie, etnie, sex, stare

materială și origine socială.

(8) Întrebările prevăzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail,

la adresa prevăzută în anunțul de concurs, cu cel puțin 24 de ore

înainte de data prevăzută pentru susținerea publică a proiectului

de management. Nu pot fi adresate direct întrebări de către

persoanele aflate în sala unde se desfășoară proba de concurs,

cu excepția membrilor comisiei de concurs.

(9) În cazul în care există mai mult de 3 întrebări din partea

persoanelor interesate pentru același candidat, cele 3 întrebări

vor fi trase la sorți dintre întrebările transmise prin e-mail

conform alin. (8). Comisia de concurs va lua în considerare doar

întrebările din partea persoanelor interesate care respectă

condițiile de la alin. (7).
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(10) În cazul în care nu există întrebări din partea

persoanelor interesate, toate întrebările vor proveni de la

membrii comisiei de concurs.

Art. 18. — Întrebările și răspunsurile în legătură cu susținerea

proiectului de management se consemnează în scris prin grija

secretarului comisiei de concurs și se semnează de către

membrii comisiei și de către candidat. Proba constând în

susținerea publică și evaluarea proiectului de management se

înregistrează audiovideo, iar fișierele rezultate se înregistrează

pe suport DVD, care se arhivează împreună cu documentele

concursului.

Art. 19. — După finalizarea probei, fiecare membru al

comisiei de concurs predă președintelui comisiei fișa privind

evaluarea abilităților manageriale, completată conform

modelului prevăzut în anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 20. — (1) În urma susținerii proiectului de management,

membrii comisiei de concurs stabilesc nota finală ca media

aritmetică între nota acordată pentru evaluarea proiectului de

management și nota privind evaluarea abilităților manageriale

ale candidatului.

(2) Nota finală este media aritmetică a notelor acordate de

fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se

acordă în baza aplicării modelului-cadru al grilei generale de

evaluare, prevăzut în anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu

privire la conținutul proiectului de management și susținerea

publică a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare

a proiectului de management poate fi adaptat de către comisia

de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilităților manageriale ale

candidatului se stabilește în baza completării fișei privind

evaluarea abilităților manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidaților se face după

nota acordată pentru evaluarea proiectului de management, iar

la menținerea egalității, după experiența managerială, așa cum

rezultă din curriculum vitae.

Art. 21. — (1) Rezultatele în urma desfășurării probei

referitoare la susținerea publică și evaluarea proiectului de

management se afișează la sediul spitalului care organizează

concursul de ocupare a funcției de manager și se publică

concomitent pe pagina de internet a spitalului, în termen de 24

de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidații au dreptul să conteste rezultatele în termen de

24 de ore de la data publicării rezultatelor.

(3) Contestațiile se soluționează de comisia de soluționare a

contestațiilor în termen de 48 de ore de la data expirării

termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afișează la sediul

spitalului și se publică concomitent pe pagina de internet a

spitalului după finalizarea perioadei de contestații sau, după caz,

după soluționarea contestațiilor.

CAPITOLUL V

Dispoziții finale

Art. 22. — (1) În termen de 48 de ore de la finalizarea

concursului sau, după caz, de la rezolvarea contestațiilor,

președintele comisiei de concurs înaintează consiliului de

administrație al spitalului procesul-verbal cu rezultatele

concursului, semnat pe fiecare pagină de către toți membrii

comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administrație al spitalului public înaintează

ministrului sănătății procesul-verbal cu rezultatele concursului, în

vederea emiterii ordinului de numire în funcție pentru persoana

desemnată câștigătoare.

Art. 23. — (1) Numirea în funcția de manager al spitalului

public se face prin ordin al ministrului sănătății, în baza

prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

(2) Managerul numit în condițiile alin. (1) încheie contract de

management cu Ministerul Sănătății, potrivit legii, pe o perioadă

de maximum 3 ani, în baza prevederilor Legii nr. 95/2006,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 24. — Dosarele de înscriere la concurs, lucrările scrise

ale candidaților, precum și toate documentele întocmite în

legătură cu organizarea și desfășurarea concursului pentru

funcția de manager, inclusiv înregistrarea sau consemnarea

întrebărilor și răspunsurilor aferente susținerii proiectului de

management, se păstrează de către spitalul public care a

organizat concursul, potrivit legii.

ANEXA Nr. 1
la regulament

Model-cadru de grilă generală de evaluare a proiectului 

de management

1. Descrierea situației actuale a spitalului — 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunități,

amenințări) — 2 p

3. Identificarea problemelor critice — 0,5 p

4. Selecționarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea

alegerii făcute — 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritară

identificată/problemele prioritare identificate — 6 p

a) Scop — 1 p

b) Obiective — 1 p

c) Activități — 1 p

— definire (0,25 p)

— încadrare în timp — grafic Gantt (0,25 p)

— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,25 p)

— responsabilități (0,25 p)

d) Rezultate așteptate — 1 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p

f) Cunoașterea legislației relevante — 1 p
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ANEXA Nr. 2
la regulament

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Unitatea sanitară ...................

FIȘA PRIVIND EVALUAREA ABILITĂȚILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume ...........................................................................

1. Aptitudini de comunicare

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

2. Capacitatea de analiză, sinteză, strategie și planificare

— Excelentă (10—9,50)

— Foarte bună (9,49—9,00)

— Acceptabilă (8,99—7,00)

— Minimă (6,99—5,00)

— Insuficientă (4,99—1,00)

3. Abilități/Experiență în gestionarea resurselor umane

— Excelentă (10—9,50)

— Foarte bună (9,49—9,00)

— Acceptabilă (8,99—7,00)

— Minimă (6,99—5,00)

— Insuficientă (4,99—1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor și a situațiilor de criză

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

5. Cunoașterea și capacitatea de a pune în practică legislația relevantă

în domeniul sanitar

— Excelentă (10—9,50)

— Foarte bună (9,49—9,00)

— Acceptabilă (8,99—7,00)

— Minimă (6,99—5,00)

— Insuficientă (4,99—1,00)

6. Alte aptitudini și abilități manageriale

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

Nota obținută*): ...................

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

.......................................................................

Semnătura ..................................

Data ............................................

*) Se trece nota, calculată, cu două zecimale, ca medie aritmetică a notelor acordate la fiecare

dintre cei 6 indicatori evaluați.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR

O R D I N

privind modificarea anexei nr. 3 la Ordinul ministrului delegat pentru proiecte de infrastructură 

de interes național și investiții străine nr. 290/2013 pentru aprobarea unor tarife aplicate 

de Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România — S.A.

În conformitate cu prevederile art. 21 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, ale art. 1 alin. (2

5

) și ale art. 6 alin. (7) si (8) și ale art. 12

2

alin. (2) din Ordonanța Guvernului

nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare și a tarifului de trecere pe rețeaua de drumuri naționale din România, aprobată

cu modificări și completări prin Legea nr. 424/2002, cu modificările și completările ulterioare, 

în temeiul prevederilor art. 5 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Transporturilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul transporturilor emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului delegat pentru

proiecte de infrastructură de interes național și investiții străine

nr. 290/2013 pentru aprobarea unor tarife aplicate de Compania

Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România —

S.A., publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 484

din data de 2 august 2013, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se înlocuiește cu anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2017.

p. Ministrul transporturilor,

Tudorel Roman,

secretar de stat

București, 30 decembrie 2016.

Nr. 1.556.

ANEXĂ
(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 290/2013)

T A R I F E  D E  T R E C E R E

pentru utilizarea podului peste Dunăre în sensul Giurgiu—Ruse

PARTEA 1:

Nr. 

crt.

Categorie vehicul rutier

Tarif — euro 

(cu TVA inclus)

Tarif — lei 

(cu TVA inclus)

Tarif — USD 

(cu TVA inclus)

Nr. treceri Valabilitate

1.1.

Vehicule rutiere de transport

persoane cu cel mult 8 + 1 locuri

pe scaune (inclusiv conducătorul

auto) — autoturisme

3,00 13,00 3,00 1 o trecere

48,00 214,00 54,00 20

până la 

31 decembrie

0,00 0,00 0,00 nelimitat 20 iunie

8,00 36,00 9,00 31

o lună

calendaristică,

pentru riverani

1.2.

Vehicule rutiere cu masa totală

maximă autorizată mai mică sau

egală cu 3,5 tone, exclusiv

vehiculele rutiere de transport

persoane

6,00 27,00 7,00 1 o trecere

96,00 428,00 107,00 20

până la 

31 decembrie

2.1.

Vehicule rutiere de transport

persoane cu mai mult de 9 locuri

pe scaune (inclusiv conducătorul

auto) și maximum 23 de locuri pe

scaune (inclusiv conducătorul auto)

12,00 53,00 13,00 1 o trecere

209,00 931,00 233,00 20

până la 

31 decembrie

2.2.

Vehicule rutiere cu masa totală

maximă autorizată mai mare de 

3,5 tone și mai mică de 7,5 tone,

exclusiv vehiculele rutiere de

transport persoane

12,00 53,00 13,00 1 o trecere

209,00 931,00 233,00 20

până la 

31 decembrie
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Nr. 

crt.

Categorie vehicul rutier

Tarif — euro 

(cu TVA inclus)

Tarif — lei 

(cu TVA inclus)

Tarif — USD 

(cu TVA inclus)

Nr. treceri Valabilitate

3.

Vehicule rutiere cu masa totală

maximă autorizată mai mare sau

egală cu 7,5 tone și mai mică de

12,0 tone, exclusiv vehiculele

rutiere de transport persoane

18,00 80,00 20,00 1 o trecere

314,00 1.398,00 350,00 20

până la 

31 decembrie

4.1.

Vehicule rutiere de transport

persoane cu mai mult de 

23 de locuri pe scaune (inclusiv

conducătorul auto)

25,00 111,00 28,00 1 o trecere

435,00 1.937,00 485,00 20

până la 

31 decembrie

4.2.

Vehicule rutiere cu masa totală

maximă autorizată mai mare sau

egală cu 12,0 tone și cu maximum

3 axe (inclusiv), exclusiv vehiculele

rutiere de transport persoane

25,00 111,00 28,00 1 o trecere

435,00 1.937,00 485,00 20

până la 

31 decembrie

5.

Vehicule rutiere cu masa totală

maximă autorizată mai mare sau

egală cu 12,0 tone și cu minimum 

4 axe (inclusiv), exclusiv vehiculele

rutiere de transport persoane

37,00 165,00 41,00 1 o trecere

644,00 2.868,00 719,00 20

până la 

31 decembrie

PARTEA 2:

Modul de aplicare a tarifelor:

A. Sunt exceptate de la plata tarifului de trecere vehiculele:

a) deținute în proprietate sau utilizate în baza unui drept legal

de unitățile Ministerului Apărării Naționale; 

b) deținute sau utilizate în baza unui drept legal de unitățile

subordonate Ministerului Afacerilor Interne; 

c) specializate deținute sau utilizate în baza unui drept legal,

în exclusivitate, pentru servicii de ambulanță;

d) deținute sau utilizate în baza unui drept legal de serviciile

de urgență, astfel cum sunt reglementate prin Ordonanța

Guvernului nr. 88/2001 privind înființarea, organizarea și

funcționarea serviciilor publice comunitare pentru situații de

urgență, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 363/2002, cu modificările și completările ulterioare;

e) deținute sau utilizate în baza unui drept legal de către

instituții ale statului cu atribuții în securitatea și siguranța

națională;

f) deținute sau utilizate în baza unui drept legal de Compania

Națională de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. și de

către subunitățile acesteia;

g) escortate de poliție sau de jandarmerie, care nu se supun

controlului, în interes de stat ori securitate națională;

h) deținute sau utilizate în baza unui drept legal de către

persoanele cu handicap locomotor și care sunt adaptate

handicapului;

i) aparținând Corpului Diplomatic și vehiculele de transport

consular, identificate prin numere de înmatriculare specifice;

j) care efectuează transporturi de echipamente de prim ajutor

și ajutoare umanitare, în cazul unor calamități sau dezastre

naturale;

k) care efectuează transporturi în interesul NATO sau al

Parteneriatului pentru Pace, așa cum sunt definite prin Legea

nr. 362/2004 pentru aderarea României la Acordul dintre statele

părți la Tratatul Atlanticului de Nord cu privire la statutul forțelor

lor, semnat la Londra la 19 iunie 1951, și la Protocolul privind

statutul comandamentelor militare internaționale, înființate în

temeiul Tratatului Atlanticului de Nord, semnat la Paris la

28 august 1952;

l) specializate, inclusiv vehiculele care efectuează transportul

acestora, care participă la acțiuni de deszăpezire sau în situații

de calamitate, dezastre naturale ori în situații de urgență cauzate

de fenomene meteorologice deosebite comunicate de

Administrația Națională de Meteorologie prin cod portocaliu ori

roșu;

m) care desfășoară activități de întreținere curentă pe timp

de vară și iarnă, lucrări de siguranță rutieră și reabilitare la pod,

inclusiv drumul de acces.

NOTE:

Pentru vehiculele de la lit. a)—i) care nu prezintă însemne

sau înscrisuri distincte specifice, așa cum prezintă vehiculele

specializate de poliție, jandarmerie, ambulanță, pompieri sau

cele ale Ministerului Apărării Naționale, dovada încadrării în

excepțiile de plată se face prin prezentarea certificatului de

înmatriculare.

Pentru vehiculele de la lit. j) și k), dovada încadrării se face

prin prezentarea certificatului de înmatriculare împreună cu

scrisoarea de trăsură CMR sau avizul de însoțire a mărfii.

Pentru vehiculele de la lit. l), dovada încadrării în excepțiile

de plată se face prin prezentarea certificatului de înmatriculare

și numai în cazurile anunțate de Compania Națională de

Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

Pentru vehiculele de la lit. m), dovada încadrării în excepțiile

de la plata tarifelor se face prin prezentarea permisului de liberă

trecere emis de către Compania Națională de Administrare a

Infrastructurii Rutiere — S.A. Emiterea permiselor de liberă

trecere se va face în baza situației realizate de către direcția

derulatoare și aprobate de directorul general, conform

contractului aflat în derulare. 

În vederea justificării trecerii vehiculelor scutite, personalul

Agenției de Control și Încasare are dreptul să păstreze o copie

a documentelor justificative.

B. Tarife:

1. numărul de axe, maximum 3 sau minimum 4, se consideră

în cuplajul/combinația de vehicule rutiere;

2. tarifele se aplică pentru fiecare trecere în sensul Giurgiu—

Ruse;

3. tarifele pentru 20 de treceri sunt valabile pentru același tip

de vehicul rutier, în baza unor bilete matcă-cupon preplătite, cu

valabilitate pană la data de 31 decembrie a fiecărui an;

4. tarifele pentru riverani sunt valabile în baza unor bilete

matcă-cupon preplătite, achiziționate pentru cel puțin o lună
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calendaristică, personalizate cu numărul de înmatriculare al

vehiculului rutier deținut de riveran sau utilizat în baza unui drept

legal, pentru 31 de treceri într-o lună calendaristică, și achitate

anticipat cu cel mult 30 de zile;

5. prin riveran se înțelege persoana fizică ce are domiciliul

situat de o parte a cursului Dunării și locul de muncă de cealaltă

parte a cursului Dunării și care utilizează podul pentru a se

deplasa la/de la serviciu — de la/la domiciliu;

6. calitatea de riveran se recunoaște numai pentru persoane

fizice, în baza unei adeverințe emise de angajator care să ateste

calitatea de angajat, reînnoită la 3 luni, și în baza adresei de

domiciliu din actul de identitate;

7. documentele în baza cărora se recunoaște calitatea de

riveran vor fi prezentate în limba română; în cazul traducerilor,

acestea trebuie legalizate; 

8. modelul biletului matcă-cupon și procedura de emitere,

gestionare și control vor fi stabilite de Compania Națională de

Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. prin Direcția

Regională de Drumuri și Poduri București; 

9. tarifele pentru 20 de treceri și tarifele pentru riverani sunt

valabile numai pentru plata integrală anticipată;

10. data de 20 iunie a fiecărui an este considerată „Ziua

Podului”, în care autoturismele pot trece fără achitarea tarifului;

11. biletele matcă-cupon preplătite se vor emite în

următoarele locații: Agenția de Control și Încasare Giurgiu,

Secția de Drumuri Naționale București Sud și Direcția Regională

de Drumuri și Poduri București; alte puncte suplimentare față de

cele menționate vor fi publicate pe site-ul Companiei Naționale

de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

A C T E  A L E  A U TO R I T Ă Ț I I  D E  S U P R AV E G H E R E  F I N A N C I A R Ă

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

D E C I Z I E

privind aprobarea, la cerere, a retragerii autorizației de funcționare 

a Societății CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A.

Autoritatea de Supraveghere Financiară, cu sediul în Splaiul Independenței nr. 15, sectorul 5, București, cod de înregistrare

fiscală 31588130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 113/2013,

cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) și art. 6 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind

înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 113/2013, cu modificările și completările ulterioare,

în cadrul ședinței din data de 7 decembrie 2016, Consiliul Autorității de Supraveghere Financiară a analizat rezultatele

controlului inopinat desfășurat la Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A., cu sediul social în Bulevardul Unirii

nr. 23, bloc 13, scara 2, etaj 6, apartament 41, sectorul 4, municipiul București, înregistrată la Oficiul Național al Registrului

Comerțului cu nr. J40/306/1991, cod unic de înregistrare 329640/1992 și înscrisă în Registrul brokerilor de asigurare și/sau de

reasigurare al Autorității de Supraveghere Financiară cu numărul RBK-104, reprezentată de doamna Cernătescu Elena-Rodica,

în calitate de administrator și director executiv al societății,

constatându-se următoarele:

1. Prin Hotărârea FN/29 septembrie 2016 a Consiliului de administrație al Societății CAROM — BROKER DE ASIGURARE —

S.A. s-a decis: „să se transmită la A.S.F. o solicitare în vederea retragerii autorizației de funcționare/încetării activității de broker

de asigurare, ca urmare a Hotărârii A.G.A. prin care s-a aprobat schimbarea obiectului de activitate”.

2. A fost verificată situația financiară a Societății CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A., astfel că, la data de

30 septembrie 2016 s-a constatat că aceasta a înregistrat o pierdere în sumă de 116.650 lei.

3. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. a notificat toate societățile de asigurare cu care a colaborat

cu privire la decizia de încetare a activității de intermediere în asigurări și intenția de reziliere a contractelor de intermediere/brokeraj

în asigurări.

4. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. a solicitat tuturor societăților de asigurare cu care a colaborat

informații referitoare la situația decontărilor (prime intermediate și documente cu regim special).

5. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. a notificat toți asigurații, cu privire la încetarea activității de

intermediere în asigurări, începând cu data de 27 septembrie 2016, și i-a îndrumat pentru plata primelor de asigurare la contractele

aflate în derulare direct către societățile de asigurare emitente ale acestora.

6. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. nu are înregistrat niciun litigiu pe rolul instanțelor de judecată

din România sau alte state, cu societățile de asigurare, intermediari în asigurări, clienți sau foști clienți, alte persoane fizice și

juridice în legătură cu contractele de intermediere, precum și cu angajați sau foști angajați, asistenți în brokeraj.

7. La data de 30 septembrie 2016, Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. nu figurează cu debite față

de Autoritatea de Supraveghere Financiară, în contul taxei de funcționare.

Față de motivele de fapt și de drept arătate, în scopul apărării drepturilor asiguraților și al promovării stabilității activității

de asigurare în România,

Autoritatea de Supraveghere Financiară emite următoarea decizie:

Art. 1. — În conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. a)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind

înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de

Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 113/2013, cu modificările și completările

ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 lit. f), art. 8 alin. (2)



lit. a) și ale art. 35 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 32/2000 privind

activitatea și supravegherea intermediarilor în asigurări și

reasigurări, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă,

la cerere, retragerea autorizației de funcționare a Societății

CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A., denumită în

continuare Societatea, cu sediul social în Bulevardul Unirii

nr. 23, bloc 13, scara 2, etaj 6, apartament 41, sectorul 4,

municipiul București, înregistrată la Oficiul Național al Registrului

Comerțului cu nr. J40/306/1991, cod unic de înregistrare

329640/1992 și înscrisă în Registrul brokerilor de asigurare

și/sau de reasigurare al Autorității de Supraveghere Financiară

cu numărul RBK-104, reprezentată de doamna Cernătescu

Elena-Rodica, administrator și director executiv al societății, și

radierea acesteia din secțiunea A și trecerea în secțiunea B din

Registrul brokerilor de asigurare și/sau de reasigurare, conform

dispozițiilor art. 3 și art. 4 alin. (4) din Norma Autorității de

Supraveghere Financiară nr. 29/2015 privind Registrul

asigurătorilor-reasigurătorilor și Registrul brokerilor de asigurare

și/sau de reasigurare.

Art. 2. — După data retragerii autorizației, Societății i se

interzic desfășurarea activității de negociere și încheiere de noi

contracte de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice,

acordarea de asistență pe durata derulării contractelor în curs ori

în legătură cu regularizarea daunelor, precum și desfășurarea

oricăror operațiuni specifice brokerilor de asigurare, astfel cum

sunt definite în Legea nr. 32/2000, cu modificările și completările

ulterioare.

Art. 3. — Societatea are obligația să aducă la cunoștința

clienților săi retragerea autorizației de funcționare ca broker de

asigurare, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data

primirii prezentei decizii, în vederea efectuării plății ratelor

scadente la contractele în curs de derulare direct la asigurător,

rămânând direct răspunzătoare pentru îndeplinirea obligațiilor

asumate prin contractele în vigoare.

Art. 4. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, conform prevederilor art. 9 din Legea

nr. 32/2000, cu modificările și completările ulterioare.
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Președintele Autorității de Supraveghere Financiară,

Mișu Negrițoiu

București, 21 decembrie 2016.

Nr. 2.307.

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

D E C I Z I E

privind aprobarea, la cerere, a retragerii autorizației de funcționare 

a Societății BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

Autoritatea de Supraveghere Financiară, cu sediul în Splaiul Independenței nr. 15, sectorul 5, București, cod de înregistrare

fiscală 31588130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 113/2013,

cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) și art. 6 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind

înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 113/2013, cu modificările și completările ulterioare,

în cadrul ședinței din data de 7 decembrie 2016, Consiliul Autorității de Supraveghere Financiară a analizat rezultatele

controlului inopinat desfășurat la Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social în municipiul

București, strada General Nicolae Dona nr. 22—24, apartamentul 7, camera 1, sectorul 1, înregistrată la Oficiul Național al

Registrului Comerțului cu nr. J40/15139/2003, cod unic de înregistrare 15893337/2003 și înscrisă în Registrul brokerilor de

asigurare și/sau de reasigurare al Autorității de Supraveghere Financiară cu numărul RBK-200/2004, reprezentată de doamna

Alexe Daniela, administrator și director general al societății,

constatându-se următoarele:

1. Prin Hotărârea nr. 9 din 14 iunie 2016 a Adunării generale extraordinare a asociaților Societății BEST BROKER —

BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. s-a aprobat „renunțarea de către societate la activitatea de broker de asigurare, urmând a fi

solicitată Autorității de Supraveghere Financiară retragerea autorizației de funcționare ca broker de asigurare”.

2. A fost verificată situația financiară a Societății BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., astfel că, la data

de 30 iunie 2016, aceasta a înregistrat profit în sumă de 994 lei.

3. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. a notificat toate societățile de asigurare cu care a

colaborat cu privire la decizia de încetare a activității și intenția de reziliere a contractelor de intermediere/mandat/brokeraj în

asigurări.

4. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. a solicitat tuturor societăților de asigurare cu care

a colaborat informații referitoare la situația decontărilor (prime intermediate și documente cu regim special).

5. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. a înștiințat clienții cu privire la decizia de încetare

a activității începând cu data de 5 octombrie 2016 și i-a îndrumat pentru plata primelor de asigurare la contractele aflate în derulare

direct către societățile de asigurare și/sau de reasigurare emitente ale acestora.

6. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. are litigii pe rolul instanțelor de judecată din

România cu o societate de asigurare, cu Autoritatea de Supraveghere Financiară și cu un fost angajat.

7. La data de 30 iunie 2016, Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. nu figurează cu debite

față de Autoritatea de Supraveghere Financiară în contul taxei de funcționare.

Față de motivele de fapt și de drept arătate, în scopul apărării drepturilor asiguraților și al promovării stabilității activității

de asigurare în România,
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Autoritatea de Supraveghere Financiară emite următoarea decizie:

Art. 1. — În conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. a)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind

înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de

Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 113/2013, cu modificările și completările

ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 lit. f), art. 8 alin. (2)

lit. a) și ale art. 35 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 32/2000 privind

activitatea și supravegherea intermediarilor în asigurări și

reasigurări, cu modificările și completările ulterioare, se aprobă,

la cerere, retragerea autorizației de funcționare a Societății

BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.,

denumită în continuare Societatea, cu sediul social în municipiul

București, strada General Nicolae Dona nr. 22—24,

apartamentul 7, camera 1, sectorul 1, înregistrată la Oficiul

Național al Registrului Comerțului cu nr. J40/15139/2003, cod

unic de înregistrare 15893337/2003 și înscrisă în Registrul

brokerilor de asigurare și/sau de reasigurare al Autorității de

Supraveghere Financiară cu numărul RBK-200/2004,

reprezentată de doamna Alexe Daniela, administrator și director

general al societății, și radierea acesteia din secțiunea A și

trecerea în secțiunea B din Registrul brokerilor de asigurare

și/sau de reasigurare, conform dispozițiilor art. 3 și art. 4 alin. (4)

din Norma Autorității de Supraveghere Financiară nr. 29/2015

privind Registrul asigurătorilor-reasigurătorilor și Registrul

brokerilor de asigurare și/sau de reasigurare.

Art. 2. — După data retragerii autorizației, Societății i se

interzic desfășurarea activității de negociere și încheiere de noi

contracte de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice,

acordarea de asistență pe durata derulării contractelor în curs ori

în legătură cu regularizarea daunelor, precum și desfășurarea

oricăror operațiuni specifice brokerilor de asigurare, astfel cum

sunt definite în Legea nr. 32/2000, cu modificările și completările

ulterioare.

Art. 3. — Societatea are obligația să aducă la cunoștința

clienților săi retragerea autorizației de funcționare ca broker de

asigurare, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data

primirii prezentei decizii, în vederea efectuării plății ratelor

scadente la contractele în curs de derulare direct la asigurător,

rămânând direct răspunzătoare pentru îndeplinirea obligațiilor

asumate prin contractele în vigoare.

Art. 4. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, conform prevederilor art. 9 din Legea

nr. 32/2000, cu modificările și completările ulterioare.

Președintele Autorității de Supraveghere Financiară,

Mișu Negrițoiu

București, 21 decembrie 2016.

Nr. 2.308.

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

D E C I Z I E

privind sancționarea Societății ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER 

DE ASIGURARE-REASIGURARE — S.R.L. cu interzicerea temporară a activității

Autoritatea de Supraveghere Financiară, cu sediul în Splaiul Independenței nr. 15, sectorul 5, București, cod de înregistrare

fiscală 31588130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 113/2013,

cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) și art. 6 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind

înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 113/2013, cu modificările și completările ulterioare,

în cadrul ședinței din data de 7 decembrie 2016, Consiliul Autorității de Supraveghere Financiară a analizat rezultatele

controlului inopinat efectuat la Societatea ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE —

S.R.L., cu sediul social în municipiul Alba Iulia, strada Regimentul 5 Vânători nr. 32, județul Alba, înregistrată la Oficiul Național al

Registrului Comerțului cu nr. J1/276/2009, cod unic de înregistrare 25370840/30.03.2009 și înscrisă în Registrul brokerilor de

asigurare și/sau de reasigurare al Autorității de Supraveghere Financiară cu numărul RBK-578/6 august 2009, reprezentată de

doamna Cosma Ana, în calitate de conducător executiv, și

a constatat următoarele:

La data controlului, la sediul social al Societății ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE ASIGURARE-

REASIGURARE — S.R.L. din municipiul Alba Iulia, strada Regimentul 5 Vânători nr. 32, județul Alba, nu era prezent niciun angajat

al societății în cadrul programului zilnic de lucru și, de asemenea, sediul social nu era destinat activității de intermediere pentru

care a fost autorizată.

Au fost astfel încălcate prevederile art. 2 lit. e) din Norma nr. 9/2015 privind autorizarea și funcționarea brokerilor de

asigurare și/sau de reasigurare, ceea ce constituie contravenție în conformitate cu prevederile art. 39 alin. (2) lit. a) din Legea

nr. 32/2000 privind activitatea și supravegherea intermediarilor în asigurări și reasigurări, cu modificările și completările ulterioare.

Față de motivele de fapt și de drept arătate, în scopul apărării drepturilor asiguraților și al promovării stabilității activității

de asigurare în România,

Autoritatea de Supraveghere Financiară emite următoarea decizie:

Art. 1. — În conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. d)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 93/2012 privind

înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de

Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și completări



prin Legea nr. 113/2013, cu modificările și completările

ulterioare, ale art. 8 alin. (2) lit. a) și g), precum și ale art. 39

alin. (3) lit. d) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea și

supravegherea intermediarilor în asigurări și reasigurări, cu

modificările și completările ulterioare, se sancționează

Societatea ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE

ASIGURARE-REASIGURARE — S.R.L., denumită în

continuare Societatea, cu sediul social în municipiul Alba Iulia,

strada Regimentul 5 Vânători nr. 32, județul Alba, înregistrată la

Oficiul Național al Registrului Comerțului cu nr. J1/276/2009, cod

unic de înregistrare 25370840/30.03.2009 și înscrisă în

Registrul brokerilor de asigurare și/sau de reasigurare

al Autorității de Supraveghere Financiară cu numărul

RBK-578/6 august 2009, cu interzicerea temporară a exercitării

activității până la data la care vor fi create condițiile desfășurării

acțiunii de control.

Art. 2. — În termen de 30 de zile de la data primirii prezentei

decizii, Societatea are obligația de a duce la îndeplinire măsura

prevăzută la art. 1.

Art. 3. — (1) Pe toată perioada de interzicere temporară a

exercitării activității de intermediere, Societății i se interzic

desfășurarea activității de negociere și încheiere de noi

contracte de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice,

acordarea de asistență pe durata derulării contractelor în curs ori

în legătură cu regularizarea daunelor, precum și desfășurarea

oricăror operațiuni specifice brokerilor de asigurare, astfel cum

sunt definite în Legea nr. 32/2000, cu modificările și completările

ulterioare.

(2) Societatea are obligația să aducă la cunoștința clienților

săi interzicerea temporară a exercitării activității de intermediere

în asigurări, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data

primirii prezentei decizii, în vederea efectuării plății ratelor

scadente la contractele în curs de derulare direct la asigurător,

rămânând direct răspunzătoare pentru îndeplinirea obligațiilor

asumate prin contractele în vigoare.

Art. 4. — Reluarea activității Societății se dispune prin decizie

motivată a Autorității de Supraveghere Financiară.

Art. 5. — (1) Împotriva prezentei decizii Societatea ABADO

SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE ASIGURARE-

REASIGURARE — S.R.L. poate formula plângere prealabilă

adresată Autorității de Supraveghere Financiară, în termen de

30 de zile de la data comunicării deciziei, și poate sesiza Curtea

de Apel București în termen de 6 luni, conform Legii

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și

completările ulterioare.

(2) Plângerea adresată Curții de Apel București nu

suspendă, pe timpul soluționării acesteia, executarea măsurii

dispuse, în conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea

nr. 32/2000, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 6. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, conform prevederilor art. 9 din Legea

nr. 32/2000, cu modificările și completările ulterioare.
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Președintele Autorității de Supraveghere Financiară,

Mișu Negrițoiu

București, 21 decembrie 2016.

Nr. 2.309.
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