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DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea, prin acordul partilor, a raportului de serviciu
al domnului Adrian Cucu, inspector guvernamental
in cadrul Secretariatului General al Guvernului

Avand in vedere Cererea domnului Adrian Cucu, Tnregistrata la Cabinetul
primului-ministru cu nr. 5/3.542 din 30 mai 2013,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romaéniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 19 alin. (1) lit. b) si al art. 97 lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, raportul de
serviciu al domnului Adrian Cucu, inspector guvernamental in cadrul Secretariatului
General al Guvernului, inceteaza prin acordul partilor.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
Bucuresti, 31 mai 2013.
Nr. 230.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu
al Inspectoratului General pentru Imigrari

Avand n vedere prevederile Hotaréarii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului

Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a aparatului propriu al Inspectoratului General
pentru Imigrari, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin intra in vigoare la data de 31 mai

2013.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul afacerilor interne,
Constantin-Catalin Chiper,
secretar de stat

Bucuresti, 27 mai 2013.
Nr. 71.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a aparatului propriu al Inspectoratului General pentru Imigrari

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Inspectoratul General pentru Imigrari, infiintat in
temeiul art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2012
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne si pentru modificarea unor acte normative,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 118/2012,
denumit in continuare I.G./., este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica,
organizat la nivel central si teritorial, in subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.I., care are ca scop
implementarea politicilor Romaniei in domeniul migratiei, azilului
si integrarii strainilor, precum si a legislatiei relevante in aceste
domenii.

(2) Structura organizatorica a aparatului propriu si atributiile
I.G.l. sunt aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2007
privind structura organizatorica si atributiile Inspectoratului
General pentru Imigrari, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) L.G.l. Tsi desfasoara activitatea sub coordonarea
secretarului de stat desemnat in acest sens.

(2) In domeniile de competenta |.G.I. coopereaza cu:

a) celelalte unitati ale M.ALL;

b) institutii similare din alte tari;

¢) organisme internationale si organizatii nonguvernamentale,
in baza intelegerilor la care Romania este parte;

d) misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate in
Romaénia, in conditiile legii.

(3) I.G.1. colaboreaza, pe probleme de interes comun, potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare, cu autoritati publice,
societati, operatori economici, precum si cu persoane fizice.

(4) Diagrama de relatii a .G.I. este prezentata in anexa nr. 1.

CAPITOLUL I
Organizarea I.G.I.

SECTIUNEA 1
Structura si relatiile organizatorice

Art. 3. — (1) Structura organizatorica a aparatului propriu al
I.G.I. cuprinde, in conformitate cu anexa la Hotararea
Guvernului nr. 639/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) conducerea;

b) Serviciul cabinet;

c) Serviciul control;

d) Financiar;

e) Serviciul analizd de risc, strategii si valorificarea
informatiilor;

f) Biroul informare si relatii publice;

g) Structura de securitate (la nivel de birou);

h) Directia resurse si cooperare internationala:

(i) conducerea;
(i) Serviciul resurse umane si asistenta psihologica;
(iii)  Serviciul juridic;
(iv) Serviciul organizare si planificare;
(v) Serviciul afaceri europene = si
international3;
i) Directia logistica:
(i) conducerea;
(ii) Serviciul administrativ;
(iii) Serviciul implementare programe;
(iv) Centrul de comunicatii si informatica
serviciu);
(v) Biroul achizitii;
j) Directia migratie:
(i) conducerea;
(ii) Serviciul admisie;

cooperare

(la nivel de
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(iii) Serviciul rezidenta/sedere cetateni UE, SEE si state
terte;
(iv) Serviciul custodie publica, returnari si escorte;
(v) Serviciul combaterea sederii ilegale si masuri
restrictive;
k) Directia azil si integrare:

(i) conducerea;

(if) Serviciul protectie internationala si proceduri de azil;

(iii)  Serviciul Dublin si Eurodac;

(iv) Serviciul integrare, asistenta, coordonare centre si
relocare.

(2) Organigrama aparatului propriu al I.G.l. este prevazuta
in anexa nr. 2.

Art. 4. — Activitatea desfasurata de catre structurile centrale
si teritoriale ale 1.G.1., in vederea atingerii obiectivelor propuse,
are la baza relatii de autoritate ierarhice si functionale, de
cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

Art. 5. — (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc:

a) intre conducerea |.G.I. si toate structurile centrale si
teritoriale ale acestuia in scopul mentinerii, péastrarii si
perfectionarii starii de functionalitate a sistemului relational intern
al .Gl

b) intre sefii structurilor centrale si subordonate si personalul
subordonat acestora.

(2) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc in cadrul
compartimentelor centrale care nu sunt prevazute cu functii de
conducere, intre personalul cu functia cea mai mare, denumit
in continuare ofiteri desemnati, si restul personalului, in vederea
indrumarii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile
si obiectivele propuse, a activitatii acestor compartimente si a
echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii
unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art. 6. — Relatiile de cooperare se stabilesc intre directiile,
serviciile, birourile si compartimentele centrale ale I.G.I. pentru
indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrarii
obiectivelor partiale in ansamblul misiunilor .G.1.

Art. 7. — (1) Relatiile de coordonare se stabilesc intre
structurile centrale ale |I.G.I. si cele subordonate, potrivit liniei de
munca specifice date in competenta fiecarei structuri centrale.

(2) Activitatea de coordonare a structurilor subordonate de
catre structurile centrale ale 1.G.I., pe linii specifice de munca,
are ca scop:

a) sincronizarea si desfasurarea unitara a activitatii
structurilor subordonate;

b) directionarea structurilor subordonate in ceea ce priveste
aplicarea legislatiei specifice, precum si a procedurilor stabilite
prin normele interne de munca ori regulamentele de organizare
si functionare;

c) optimizarea tuturor activitatilor in scopul indeplinirii
obiectivelor propuse, prin utilizarea rationald si valorificarea
tuturor resurselor, inclusiv a celor umane;

d) verificarea Indeplinirii de catre structurile subordonate a
atributiilor specifice, potrivit liniilor de munca corespondente de
la nivelul aparatului propriu al I.G.I.

SECTIUNEA a 2-a
Activitatea de planificare, analiza si control

Art. 8. — Activitatea de control este atributul conducerii
unitatii si se realizeaza direct sau prin intermediul Serviciului
control, avand posibilitatea de a angrena personal specializat al
structurilor centrale, pe linii specifice de munca.

Art. 9. — Planificarea activitatii si analiza realizarii sarcinilor
se realizeaza astfel:

a) planificarea activitatilor 1.G.l. se realizeaza anual, iar
analiza si/sau actualizarea planului de activitati se elaboreaza
semestrial, pentru primul semestru, respectiv pentru intregul an;

b) planificarea activitatilor directiilor, precum si a structurilor
subordonate nemijlocit conducerii 1.G.l. sau directiilor se
realizeaza anual, iar analiza si/sau actualizarea planurilor de
activitati se elaboreaza semestrial, pentru primul semestru,
respectiv pentru intregul an.

SECTIUNEA a 3-a
Circuitul intern al documentelor

Art. 10. — (1) Circuitul intern al documentelor presupune
desfasurarea unor activitati de predare/primire, redactare,
gestionare, evidenta, multiplicare, manipulare, transport si
expediere a documentelor si este de doua feluri:

a) circuit primar;

b) circuit secundar.

(2) Circuitul primar se aplica documentelor care vizeaza
atributii exclusive ale conducerii I.G.I., primite de la:

a) conducerea M.A.1;

b) structurile din aparatul central al M.A.l. sau subordonate
nemijlocit;

c) alte institutii din cadrul M.A.l. care au calitatea de
ordonator secundar de credite;

d) institutii din afara M.A.l;

e) aparatul central si structurile teritoriale ale I.G.1.

(3) Circuitul secundar se aplica documentelor care nu
vizeaza atributii exclusive ale conducerii 1.G.1., primite de la:

a) institutii din cadrul M.A.L;

b) institutii din afara M.A.l;

c) aparatul central si structurile teritoriale ale 1.G.I.

Art. 11. — (1) Corespondenta pentru circuitul primar se
primeste de catre personalul din Serviciul cabinet prin posta
militara/civila, fax, e-mail, curierat etc., se inregistreaza in
registrele de tranzit, apoi se introduce in mapa conducerii
unitatii, in functie de domeniile coordonate, conform fisei
postului, pentru punerea rezolutiei si ulterior se preda pe baza
de semnatura in condica conducerii I.G.l. Corespondenta poate
fi primita si la sediul 1.G.I. din str. Cpt. Av. Alex. Serbanescu de
catre lucratorul desemnat, care o trimite, pe baza de condica, la
Serviciul cabinet.

(2) Dupa punerea rezolutiei pe documente de catre
conducerea unitatii, lucratorii anume desemnati din cadrul
Serviciului cabinet fac mentiunile necesare in registrele de
tranzit si le distribuie lucratorilor cu atributii pe linie de secretariat
care deservesc Directia migratie, Directia azil si integrare,
Directia logistica, Directia resurse si cooperare internationala,
precum si unele structuri subordonate conducerii 1.G.I., in
vederea pregatirii mapelor pentru punerea rezolutiei de catre
directorii de directii/sefii serviciilor/birourilor subordonate
conducerii I.G.I.

(3) Lucrarile care au rezolutia directorilor de directii sunt
fnaintate pentru punerea rezolutiei sefilor serviciilor/birourilor, iar
ulterior, persoanele cu atributii pe linie de secretariat vor
inregistra documentele in registrele special constituite la nivelul
fiecarei directii si apoi vor fi distribuite, pe baza de condica,
lucratorilor anume desemnati.

(4) Lucrarile care au rezolutia sefilor de servicii/birouri
subordonate conducerii 1.G.l. vor fi inregistrate de catre
persoanele cu atributii pe linie de secretariat in registrele special
constituite la nivelul fiecarui serviciu/birou si apoi vor fi
distribuite, pe baza de condica, lucratorilor anume desemnati.

Art. 12. — Dupa semnare/aprobare, lucrarile sunt pregatite
pentru expeditie de cétre persoanele responsabile cu atributii
pe linie de secretariat si ulterior sunt predate pe baza de condica
lucratorilor Serviciului cabinet, in vederea expedierii.

Art. 13. — (1) Fac exceptie de la circuitul documentelor
mentionat anterior cererile de viza si cererile pentru eliberarea
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permisului de trecere locala a frontierei in regimul micului trafic
de frontiera, transmise prin sistemul informatic Sistemul national
de informatii privind vizele, denumit in continuare S.N.I.V., de
catre Centrul National de Vize din cadrul Ministerului Afacerilor
Externe, denumit in continuare M.A.E., sau de catre misiunile
diplomatice ori oficiile consulare ale Romaniei in strainatate.

(2) Acestea sunt inregistrate electronic in Sistemul informatic
de management al strainilor, denumit in continuare S./.M.S., de
catre lucratorul responsabil pentru solutionare, conform
atributiilor inscrise in fisa postului, si listate pe suport letric prin
alocarea unui numar din plaja de numere repartizate anual
Serviciului admisie din Directia migratie.

(3) Circuitul ulterior al acestor cereri se stabileste prin
procedura specifica interna la nivelul Directiei migratie.

Art. 14. — Structurile care isi pot asigura atributii pe linie de
secretariat, precum si cele carora li se asigura aceste activitati
de catre Serviciul cabinet se stabilesc prin dispozitie a
inspectorului general.

Art. 15. — (1) Corespondenta pentru circuitul secundar se
primeste de catre lucratorii de la Serviciul cabinet si se preda in
functie de domeniul de activitate, pe baz&d de condic3,
lucratorilor cu atributii pe linie de secretariat din cadrul celor
4 directii si al structurilor direct subordonate conducerii institutiei;
corespondenta primitd la sediul din str. Cpt. Av. Alex.
Serbanescu se trimite, pe baza de condica, de catre lucratorul
desemnat la structurile 1.G.I. nominalizate.

(2) Lucrarile care au rezolutia directorilor de directii sunt
inaintate pentru punerea rezolutiei sefilor serviciilor/birourilor, iar
ulterior persoanele cu atributii pe linie de secretariat vor
inregistra documentele in registrele special constituite la nivelul
fiecarei directii si apoi vor fi distribuite, pe baza de condica,
lucratorilor anume desemnati.

(3) Lucrarile care au rezolutia sefilor de servicii/birouri
subordonate conducerii 1.G.l. vor fi inregistrate de catre
persoanele cu atributii pe linie de secretariat in registrele special
constituite la nivelul fiecarui serviciu/birou si apoi vor fi
distribuite, pe bazéa de condica, lucratorilor anume desemnati.

Art. 16. — Dupa solutionare, sefii serviciilor/birourilor
semneaza raspunsurile si le prezinta pentru semnare/aprobare,
conform competentelor stabilite prin fisa postului, direct
directorului directiei de linie sau prin intermediul Serviciului
cabinet conducerii .G.1.

Art. 17. — Dupa semnare/aprobare, lucrarile sunt pregatite
pentru expeditie de catre persoanele responsabile cu atributii
pe linie de secretariat si ulterior sunt predate, pe baza de
condica, lucratorilor Serviciului cabinet, in vederea expedierii.

CAPITOLUL NI
Atributiile 1.G.1.

Art. 18. — L.G.l. are, In domeniul migratiei, azilului si
integrarii, atributiile prevazute la art. 5 din Hotararea Guvernului
nr. 639/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Conducerea I.G.I.

Art. 19. — (1) Conducerea I.G.l. este asigurata de un
inspector general, ajutat de 2 inspectori generali adjuncti.

(2) Inspectorul general conduce intreaga activitate a 1.G.1. si
il reprezinta in relatiile cu comandantii/sefii celorlalte unitati ale
M.A.L., cu institutiile si organismele din afara M.A.l., potrivit
competentelor legale.

(3) Inspectorul general poate delega, in conditiile legii,
atributii din competenta sa inspectorilor generali adjuncti,
directorilor directiilor sau altor persoane din subordine.

(4) Conducerea I.G.I. dispune constituirea grupurilor de lucru
pentru elaborarea si implementarea proiectelor de monopol,

finantate din Fondul european pentru refugiati, in situatia in care
I.G.1. actioneaza ca organism de executie cu atributii specifice
domeniului ordine si sigurantd publica, conform prevederilor
art. 8 lit. j) din Ordinul ministrului administratiei si internelor si al
ministrului finantelor publice nr. 277/3.009/2011 privind stabilirea
cadrului general pentru planificarea strategica si financiara,
gestionarea, implementarea si auditarea utilizarii asistentei
financiare acordate Romaéniei prin Fondul european pentru
refugiati, Fondul european de returnare si Fondul european de
integrare a resortisantilor tarilor terte din cadrul Programului
general ,Solidaritatea si gestionarea fluxurilor migratorii”.

Art. 20. — (1) Inspectorul general raspunde in fata conducerii
M.A.l. de intreaga activitate pe care o desfasoara 1.G.I., potrivit
prevederilor fisei postului prevazute in anexa nr. 3.

(2) in exercitarea atributiilor sale, inspectorul general emite
dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 21. — (1) Inspectorii generali adjuncti se subordoneaza
nemijlocit inspectorului general si raspund de activitatea
structurilor ce le sunt incredintate spre coordonare si indrumare,
potrivit prevederilor fiselor posturilor prevazute in anexele nr. 4
si 5.

(2) In lipsa inspectorului general, prerogativele acestuia sunt
indeplinite de catre unul dintre inspectorii generali adjuncti.

Art. 22. — (1) Directorii directiilor se subordoneaza nemijlocit
inspectorului general si inspectorilor generali adjuncti si rdspund
de activitatea compartimentelor de munca din directiile pe care
le conduc.

(2) Directorii directiilor pot delega, Tn conditiile legii, atributii
din competenta lor altor persoane din subordine.

Art. 23. — Conducerea si coordonarea serviciilor, birourilor si
compartimentelor sunt exercitate de sefii acestora sau de ofiterii
desemnati in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (2), iar in
lipsa lor de catre un ofiter desemnat.

Art. 24. — (1) Sefii serviciilor, birourilor si ofiterii desemnati sa
coordoneze activitatea compartimentelor din I.G.I. raspund de
intreaga activitate pe care o desfasoara in fata inspectorului
general, a inspectorilor generali adjuncti sau, dupa caz, in fata
directorilor de directii.

(2) Sefii serviciilor, birourilor si ofiterii desemnati sa
coordoneze activitatea compartimentelor conduc sau
coordoneaza intreaga activitate pe liniile lor de competenta si
reprezintd |.G.l. in relatiile cu celelalte unitati ale M.A.l. si
autoritati din afara M.A.l., conform delegarii si dispozitiilor
primite.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor aparatului propriu al .G.I.

SECTIUNEA 1
Serviciul cabinet

Art. 25. — (1) Pe linie de secretariat si documente clasificate,
Serviciul cabinet are urmatoarele atributii:

a) primeste, tine evidenta, verificda — acolo unde exista
posibilitatea corespondenta se verifica si cu mijloace speciale
pentru controlul antiterorist —, Tnregistreaza, repartizeaza
corespondenta internd si externa prin circuitul intern al
documentelor, pastreaza, asigura transmiterea, pregateste si
expediaza corespondenta, claseaza, arhiveaza sau distruge
documentele ordinare si clasificate;

b) intocmeste, dupa consultarea conducerii .G.I., ordinea de
zi a sedintelor la care participa conducerea si lista participantilor,
consemneaza problemele discutate/prezentate in cadrul
sedintelor, prin stenodactilografiere/scriere in registre special
constituite, difuzeaza deciziile, instructiunile, dispozitiile date cu
aceasta ocazie;
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c) tine evidenta ordinelor, instructiunilor si regulamentelor
clasificate emise de conducerea M.A.L.;

d) primeste, inregistreaza, inainteaza petitille inregistrate
catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului,
urmarind solutionarea si redactarea in termen a raspunsului,
expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea
si arhivarea petitiilor;

e) asigura relatia cu publicul, cetateni romani si straini,
reprezentanti ai persoanelor fizice si juridice in Romania, care
depun cereri adresate conducerii .G.1;

f) tine evidenta prezentei si a raspandirilor personalului .G.I.
prin redactarea dispozitiei zilnice pe unitate, pe care o prezinta
spre aprobare conducerii si 0 aduce la cunostinta celor in drept;

g) inregistreaza, tine evidenta si asigura distribuirea sigiliilor
si stampilelor;

h) executa transportul corespondentei ordinare si a celei care
contine informatii clasificate secret de serviciu intre sediile .G.I.
si la alte institutii abilitate etc.;

i) asigura multiplicarea, evidenta, pastrarea si manipularea
documentelor ce contin informatii clasificate si ordinare,
intocmite in cadrul 1.G.1., si a celor primite de la alte unitati, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

j) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale din subordinea I.G.I. pe liniile de munca specifice.

(2) Pe linie de protocol, Serviciul cabinet are urmatoarele
atributii:

a) asigura organizarea si executarea masurilor si actiunilor
de protocol planificate/neplanificate la nivelul conducerii I.G.I;

b) asigura primirea, traducerea, redactarea si transmiterea,
dupa caz, a corespondentei de la/la organele de protocol din
strainatate;

C) organizeaza primirea la conducerea |.G.I. a diplomatilor
acreditati la Bucuresti sau a altor cetateni straini;

d) redacteaza si asigura trimiterea unor scrisori adresate de
conducerea |.G.l. catre diferite organisme sau personalitati din
tara ori strainatate;

e) asigura transmiterea felicitarilor din partea conducerii
I.G.1., precum si a multumirilor conducerii la felicitarile primite;

f) intocmeste notele necesare in vederea confectionarii si
depunerii coroanelor si jerbelor cu ocazia unor evenimente
oficiale;

g) tine evidenta fondului de protocol si a tuturor operatiunilor
legate de acesta;

h) asigura traducerea materialelor dispuse de conducerea
I.G.I;

i) executa si alte atributii pe linie de protocol dispuse de
conducerea |.G.I.

(3) Pe linie de arhiva, Serviciul cabinet are urmatoarele
atributii:

a) indruma si coordoneaza activitatea de arhiva desfasurata
de I.G.1;

b) organizeaza si asigura intretinerea si exploatarea fondului
arhivistic neoperativ constituit la nivelul I.G.1., Tn conformitate cu
dispozitiile legale Tn materie;

c) efectueaza verificari in evidenta centrala si in fondul
arhivistic si asigura studierea dosarelor aflate in gestiune la
solicitarea unor structuri din M.A.l., a Serviciului Roméan de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Ministerului Apararii
Nationale sau a altor organe ale administratiei publice, pe baza
de delegatii semnate de conducatorii institutiilor abilitate si
aprobate de conducerea |.G.l., in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d) organizeaza si conserva fondul arhivistic neclasificat al
I.G.l. in ordinea cronologica a constituirii dosarelor si ia masuri
pentru prevenirea degradarii, distrugerii sau sustragerii
documentelor;

e) primeste si distribuie dosare lucratorilor 1.G.l in baza
solicitarii scrise sau listei aprobate de ofiterul desemnat;

f) identifica si nominalizeaza inscrisurile si documentele ce
constituie ,, Tezaurul de documente al I.G.I.” si propune preluarea
acestora in arhiva M.A.L;

g) efectueaza ,preluarea” si ,transmiterea” dosarelor
cetatenilor straini in baza de date a S.I.M.S,;

h) coopereaza cu alte structuri ale M.A.l. in domeniul de
competenta si cu structurile I.G.1. pentru corectarea evidentelor
dosarelor in S..LM.S;

i) asigura valorificarea optima a spatiului de arhivare si
propune masuri de imbunatéatire a conditiilor de spatiu, mediu si
climat;

j) asigura respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si de protectie a muncii in incinta arhivei, ia masuri de
asigurare a mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor si
de instruire a personalului pentru situatii de incendii, calamitati
naturale sau catastrofe;

k) intocmeste situatii si rapoarte specifice solicitate de
conducerea |.G.I.;

I) elaboreaza precizari metodologice in domeniile de
competenta.

SECTIUNEA a 2-a
Serviciul control

Art. 26. — Serviciul control are urméatoarele atributii:

a) Intocmeste graficul anual al controalelor de fond si il
supune aprobarii conducerii 1.G.l., care dupa aprobare devine
parte integranta a planului de munca;

b) planifica, organizeaza si executa controale de fond si
asigura desfasurarea controalelor tematice la structurile 1.G.1.;

c) conduce si coordoneaza activitatea colectivelor care
executd controalele de fond si intocmeste rapoarte cu
constatari, concluzii si propuneri de masuri, pe care le prezinta
spre aprobare conducerii .G.1;

d) formuleaza propuneri pentru stabilirea componentei
colectivelor de control si intocmeste planuri tematice pentru
fiecare actiune in parte;

e) prezinta conducerii I.G.l. rezultatele tuturor controalelor,
de fond, tematice, inopinate, iar dupa aprobare le transmite
structurilor controlate pentru remedierea lipsurilor constatate si
punerea in aplicare a masurilor dispuse;

f) urmareste modul de executare a masurilor dispuse in urma
controalelor si prezinta concluziile conducerii I.G.1.;

g) verifica, la ordin, petitiile si sesizarile adresate conducerii
I.G.1. referitoare la intregul personal din subordine;

h) la solicitarea Corpului de control al ministrului participa la
inspectiile si controalele organizate la structurile subordonate
1.G.l;

i) efectueaza cercetarea prealabila a faptelor care constituie
abateri disciplinare savarsite de personalul din structura 1.G.1;

j) propune conducerii I.G.1., pe baza constatarilor facute in
exercitarea activitatilor curente, elaborarea de dispozitii sau
modificarea si completarea celor existente;

k) intocmeste si actualizeazd Registrul de riscuri Tn
conformitate cu standardele de control managerial intern,
precum si Registrul de riscuri anticoruptie si monitorizeaza
implementarea de catre structurile din subordine a sarcinilor
cuprinse in acestea;

I) intocmeste si prezinta periodic ori la ordin rapoarte si
sinteze de evaluare a fenomenelor specifice domeniului de
activitate;

m) organizeaza si executa alte activitati specifice la ordin sau
cu aprobarea conducerii I.G.I;

n) participa la cercetarile administrative in vederea stabilirii
raspunderii materiale a personalului din subordine pentru
prejudicii cauzate 1.G.1;
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0) desfasoara activitati de prevenire, constatare a neregulilor
si stabilire a creantelor bugetare pentru proiectele finantate n
cadrul schemelor de grant, din Fondul european pentru refugiati,
Fondul european de returnare si Fondul european de integrare
a resortisantilor tarilor terte din cadrul Programului general
~Solidaritatea si gestionarea fluxurilor migratorii”, denumit in
continuare PGSOLID;

p) pe baza analizei privind factorii de risc si vulnerabilitatile
la coruptie, anual, elaboreazad Planul de actiune privind
prevenirea coruptiei interne din cadrul I.G.l. si urmareste
indeplinirea sarcinilor asumate;

q) colaboreaza cu Directia Generala Anticoruptie pe linia
prevenirii faptelor de coruptie in randul personalului I.G.L,,
precum si cu alte structuri specializate din cadrul M.A.l;

r) elaboreaza instrumente conceptual-metodologice care sa
asigure, la nivelul acestora, desfasurarea activitatilor de
implementare a standardelor de control intern/managerial
intr-un mod unitar si conformitatea acestora cu dispozitiile
normative incidente;

s) monitorizeaza intregul proces desfasurat la nivelul
aparatului propriu si a structurilor subordonate pe linia sistemului
de control intern/managerial, prin realizarea raportarilor
periodice catre ordonatorul secundar de credite a modului de
implementare a masurilor stabilite in cadrul sistemului;

t) efectueaza analize calitative periodice asupra activitatilor
astfel desfasurate, raportate catre ordonatorul secundar de
credite, in urma carora sa fie identificate masuri concrete,
coerente de remediere si de corectare a eventualelor neajunsuri
care ar putea surveni in procesul de implementare;

u) coordoneaza procesul de autoevaluare a sistemului de
control intern/managerial desfasurat la nivelul unitatilor
subordonate si realizarea raportului anual al ordonatorului

secundar de credite asupra sistemului de control
intern/managerial;
v) indruma metodologic reprezentantii structurilor

subordonate ordonatorului secundar de credite;

w) prelucreaza in cadrul sedintelor periodice toate
documentele/recomandarile organizatorice primite din partea
ordonatorului principal de credite in domeniul controlului
intern/managerial si transpunerea activitatilor specifice 1.G.1. in
continutul documentelor programatice elaborate si supuse
aprobarii conducerii 1.G.1;

x) elaboreaza Programul anual de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial la nivelul 1.G.l., ca urmare a
sedintei/sedintelor membrilor structurii cu atributii  de
coordonare, monitorizare si indrumare metodologica, in
concordantda cu prevederile Conceptiei/Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial elaborat la
nivelul M.A.l, precum si asigurarea indeplinirii activitatilor
programatice proprii elaborate;

y) supune aprobarii conducerii 1.G.l. varianta finala a
Programului anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial elaborat conform recomandarilor primite din
partea M.A.L;

z) efectueaza analize periodice cu privire la modul de
indeplinire a obiectivelor generale si specifice prevazute in
continutul Programului de control intern/managerial elaborat la
nivelul 1.G.I. si identificarea unor metode optime de indeplinire a
acestor obiective, pe criterii de eficienta si eficacitate;

aa) consemneaza in procesele-verbale incheiate rezultatele
si hotaréarile adoptate de membrii structurii cu atributii de
coordonare, monitorizare si indrumare metodologica a
sistemului de control intern/managerial al 1.G.l., ca urmare a
intrunirilor de lucru desfasurate;

ab) coordoneaza, anual, activitatile specifice desfasurarii
procesului de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul 1.G.I. si elaboreaza, prin intermediul

lucratorului desemnat, situatia sintetica a rezultatelor
autoevaluarii, raportul anual al ordonatorului secundar de
credite, prin centralizarea informatiilor din chestionarul de
autoevaluare, documente supuse aprobatrii conducerii I.G.I.;

ac) elaboreaza si transmite ordonatorului principal de credite,
in scopul realizarii obiectivelor prevazute in continutul
Programului anual de control intern/managerial, rezultatele
obtinute ca urmare a activitatilor de evaluare trimestriald/anuala
a elementelor de progres inregistrate la nivelul I.G.I., conform
solicitarilor primite din partea Corpului de control al M.A.l, prin
completarea continutului machetei prevazute la cap. | din anexa
nr. 3 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
republicat, cu modificarile ulterioare, sub semnatura conducerii
I.G.I

SECTIUNEA a 3-a
Financiar

Art. 27. — (1) Financiar este structura organizata la nivel
serviciu, care are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu structurile
specializate, bugetul de venituri si cheltuieli al 1.G.1., la nivel de
ordonator secundar;

b) asigura finantarea, coordoneaza si controleaza intreaga
activitate a ordonatorilor tertiari de credite din subordine;

c) analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale
ordonatorilor tertiari de credite subordonati si intocmeste
situatiile financiare trimestriale si anuale centralizate ale
ordonatorului secundar de credite;

d) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor stabilite, sigiliul 1;

e) asigura si executa bugetul propriu al ordonatorului
secundar de credite;

f) asigura organizarea si conducerea contabilitatii n
conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin  Ordinul  ministrului  finantelor publice
nr. 1.917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivel
de ordonator secundar;

g) asigura in conditiile legii drepturile banesti cuvenite
personalului aflat in finantare, la nivel de ordonator secundar;

h) calculeaza, retine si vireaza in conditiile legii obligatiile
fiscale si contributiile obligatorii, stabilite potrivit prevederilor
legale, intocmeste si depune fisele fiscale si declaratiile conform
reglementarilor legale;

i) verifica si valideaza, din punct de vedere a eligibilitatii,
cheltuielile efectuate pe PGSOLID;

j) realizeaza arhivarea documentelor justificative conform
reglementarilor n vigoare;

k) intocmeste, la termenele stabilite, situatiile financiar-
contabile solicitate de Directia generala financiara;

I) indeplineste obligatiile pe linia ordonatorului secundar de
credite;

m) reprezinta inspectoratul general, prin semnatura, alaturi
de ordonatorul de credite, in toate operatiunile patrimoniale;

n) intocmeste si transmite la Directia generala financiara
situatia privind monitorizarea numarului de posturi si a
cheltuielilor de personal, respectiv situatia privind executia
cheltuielilor de personal si situatia privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli, conform reglementarilor legale in vigoare;
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o) indeplineste si alte sarcini care sunt prevazute in actele
normative referitoare la activitatea financiar-contabild, la nivel
de ordonator secundar.

(2) Pe linie financiar-contabila, serviciul Financiar are
urmatoarele atributii:

a) Tntocmeste si propune spre aprobare, inspectorului
general, in conformitate cu prevederile legale, bugetul propriu
si bugetele de venituri si cheltuieli a ordonatorilor tertiari de
credite din subordine;

b) intocmeste repartizarea creditelor bugetare deschise pe
unitatile din subordine, ai caror directori au calitatea de
ordonatori tertiari de credite, in raport cu alocatiile aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli repartizat in functie de gradul de
folosire a creditelor deschise anterior;

¢) analizeaza si verifica situatiile financiare trimestriale si
anuale ale ordonatorilor tertiari de credite, centralizeaza si
intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale la nivelul
ordonatorului secundar de credite;

d) verifica si analizeaza raportarile transmise de ordonatorii
tertiari din subordine privind executia bugetului la termenele
stabilite;

e) propune modificari de alocatii bugetare pe care le
transmite, dupa aprobare, ordonatorului principal de credite;

f) verifica, controleaza si indruma nemijlocit indeplinirea de
catre ordonatorii tertiari de credite subordonati a sarcinilor pe
linia utilizarii fondurilor publice, cu respectarea stricta a
dispozitiilor in vigoare privind angajarea si cheltuirea acestora;

g) verifica, analizeaza si centralizeaza pe ordonator
secundar, situatiile cerute de ordonatorul principal conform
dispozitiilor de linie;

h) asigura organizarea si conducerea contabilitatii Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru cheltuieli proprii;

i) Intocmeste si analizeaza situatiile financiare trimestriale si
anuale la nivelul aparatului propriu — Cheltuieli proprii;

j) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor stabilite prin dispozitiile in vigoare, sigiliul 2;

k) elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu structurile
specializate, bugetul de venituri si cheltuieli, pentru cheltuieli
proprii;

I) asigura intocmirea statelor de plata pentru salarii, precum
si a altor drepturi banesti cuvenite personalului, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, personalului aflat in finantare,
pentru cheltuieli proprii;

m) calculeaza, retine si vireaza in conditiile legii obligatiile
fiscale si contributii obligatorii, stabilite potrivit prevederilor
legale, intocmeste si depune fise fiscale si declaratii conform
reglementarilor legale;

n) asigura drepturile banesti cuvenite azilantilor si refugiatilor
conform reglementarilor in vigoare;

o) tine evidenta creditelor, angajamentelor bugetare si legale
si acorda viza compartimentului contabilitate conform legislatiei
in vigoare;

p) desfasoara operatiuni de incasari si plati in numerar prin
casierie;

q) indeplineste si alte sarcini care sunt prevazute in actele
normative referitoare la activitatea financiar-contabila, pentru
cheltuieli proprii.

(3) Pe linia gestionarii-validarii fondurilor comunitare, serviciul
Financiar are urmatoarele atributii:

a) verifica si valideaza din punct de vedere al eligibilitatii
cheltuielile efectuate pe PGSOLID si pe alte fonduri primite;

b) asigura, deruleaza, gestioneaza, monitorizeaza,
controleaza si evalueaza fondurile derulate prin PGSOLID si pe
alte fonduri primite;

c) inregistreaza in contabilitate toate operatiunile financiare
legate de derularea fondurilor;

d) verifica documentele justificative si platile prezentate de
catre beneficiarii granturilor;

e) verifica eligibilitatea cheltuielilor in conformitate cu
prevederile legale comunitare aplicabile si a prevederilor
contractuale;

f) elaboreaza rapoarte financiare privind situatia fondurilor
derulate;

g) recupereaza sumele reprezentand contributia financiara
a Uniunii Europene, denumita in continuare UE, a cofinantarii
nationale care au fost declarate neeligibile;

h) participa la controalele/auditul efectuat de catre auditorii
interni si externi;

i) intocmeste declaratiile lunare de cheltuieli;

j) tine evidenta creditelor, angajamentelor bugetare si legale
si acorda viza compartimentului contabilitate conform legislatiei
in vigoare pentru fondurile primite;

k) desfasoara activitati de recuperare a creantelor bugetare,
rezultate din nereguli, stabilite prin procesul-verbal de
constatare, intocmit in urma controalelor efectuate la beneficiarii
finali, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de grant,
din Fondul european pentru refugiati, Fondul european de
returnare si Fondul european de integrare a resortisantilor tarilor
terte din cadrul PGSOLID.

SECTIUNEA a 4-a
Serviciul analiza de risc, strategii si valorificare a informatiilor

Art. 28. — (1) Serviciul analizd de risc, strategii si
valorificarea informatiilor are urmatoarele atributii:

a) intocmeste analize de risc, tactice, operationale si
strategice, studii, precum si statistici, prognoze si materiale
documentare in domeniile de competentd si le inainteaza
conducerii M.A.l. si 1.G.l.,, dupa caz, pentru informare si
dispunerea de masuri;

b) elaboreaza analiza activitatii desfasurate de I.G.1., 1a 6 si,
respectiv, 12 luni;

c) intocmeste produse informationale pe care le transmite
conducerii M.A.l., iar cu aprobarea acesteia le disemineaza
institutiilor cu atributii in domeniul ordinii publice si sigurantei
nationale;

d) documenteaza, prin analizele efectuate, fluxurile migratorii
mascate si informeaza, cu aprobarea conducerii |.G.l.,
structurile de specialitate cu privire la tendintele si prognozele in
domeniul de activitate specific;

e) proceseaza si gestioneaza informatiile introduse de
structurile teritoriale ale I.G.l. in sistemul informatic de
management al rapoartelor informative, conform metodologiei
proprii, si efectueaza analize periodice, pe baza carora se
propun masurile corespunzatoare;

f) coopereaza cu structurile centrale si teritoriale ale 1.G.1. in
probleme de analiza, sinteza si prognoza;

g) informeaza structurile responsabile cu privire la neregulile
referitoare la implementarea unor informatii in Sistemul
informatic integrat pe probleme de migratie, azil si vize
constatate cu ocazia desfasurarii activitatilor specifice;

h) intocmeste, trimestrial, Buletinul statistic al I.G.1.;

i) furnizeaza, la cerere, statistici privind activitatea 1.G.I.
pentru institutiile cu care 1.G.l. coopereaza, mass-media s.a.;

j) tine legatura cu organismele internationale cu competente
in procesarea datelor statistice pe probleme de migrari, azil si
integrare;

k) indeplineste atributii specifice in calitate de punct de
contact national pentru schimbul de date statistice cu Oficiul
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Statistic al UE-EUROSTAT, in aplicarea Regulamentului (CE)
nr. 862/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 iulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul
migratiei si protectiei internationale si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind
elaborarea de statistici cu privire la lucratorii straini;

[) indeplineste atributii specifice in calitate de punct de
contact national pentru Reteaua europeana privind migratia,
denumita in continuare E.M.N.;

m) indeplineste atributii specifice in calitate de punct de
contact national pentru Reteaua de informare si coordonare
pentru Serviciul de management al migratiei din statele membre,
denumita in continuare ICONET;

n) participa la reuniunile grupurilor de lucru in domeniul de
activitate organizate la nivelul institutiilor europene: Consiliul UE,
Comisia Europeana etc.;

0) participa, cu acordul conducerii M.A.l. si |.G.l., dupa caz,
la schimbul de informatii si activitatile organizate in cadrul
grupurilor de lucru organizate la nivel intern si international;

p) participa la alte reuniuni interne si internationale, ca
urmare a desemnarii de catre conducerea M.A.l. sau I.G.I., dupa
caz;

q) coopereaza, cu acordul conducerii I.G.I., cu institutii de
cercetare din afara M.A.l., cu institutii de invatamant superior,
cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de analize si
documente de cercetare in domeniul de competenta;

r) desfasoara activitati de prelucrare, verificare, valorificare,
stocare si diseminare a informatiilor, cu aprobarea conducerii
I.G.1., despre strainii cu termenul de sedere expirat, a celor care
au intrat ilegal in Romania, care desfasoara activitati lucrative
fara indeplinirea conditiilor legale, precum si a celor care au ca
preocupari migratia ilegala si traficul de persoane, cat si in ceea
ce priveste prevenirea, documentarea si contracararea faptelor
ce constituie amenintari la adresa securitatii nationale n
obiectivele, locurile si mediile de competenta ale M.A.l. si
realizeaza, cu aprobarea conducerii 1.G.l.,, cooperarea cu
institutiile cu atributii Tn domeniul apararii ordinii publice si
sigurantei nationale in scopul indeplinirii atributiilor specifice;

s) efectueaza verificari in bazele de date ale structurilor din
sistemul de ordine publica si siguranta nationala, precum si ale
altor institutii cu care I.G.l. are incheiate protocoale de
colaborare, cu privire la persoanele care fac obiectul informatiilor
prelucrate;

t) efectueaza verificari in baza de date pentru datele si
informatiile prelucrate, precum si la cererea institutiilor cu
competente pe linia ordinii publice si sigurantei nationale, carora
le comunica datele solicitate cu respectarea normelor legale in
materie;

u) elaboreaza dispozitii de linie, proceduri specifice si
instructiuni si participd la intocmirea proiectelor de acte
normative si a documentelor cu caracter general pentru
reglementarea activitatii specifice .G.I.;

v) prelucreaza date cu caracter personal,

w) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale din subordinea I.G.I. pe liniile de munca specifice.

(2) Pe linie de asigurare a Secretariatului tehnic al Strategiei
nationale privind imigratia, Serviciul analiza de risc, strategii si
valorificarea informatiilor are urmatoarele atributii:

a) asigura legatura intre institutile membre ale Grupului de
coordonare a implementarii Strategiei nationale privind imigratia,
denumit in continuare Grupul, si comunicd permanent cu
persoanele desemnate in conformitate cu prevederile legale;

b) prezinta periodic Grupului note de informare, statistici,
analize si prognoze, pe baza datelor furnizate de institutii cu
atributii Tn domeniul migratiei, azilului si integrarii;

c) organizeaza si participa la sedintele Grupului, intocmeste
notele de sedintd si asigurd transmiterea acestora tuturor
reprezentantilor;

d) solicita tuturor reprezentantilor institutilor Grupului
propuneri de elaborare a Strategiei nationale privind imigratia si
a planurilor anuale de actiune pentru implementarea acesteia;

e) elaboreaza, in baza propunerilor reprezentantilor
institutiilor din cadrul Grupului, proiectul Strategiei nationale
privind imigratia, precum si proiectul hotararii Guvernului si nota
de fundamentare pentru aprobarea Strategiei;

f) elaboreaza, in baza propunerilor reprezentantilor
institutiilor din cadrul Grupului, proiectul Planului de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale privind imigratia,
precum si proiectul hotaréarii Guvernului si nota de fundamentare
pentru aprobarea Planului;

g) elaboreaza, centralizeaza si transmite propunerile .G.1.
pentru Planul strategic al ministerului;

h) transmite proiectele de acte normative initiate directiei
centrale responsabile cu promovarea spre avizare
interinstitutionald, respectiv formuleaza puncte de vedere cu
privire la observatiile si completérile propuse de catre institutiile
avizatoare;

i) monitorizeaza, in conformitate cu termenele stabilite si
atributiile fiecarei institutii responsabile, modul de realizare a
activitatilor cuprinse in planul anual de actiune si, in baza
informarilor, intocmeste si nainteaza anual spre aprobare
conducerii M.A..—Raportul de activitate privind stadiul
indeplinirii activitatilor cuprinse in planul de actiune;

j) participa, in cadrul grupurilor de lucru organizate de 1.G.1.,
in scopul alinierii legislatiei nationale la prevederile comunitare
in domeniu;

k) desfasoara activitati de sprijin pentru derularea in bune
conditii a activitatilor Grupului si, Tn acest sens, formuleaza
propuneri de modificare a cadrului juridic privind organizarea si
functionarea Grupului;

I) elaboreaza propuneri referitoare la politicile nationale in
domeniul de referinta.

SECTIUNEA a 5-a
Biroul informare si relatii publice

Art. 29. — Biroul informare si relatii publice are urméatoarele
atributii:

a) gestioneaza corect si coerent imaginea publica a .G.1. si
asigura relationarea acestuia cu societatea civila, colaboreaza
cu structuri de informare si relatii publice din cadrul celorlalte
institutii ale statului;

b) asigura politica de transparenta la nivelul I.G.1.;

c) sprijina conducerea |.G.l. in exercitarea functiilor de
comunicare interna specifice actului de conducere;

d) organizeaza/participa la desfasurarea conferintelor de
presa ale conducerii I.G.1;

e) Indruma si sprijina activitatea purtatorului de cuvant din
I.G.l./persoanelor desemnate sa indeplineasca atributii pe linie
de informare si relatii publice de la nivel teritorial;

f) prezintd conducerii I.G.I. puncte de vedere in domeniul de
specialitate, viabile pentru solutionarea unor probleme ce ar
putea afecta imaginea inspectoratului;

g) documenteaza iesirile publice ale conducerii I.G.I;

h) asigura participarea reprezentantilor mijloacelor de
informare Tn masa la activitatile cu impact mediatic organizate la
nivelul I.G.I.;

i) gestioneaza situatiile de criza mediatica si propune masuri
pentru imbunatatirea imaginii 1.G.1.;

j) asigura notificarea operativa a conducerii I.G.1., cu privire
la informatiile aparute in mijloacele de informare in masa, cu
impact la nivelul societétii civile si care contin referiri cu privire
la activitatea inspectoratului;
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k) intocmeste proiecte de reactie si propune puncte de
vedere ale 1.G.I. pe teme aparute in mass-media sau care
suscita interesul mass-mediei;

I) intocmeste sinteza presei si o prezinta conducerii .G.I.;

m) realizeaza, la cerere sau din oficiu, evaluari cantitative si
calitative punctuale, atat ale campaniilor de informare si relatii
publice, cat si ale unor activitati desfasurate de |.G.1., reflectate
in mijloacele de informare Tn masa;

n) asigura convocarile de instruire a personalului cu atributii
de informare si relatii publice/a purtatorilor de cuvant din
structurile 1.G.1., participa la convocarile factorilor de conducere
de la nivel teritorial Tn vederea -cresterii gradului de
constientizare a nevoii de transparentd institutionald si
promovarea rezultatelor inregistrate in activitatea operativa;

0) participa la activitatile de sprijin, indrumare si control pe
probleme de informare si relatii publice, la structurile 1.G.1;

p) initiaza sau participa la campanii de presa al caror scop
este Tmbunatatirea imaginii 1.G.1.;

q) acrediteaza jurnalisti, intocmeste si actualizeaza baze de
date privind ziaristii acreditati la nivelul 1.G.1.;

r) sprijina documentarea jurnalistilor care doresc sa realizeze
materiale jurnalistice privind activitatea .G.1.;

s) participa, dupa caz, la emisiuni radio-tv, acorda interviuri
pentru presa scrisa si/sau on-line;

t) elaboreaza, posteaza pe site-ul 1.G.I. si transmite
jurnalistilor acreditati comunicate si buletine informative;

u) documenteaza, intocmeste si transmite, in termenul legal,
raspunsurile la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

V) propune si/sau organizeaza activitati menite a dezvolta
cultura organizationald si cresterea sentimentului de
apartenenta la institutie;

w) sustine activitatea de comunicare interna la nivelul
aparatului propriu al 1.G.1.

SECTIUNEA a 6-a
Structura de securitate

Art. 30. — (1) Structura de securitate este organizata la nivel
de birou si, pe linia protectiei informatiilor clasificate, are
urmatoarele atributii:

a) ntocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor abilitate, iar
dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

b) elaboreaza si supune aprobéarii conducerii unitatii normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate in toate componentele;

d) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate;

e) consiliaza conducerea |.G.I. in legatura cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate;

f) informeazd conducerea unitatii si Departamentul de
informatii si protectie internd, denumita in continuare D./.P.1.,
despre vulnerabilitatile si riscurile existente Tn sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

g) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai D.1.P.1., pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

h) in colaborare cu D.1.P.l. organizeaza activitati de pregatire
specifica a personalului care are acces la informatii clasificate;

i) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatiile clasificate;

j) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces;

k) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

I) prezinta conducerii unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate, solicitand, dupa caz,
sprijinul  D.I.LP.I. pentru gestionarea optima a acestei
problematici;

m) efectueaza, cu aprobarea inspectorului general al I.G.I.,
controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

n) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

(2) Pe linie de Subregistru I.G.1., Structura de securitate are
urmatoarele atributii:

a) aplica in cadrul structurii proprii procedurile specifice de
gestionare a informatiilor NATO si/sau UE clasificate;

b) gestioneaza informatile NATO si/sau UE clasificate
primite, asigurand pastrarea Si organizarea
evidentei/actualizarea certificatelor de securitate, autorizatiilor
de acces la informatii clasificate;

c) tine evidenta tuturor persoanelor din I.G.I. care detin
certificate de securitate/autorizatii de acces la informatii NATO
si/fsau UE clasificate;

d) pune in aplicare si verificd modul de realizare a
sarcinilor/masurilor cuprinse in Planul de securitate pentru
protectia informatiilor NATO si/sau UE clasificate;

e) intocmeste si supune aprobarii conducerii unitatii a
Planului specific de pregatire a personalului I.G.I. cu atributii pe
linia informatiilor NATO si/sau UE clasificate, cét si a Listei cu
functiile ce necesitd acces la informatii NATO si/sau UE
clasificate;

f) elaboreaza norme interne privind protectia informatiilor
NATO si/sau UE clasificate;

g) transmite informatii NATO si/sau UE clasificate catre alte
componente ale Sistemului national de registre, denumite in
continuare CSNR, din cadrul M.A.l, cu respectarea principiului
,nevoia de a cunoaste” si cu avizul registrului intern, denumit in
continuare RI, al M.A.l;

h) transmite informatii NATO SECRET/SECRET UE catre
alte CSNR din cadrul altor institutii, cu respectarea principiului
,nevoia de a cunoaste” si cu avizul Rl al M.A.l. in cazul obtinerii
avizului pozitiv, notifica Rl al M.A.l. cu privire la efectuarea
transmiterii;

i) informeaza conducerea unitatii cu privire la vulnerabilitatile,
riscurile si incalcarile securitatii informatiilor NATO si/sau UE
clasificate;

j) previne orice incident de securitate Th domeniul informatiilor
NATO si/sau UE clasificate prin respectarea legislatiei in
vigoare;

k) informeaza conducerea unitatii si Rl al M.A.l. cu privire la
producerea unui incident de securitate;

I) asigurd organizarea si functionarea arhivei proprii cu
informatii NATO si/sau UE clasificate;

m) centralizeaza si transmite la Rl al M.A.l. rezultatul
inventarierii anuale a documentelor NATO si/sau UE clasificate
din gestiunea proprie;

n) in eventualitatea primirii unui document NATO si/sau UE
pe alta cale, decat prin structura abilitata, informeaza
conducerea unitatii si Rl al M.A.l.

(3) Pe linie de Componenta de securitate pentru tehnologia
informatiei si comunicatiilor, Structura de securitate are
urmatoarele atributii:

a) solicité acreditarea/reacreditarea sistemului informatic si
de comunicatii, denumit in continuare SIC, de la Autoritatea
afacerilor interne de acreditare de securitate, denumita in
continuare A.A.LA.S.;
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b) solicita asistenta de specialitate din partea A.A.LA.S si
Autoritatii afacerilor interne de securitate pentru informatica si
comunicatii, denumitd in continuare A.A.L.S.I.C., pentru
stabilirea cerintelor de securitate si procedurilor de aplicare
necesare si respectarii de catre furnizorii de echipamente, pe
durata Tntregului proces de dezvoltare, instalare si testare SIC;

c) raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si
controlul facilitatilor de securitate, de natura tehnica, care
reprezinta parte componenta a SIC;

d) asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

e) realizeaza legatura intre contractant, A.A.L.S.I.C. si
AAILAS;

f) participa la selectionarea, organizarea si realizarea
pregatirii personalului cu atributii Tn domeniul INFOSEC;

g) organizeaza si desfasoara convocarii de instruire de
specialitate cu personalul din subordine si utilizatorii din SIC;

h) stabileste responsabilitatile personalului din subordine;

i) verifica periodic sau in timp real implementarea masurilor
de protectie in SIC, din cadrul unitatii/structurii, pentru a se
asigura ca securitatea acestuia este in concordanta cu cerintele
de securitate aprobate de A.A.LA.S.;

j) tine evidenta echipamentelor SIC, proprietatea privata,
autorizate sa functioneze in incinta unitatii;

k) cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza
rezultatele, ierarhic, A.A.I.S.I.C. si A.A.LA.S., concomitent cu
aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor;

I) implementeaza metodele, mijloacele si masurile necesare
protectiei informatiilor in format electronic;

m) exploateaza operational Sistemul de prelucrare automata
a datelor, denumit in continuare SPAD, si Reteaua de transmisii
de date, denumita in continuare RTD, in conditii de securitate;

n) coordoneaza cooperarea dintre unitatea detinatoare a
SPAD sau RTD-SIC si autoritatea care asigura acreditarea;

0) implementeazd masurile de securitate si protectia
criptografica ale SPAD sau RTD-SIC;

p) elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale de
securitate, denumite Tn continuare PrOpSec;

g) monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate
specifice SIC;

r) participa la elaborarea si actualizarea documentelor
,Cerintele de securitate specifice”, ,Cerintele de securitate
comune” si ,Cerintele de securitate specifice pentru protectia
informatiilor in format electronic intr-un SIC” pentru sistemele
de care raspunde;

s) actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati;

t) aplica masurile adecvate de control al accesului la SIC-ul
respectiv;

u) verifica elementele de identificare a utilizatorilor;

v) asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea
sistemului si a sesiunilor de lucru;

w) evalueaza implicatiile, in planul securitatii, privind
modificarile software, hardware, firmware si procedurale
propuse pentru SIC;

x) verifica daca modificarile de configuratie a SIC afecteaza
securitatea si dispune masurile in consecinta;

y) verificd daca personalul cu acces autorizat la SIC
cunoaste responsabilitatile care revin in domeniul protectiei
informatiilor;

z) verificd modul de executare a intretinerii si actualizarii
software-ului pentru a nu se periclita securitatea sistemului;

aa) asigura un control riguros al mediilor de stocare a
informatiilor si documentatiei sistemului, verificand concordanta
intre clasa sau nivelul de secretizare al mediilor de stocare;

ab) ia masurile tehnice si organizatorice pentru protectia
mediilor de stocare a informatiilor fatd de campurile

electromagnetice si accesul neautorizat la
clasificate;

ac) executa controale privind modul de utilizare a mediilor de
stocare a informatiilor;

ad) asigura pastrarea si consultarea documentatiei si a
datelor de evidenta si control referitoare la securitate, in
conformitate cu PrOpSec;

ae) stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea in SIC
numai a software-ului autorizat;

af) asigura, impreuna cu administratorul de sistem/retea,
aplicarea celor mai eficiente proceduri de creare a copiilor de
rezerva si de recuperare software;

ag) asigura instruirea si pregatirea corespunzatoare a
administratorilor de securitate in zona terminalelor izolate;

ah) raporteaza sefului Componentei de securitate pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor, denumita in continuare
C.S.TI.C., orice brese de securitate, vulnerabilitati si incalcari
ale masurilor de securitate;

ai) aplica masurile de securitate specifice terminalelor izolate
si celorlalte echipamente aferente aflate in zona sa de
responsabilitate;

aj) asigura indeplinirea atributiilor de administrator de
securitate, in lipsa acestuia;

ak) raporteaza sefului C.S.T.I.C. orice brese/incidente de
securitate;

al) aplica prevederile PrOpSec specifice zonei sau incaperii
in care functioneazéa terminalele izolate;

am) participa la elaborarea urmatoarelor documente:
,Cerintele de securitate specifice”, ,Cerintele de securitate
comune” si ,Procedurile operationale de securitate”;

an) asigura managementul configuratiei sistemelor sau
retelelor acreditate si stabilite in ,Cerintele de securitate
specifice” sau ,Cerintele de securitate comune”;

ao) elaboreaza propuneri de dezvoltare a SIC, avand in
vedere si aspectele legate de evaluare si certificare;

ap) participa la elaborarea propunerilor de efectuare a unor
modificari pentru imbunatatirea securitatii SIC;

aq) asigura functionarea SIC in concordanta cu ,Cerintele
de securitate specifice” si PrOpSec;

ar) asigura functionarea SIC in concordanta cu ,Cerintele de
securitate specifice” si PrOpSec;

as) asigura pregatirea de specialitate a utilizatorilor
echipamentelor SIC;

at) creeaza, modifica si sterge paginile web;

au) verifica si réspunde daca paginile care contin informatii
clasificate au marcajele de secretizare corespunzatoare;

av) verifica si raspunde de tipurile de date, cum ar fi text,
grafic, audio sau video, care se pun la dispozitie pe serverul
web;

aw) acorda utilizatorilor drepturile de acces la informatii
disponibile pe serverul web in conformitate cu cerintele
emitentilor acestora;

ax) asigura integritatea informatiilor disponibile pe serverul
web, astfel incat acestea sa nu poata fi modificate decat de catre
emitent sub un control riguros;

ay) asigura controlul configuratiei serverului web;

az) elaboreazd PrOpSec specifice pentru site-ul web
respectiv, situatiile stabilite de catre A A.LLA.S.;

ba) verifica si raspunde de instalarea echipamentelor SIC
folosite in transmiterea informatiilor clasificate in conformitate
cu cerintele securitatii comunicatiilor — COMSEC;

bb) verifica si raspunde de aplicarea in mod corespunzator a
masurilor de securitate a emisiilor — EMSEC si a transmisiilor —
TRANSEC;

bc) tine evidenta echipamentelor si sistemelor folosite la
transmiterea informatiilor clasificate;

informatiile
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bd) asigura implementarea procedurilor de securitate si
eficacitatea masurilor de securitate a transmisiilor, Tn timpul
testarii SIC, precum si pe durata desfasurarii exercitiilor si
aplicatiilor;

be) coordoneaza elaborarea programelor de securitate a
transmisiilor — TRANSEC;

bf) elaboreaza, verifica si aproba rapoarte de securitate a
transmisiilor — TRANSEC;

bg) prezinta probleme de specialitate in cadrul sedintelor de
pregatire pe tema vulnerabilitatii unui sistem de comunicatii
deschis, neprotejat si pe alte teme de securitate a transmisiilor —
TRANSEC;

bh) asigura masurile tehnice de instalare a echipamentelor
din SIC, in conformitate cu cerintele de securitate stabilite;

bi) supravegheaza ca executarea intretinerilor si modificarile
aduse echipamentelor protejate TEMPEST sa se execute cu
personal calificat, utilizdndu-se numai piese de schimb si
componente avizate de seful responsabil cu securitatea
informatiilor — INFOSEC si aprobate de functionarul de
securitate M.A.1;

bj) solicita efectuarea controalelor periodice pe linie de
TEMPEST sau cand apar premise de scurgere a informatiilor
prin radiatii electromagnetice compromitatoare;

bk) tine evidenta sistemelor criptografice detinute de
C.S.T.I.C. din structura/unitatea din care face parte;

bl) distribuie materialele criptografice numai persoanelor
autorizate;

bm) solicita asigurarea cu echipamente si materiale
criptografice necesare functionarii sistemului de asigurare a
protectiei informatiilor clasificate;

bn) distruge materialele criptografice, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

bo) raporteaza administratorului responsabil cu securitatea
comunicatiilor — COMSEC si sefului C.S.T.I.C. toate aspectele
de insecuritate legate de gestionarea sistemelor criptografice.

SECTIUNEA a 7-a
Directia resurse si cooperare internationala

Art. 31. — Directia resurse si cooperare internationala are
urmatoarele atributii:

a) aplica strategia conducerii 1.G.I. in domeniul recrutarii,
selectionarii, incadrarii, promovarii si formarii profesionale initiale
si continue a resurselor umane si in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

b) coordoneaza, la nivelul I.G.1., activitatea de reprezentare
si aparare a drepturilor si intereselor legitime ale .G.1., precum
si ale M.A.l. in fata autoritatilor administratiei publice, a
organelor Ministerului Public, a instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege;

c) coordoneaza activitatea de avizare pentru legalitate a
proiectelor de contracte, intelegeri si alte acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a I.G.1.;

d) coordoneaza activitatea de intocmire a observatiilor si
propunerilor, motivate juridic, la proiectele de legi, hotaréari si
ordonante ale Guvernului, de acte normative cu caracter intern,
asupra carora a fost consultat I.G.I., respectiv cea de elaborare
sau, dupa caz, de avizare a proiectelor de acte normative,
precum si cea de avizare motivata, la solicitarea conducerii
I.G.1., a diferitelor categorii de lucrari cu caracter juridic, care
privesc activitatea I.G.1.;

e) coordoneaza activitatea de management organizatoric si
operational la nivelul 1.G.1;

f) gestioneaza elaborarea analizei prospective si de
perspectiva cu privire la necesarul de efective al I.G.1,,
materializate prin prezentarea de propuneri de constituire,

reorganizare sau optimizare a structurilor organizatorice ale
I.G.I;

g) coordoneaza activitatile de elaborare a proiectului statului
de organizare al aparatului propriu al I.G.l., precum si a statelor
de organizare ale structurilor subordonate aparatului propriu al
I.G.1., potrivit organigramelor aprobate si posturilor repartizate
prin ordin al ministrului;

h) gestioneaza elaborarea normelor si tabelelor de inzestrare
cu armament, mijloace tehnice si materiale necesare
subunitatilor 1.G.I.;

i) coordoneaza elaborarea Planului de actiuni unic anual al
I.G.1. si a Planului de activitate anual al 1.G.1.;

j) coordoneaza aplicarea prevederilor actelor normative
interne care reglementeaza activitatea de crestere a capacitatii
operationale in M.A.l., de aplicare a masurilor de protectie si
interventie in caz de dezastre, conceptia de organizare si de
actiune a M.A.l. in situatii de criza si cadrul organizatoric general
de razboi;

k) gestioneaza indeplinirea sarcinilor aferente regasite in
programele anuale de standardizare, coordoneaza activitatile
de elaborare a standardelor operationale ale |.G.I., intocmeste
rapoartele de informare asupra stadiului de realizare a acestora
si urmareste armonizarea celor existente sau aflate in proiect
cu standardele europene si internationale;

I) gestioneaza activitatea desfasurata de dispeceratul
aparatului propriu al 1.G.1;

m) coordoneaza activitatile pe linie de afaceri europene la
nivelul I.G.1,;

n) gestioneaza organizarea, sprijinirea si coordonarea
activitatilor de intocmire a proiectelor de mandat privind
participarea reprezentantilor I.G.I. la manifestarile derulate la
nivelul institutiilor UE;

0) coordoneaza monitorizarea implementarii acquis-ului
comunitar Tn legislatia nationalé pe domeniul de competenta al
I.G.I;

p) avizeaza propunerile pentru intocmirea documentelor
programatice, la nivelul I.G.I., pe linia afacerilor europene;

r) coordoneaza executarea activitatilor legate de raportarea
periodica a stadiului actelor comunitare (directive, regulamente,
decizii) adoptate in domeniul de competenta al 1.G.I;

s) coordoneaza derularea si dezvoltarea activitatilor pe linie
de cooperare si colaborare internationala cu structuri/institutii
similare la nivel european/international;

t) gestioneaza intocmirea documentatiei aferente deplasarii
personalului 1.G.I. Tn misiuni externe conform prevederilor
ordinului  ministrului administratiei si internelor privind
organizarea si desfasurarea activitatilor de relatii internationale;

u) coordoneaza intocmirea, cu consultarea altor structuri
interne din cadrul I.G.1., a Planului anual de relatii internationale
all.G.l;

v) coordoneaza indeplinirea sarcinilor ce revin 1.G.I. in
domeniile afacerilor europene si cooperarii internationale;

w) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale din subordinea 1.G.I. pe liniile de munca specifice;

x) desfasoara activitati de inspectie a muncii in domeniul
raporturilor de munca/serviciu si in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, in structurile subordonate 1.G.1.

Art. 32. — (1) Serviciul resurse umane si asistenta
psihologicad are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si asigura implementarea strategiei si
politicilor de personal ale M.A.l. privind recrutarea, selectia,
incadrarea, formarea profesionala initiala si continua, evaluarea,
promovarea in cariera, motivarea, recompensarea, reconversia
profesionala a personalului, evidenta si prelucrarea automata a
datelor referitoare la acesta, precum si securitatea si sanatatea
n munca;
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b) executa activitati de verificare a sesizarilor si reclamatiilor
privind conduita la locul de munca si in societate a personalului
structurilor centrale si teritoriale ale 1.G.1., impreuna cu Serviciul
control, prezentand rapoarte de constatare si propuneri de
masuri conducerii institutiei;

c) analizeaza si prezinta rapoarte cu privire la conduita
personalului, precum si referitoare la situatia starii si practicii
disciplinare in randul personalului din sistemul .G.1;

d) urmareste si prezinta periodic, spre analiza, realizarea
dinamicii de personal in sistemul 1.G.l., compozitia sociala,
calitatea si nivelul pregatirii personalului si prognozeaza
pierderile, estimand necesarul de resurse umane;

e) asigura respectarea legalitatii cu privire la stabilirea
drepturilor de personal respectiv, gradatii, sporuri, indemnizatii
de conducere, alte drepturi de personal;

f) intocmeste situatia cu privire la Semnul onorific in Serviciul
Patriei, precum si incadrarea personalului in conditii de munca;

g) elaboreaza proiectele dispozitilor de personal si alte
documente cu caracter intern pe linie de resurse umane.

(2) Pe linie de gestiune resurse umane, Serviciul resurse
umane si asistenta psihologica are urmatoarele atributii:

a) asigura, potrivit reglementarilor in vigoare, incadrarea
statelor de organizare ale I.G.I. si ale subunitatilor sale teritoriale
cu personalul necesar, corespunzator atributiilor ce le revin si
cerintelor postului, actualizeazd aceste state, potrivit
modificarilor produse, in sistem informatizat si manual;

b) tine evidenta manuala si in sistem informatizat a
personalului din structura 1.G.I. si structurilor sale teritoriale,
conform metodologiei stabilite, opereaza in documentele de
evidentd schimbarile survenite in situatia acestuia si le comunica
Directiei generale management resurse umane din M.A.L;

c) actualizeaza in evidenta manuala si in sistem informatizat
toate modificarile survenite in statutul social si profesional al
personalului din structura |.G.I. si structurilor sale teritoriale;

d) intocmeste, tine evidenta, gestioneaza si manipuleaza
dosarele de personal, fisele de evidentd si documentele de
legitimare pentru personalul activ si in rezerva din sistemul 1.G.1.
si efectueaza mentiuni In Registrul general de evidenta a
salariatilor si personalului contractual;

e) Intocmeste si trimite organelor competente documentatia
necesara in vederea acordarii pensiei de serviciu, de invaliditate
si de urmas;

f) intocmeste situatii periodice privind personalul impotriva
caruia s-a dispus inceperea urmaririi penale;

g) elibereaza, la cererea persoanelor si a institutiilor,
adeverinte si alte documente prin care se atesta anumite situatii
ce rezulta din evidentele pe care le detine;

h) primeste si pastreaza declaratiile de avere si de interese,
contractele de sanatate pentru personalul 1.G.1;

i) tine evidenta lucrarilor specifice activitatii de personal,

j) urmareste insusirea noilor tehnici de analiza si programare,
de exploatare eficientd a echipamentelor din dotare si a
pachetelor de programe; implementeaza mediile de programare
ce vizeaza aplicatiile utilizate in cadrul sistemului informatic si
informational pe linie de resurse umane si in special de evidenta
de personal; asigura informatizarea in domeniul selectiei
candidatilor pentru institutiile de Tnvatamént ale M.A.1;

k) asigura evidenta si gestionarea documentelor de
legitimare a personalului si urmareste modul de folosire si de
pastrare in conditii corespunzatoare a acestora;

) verificd si coordoneaza modul de intocmire a situatiilor
statistice privind compozitia si dinamica personalului, a starii si
practicii disciplinare.

(3) Pe linia recrutarii, selectionarii, incadrarii si promovarii
personalului, Serviciul resurse umane si asistenta psihologica
are urmatoarele atributii:

a) executa masuri specifice de verificare si cunoastere a
intregului personal al 1.G.1., desfasuradnd permanent activitati de
control, sprijin si indrumare in domeniul resurselor umane;

b) intocmeste si prezintd spre aprobare lucrarile privind
propunerile de incadrare, de mutare si numire Tn alte functii, de
transfer, de delegare, de detasare, de trecere a agentilor de
politie in categoria ofiterilor, de evaluare a performantelor
profesionale individuale si aplicarea criteriilor de stabilire a
salariului de baza, precum si de incetare a raporturilor de
munca;

c) organizeaza si desfasoara activitatea de recrutare a
candidatilor pentru concursul de admitere in institutiile de
invatamant ale M.A.L;

d) organizeaza si desfasoara concursuri in vederea evaluarii
aptitudinilor si cunostintelor necesare incadrarii si promovarii in
posturi de conducere, asigura activitatea de definitivare in
functie a acestora;

e) intocmeste si inainteaza propuneri, la termenele stabilite,
cu privire la politistii care indeplinesc conditiile pentru Thaintarea
in gradul profesional urmator, la expirarea stagiului minim si
inaintea expirarii stagiului minim;

f) asigura, potrivit reglementarilor in vigoare, acordarea
concediilor de odihna, a concediilor de studii si invoirilor platite,
a concediilor fara plata, biletelor de odihna, tratament si
recuperare.

(4) Pe linia proiectarii si actualizarii standardelor
ocupationale, Serviciul resurse umane si asistenta psihologica
are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati specifice in vederea elaborarii
standardelor ocupationale, in baza planurilor anuale si de
perspectiva pentru personalul I.G.1.;

b) identifica competentele si elaboreazd continutul
competentelor generale si specifice In vederea elaborarii
calificarilor;

c) intocmeste descrierea ocupatiilor, functiilor si meseriilor
din cadrul 1.G.1.;

d) elaboreaza informari si statistici in domeniu si le transmite,
in vederea valorificarii, institutiilor competente.

(5) Pe linia asigurarii psihologice, Serviciul resurse umane si
asistenta psihologica desfasoara urmatoarele activitati:

a) desfasoara activitati de asistenta psihologica profilactica
menita sa asigure individului capacitatea de a face fata mediului
biopsihosocial, prin identificarea timpurie a eventualelor
vulnerabilitati psihice si dezvoltarea mecanismelor de adaptare;

b) desfasoara activitati de asistenta psihologica primara prin
care se identifica eventualele probleme de natura psihologica,
se evalueaza, se ierarhizeazd si se concep programe de
interventie psihologica in scopul autocunoasterii, optimizarii si
dezvoltarii personale, al preventiei si/sau remisiunii problemelor;

c) sustine interviuri, prelucreaza si interpreteaza datele
obtinute Tn urma examinarilor psihologice si le aduce la
cunostinta persoanelor evaluate;

d) desfasoara activitati de pregatire profesionala continua
prin informare de specialitate;

e) Intocmeste si primeste numai lucrarile repartizate si le
rezolva in termenele stabilite de seful de serviciu sau inlocuitorul
acestuia;

f) elaboreaza si transmite angajatilor .G.1. lucrari in vederea
recunoasterii si semnalarii simptomatologiei specifice diverselor
tulburari de natura psihica;

g) elaboreaza si transmite angajatilor .G.I. lucrari in vederea
dezvoltarii personale a acestora si a imbunatatirii activitatilor
profesionale;

h) elibereaza pentru personalul 1.G.l. adeverinte privind
rezultatul examinarii psihologice, conform avizelor psihologice
transmise de Centrul de Psihosociologie al M.A.l;
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i) Tntocmeste raportul de activitate privind asistenta
psihologica la nivelul 1.G.I. si 1l transmite la Centrul de
Psihosociologie al M.A.l.;

j) participa, in calitate de membru, in comisia constituita in
vederea realizarii analizarii posturilor, intocmirii sau reactualizarii
fiselor posturilor;

k) organizeaza si sustine activitati de pregatire psihologica a
personalului (traininguri, seminare);

I) participa la activitatea de analiza a accidentelor de
munca/evenimentelor deosebite de munca;

m) acorda sprijin de specialitate personalului care participa la
activitatea de evaluare a subordonatilor cu privire la cunoasterea
calitatilor personale si conduitei individuale a acestora, precum
si a factorilor psihosociali care au influentat semnificativ
performanta individualg;

n) realizeaza activitati de diagnoza organizationala privind
cunoasterea  opiniilor,  atitudinilor, comportamentelor,
sentimentelor, valorilor personalului 1.G.l. referitoare la
activitatea profesional3;

o) participa la activitati de cercetare stiintifica in domeniul
activitatii de psihologie, cum ar fi: simpozioane, colocvii, cursuri
de perfectionare, sesiuni stiintifice, schimburi de experienta in
tara sau in strainatate;

p) realizeaza evaluarea psihologica a personalului .G.1;

q) efectueaza activitati de cunoastere si activare a grupurilor
la nivelul 1.G.1,;

r) participa la intocmirea unor rapoarte, informari, situatii
statistice, lucrari din domeniul sau de activitate
individual/colectiv;

s) participa la activitati de pregatire profesionala, de
specialitate, fizica si in domeniul limbilor straine;

t) coopereaza cu ofiterii  psihologi din alte
compartimente/structuri in scopul optimizarii activitatii de
psihologie sau al elaborarii unor lucrari de specialitate;

u) stabileste/mentine contactul cu celelalte institutii de profil
din tara si din strainatate.

(6) Pe linia formarii initiale si continue, Serviciul resurse
umane si asistentd psihologica are urmatoarele atributii:

a) intreprinde masuri Tn scopul identificarii si pregatirii din
timp a personalului necesar ocuparii posturilor de conducere,
asigurand perfectionarea activitatii acestuia, prin convocari si
alte forme de pregatire;

b) organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare
anuala a personalului I.G.l. prin elaborarea documentelor
necesare, instruirea personalului care participa la activitatea de
evaluare a personalului, comunicarea criteriilor de performanta,
difuzarea imprimatelor tipizate etc., analizeaza modul de
desfasurare a acesteia si raporteaza Directiei generale
management resurse umane din M.A.l. rezultatele evaluarii
activitatii profesionale, pregatirii si conduitei profesionale a
personalului;

C) organizeaza cursuri de capacitate pentru politistii a caror
fnaintare in gradul profesional urmator este conditionata de
absolvirea acestor cursuri;

d) organizeaza cursuri de cariera pentru personalul cu
atributii in specializarile coordonate de I.G.I. conform
competentelor;

e) realizeaza diagnoza sistemului propriu de formare
profesionala a personalului si propune masuri de adaptare si
optimizare a acestuia in functie de nevoile reale ale muncii si de
mutatiile intervenite in situatia operativa;

f) asigura pregatirea continua a personalului prin programe
de pregatire desfasurate Tn cadrul institutilor de formare
profesionald specializate si coordoneaza activitatea de
completare a studiilor;

g) participa la controalele de fond planificate;

h) organizeaza si desfasoara activitati de indrumare, sprijin
si control in structurile I.G.l. pe baza planului de activitate al
serviciului si face propuneri pentru cresterea eficientei
activitatilor de formare profesionala continua a personalului;

i) organizeaza si coordoneaza activitatea de tutela
profesionala in vederea sprijinirii integrarii socioprofesionale a
politistilor, functionarilor publici si personalului contractual,
precum si pentru integrarea in activitatea practica a elevilor si
studentilor in unitatile M.A.l.; asigura activitatea de definitivare
in profesie/functie a politistilor si functionarilor publici;

j) elaboreaza sinteze, lectii si alte materiale documentare
necesare procesului de formare profesionala a personalului din
I.G.1. si structurilor sale teritoriale;

k) asigura utilizarea, dezvoltarea si modernizarea bazei
didactico-materiale necesare in procesul de formare
profesionala a personalului din sistemul 1.G.I.; efectueaza studii
de diagnoza si prognoza in domeniul conceptualizarii,
reproiectarii si imbunatatirii performantelor in activitate;
intocmeste note de fundamentare si face propuneri de
modificare a cadrului legislativ ce reglementeaza activitatea de
resurse umane din cadrul [.G.1,;

I) coordoneaza si participa la activitatea de distribuire a
materialelor de formare profesionala (pe suport hartie sau in
format electronic);

m) coordoneaza si participa la activitatea de elaborare a
sintezelor, lectiilor si altor materiale documentare in materie de
azil si migratie necesare procesului de perfectionare a pregatirii
personalului din I.G.I. si structurile sale teritoriale;

n) coordoneaza si participa la activitatea de instruire a
trainerilor din cadrul 1.G.1;

o) Tntocmeste anual necesarul de materiale didactice,
tehnica de calcul, birotica si consumabile necesare in procesul
de pregatire a personalului;

p) tine in permanentd legatura cu trainerii in scopul
identificarii si solutionarii problemelor aparute in procesul de
formare profesionala a personalului;

q) acorda consultanta si orientare in vederea accesarii de
catre personalul institutiei a surselor de informare profesionala;

r) acorda consultanta trainerilor asupra aspectelor din sfera
pedagogica (in realizarea materialelor, a programelor didactice,
precum si Tn utilizarea metodelor adecvate);

s) coordoneazé si participa la elaborarea de manuale de
pregétire in domeniul azilului si migratiei pentru personalul nou-
incadrat, precum si a celui care Tsi schimba profilul de activitate;

s) asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare cu
privire la activitatea de formare profesionald si reconversia
profesionala a personalului;

t) avizeaza rapoartele de concedii de studii, Tnvoiri platite,
conform actelor normative aflate in vigoare;

t) participa la selectionarea personalului care doreste sa fsi
completeze studiile si tine evidenta acestora;

u) organizeaza si participa, in calitate de secretar al comisiei
de examinare, la cursurile de grad/capacitate si asigura
prezenta candidatilor la locurile, termenele si conditiile dispuse;

v) tine evidenta materialelor de invatdmant, respectiv a
lectiilor, publicatiilor, metodologiilor, regulamentelor,
instructiunilor, manualelor si asigura distribuirea acestora in
vederea consultarii lor de catre personalul I.G.I.

(7) Pe linia securitatii si sdnatatii in munca, Serviciul resurse
umane si asistentd psihologica are urmatoarele atributii:

a) identifica pericole si evalueaza riscurile pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie,
precum si instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand
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seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru;

c) formuleaza propuneri de atributii si limite de raspundere Tn
domeniul securitatii si sanatatii pentru personalul 1.G.I.;

d) verificad cunoasterea si aplicarea de catre tot personalul a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii In munca, stabilite prin fisa postului;

e) Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a personalului in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

f) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire,
stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca,
asigurarea informarii si instruirii personalului Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si
aplicarii de catre personalul unitatii a informatiilor primite;

g) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul 1.G.1.;

h) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol
grav si iminent, conform prevederilor art. 101—107 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/20086, si se asigura ca tot personalul sa fie
instruit pentru aplicarea lui;

i) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la
art. 101—107 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completéarile ulterioare, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotarérii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de
munca;

j) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

k) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene
medicale suplimentare si a celor care, la recomandarea
medicului de medicina muncii sau de unitate, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

I) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mdasura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

m) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

n) informeaza conducerea directiei, Tn scris, asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

0) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare
informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si
diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

p) tine evidenta buletinelor de determinare a radiatiilor
electromagnetice care depasesc valorile de declansare a
actiunilor prevazute in Tabelul nr. 2 din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 1.136/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri
generate de campuri electromagnetice si intocmeste prin
lucratorul desemnat documentatia necesara acordarii sporului
pentru conditii grele de munca, conform reglementarilor interne;

q) efectueaza identificarea echipamentelor individuale de
protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie;

r) participd la cercetarea evenimentelor si Tntocmirea
evidentelor evenimentelor, conform competentelor;

s) elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite
de lucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile;

t) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii
de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

u) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor,
cu medicul de medicina muncii/de unitate, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie, precum si cu
lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi
desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

v) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului
de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

w) propune sanctiuni si stimulente pentru personal, pe
criteriul Indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii
n munca;

X) propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca
la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti
angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

y) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru
desfasurarea acestor activitati;

z) elaboreaza si Thainteaza catre structurile coordonatoare
raportul scris privind activitatea de prevenire si protectie
desfasurata in unitatea proprie, precum si stadiul Tndeplinirii
masurilor din planul de prevenire si protectie.

(8) Pe linie de inspectie a muncii, Serviciul resurse umane si
asistenta psihologica are urmatoarele atributii:

a) in domeniul raporturilor de munca/serviciu:

(i) efectueaza controale pe linia raporturilor de

munca/serviciu in structurile subordonate 1.G.I.;

(if) raspunde la reclamatii si sesizari, solutioneaza petitii;

(iii) Tndeplineste orice atributii, stabilite conform legii;

b) in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

(i) efectueaza controale pe linia securitatii si sanatatii in

munca in structurile subordonate I.G.I;

(ii) raspunde la reclamatiile si sesizarile primite;

(iii) acorda asistenta tehnica structurilor subordonate
I.G.l. la elaborarea programelor de prevenire a
riscurilor profesionale si controleazd realizarea
acestora;
efectueaza sau solicitd masuratori si determinari,
examineaza probe de produse si de materiale in
structurile subordonate 1.G.I. si in afara acestora
pentru clarificarea unor evenimente sau situatii de
pericol;

(v) dispune sistarea activitatii sau scoaterea din
functiune a echipamentelor tehnice, in cazul in care
constata o stare de pericol iminent de accidentare
sau de imbolnavire profesionald, si sesizeaza, dupa
caz, organele de urmarire penal3;

acorda structurilor subordonate 1.G.I. autorizatia de
functionare din punctul de vedere al securitatii in
munca, in conformitate cu dispozitile Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/20086,
cu modificarile si completarile ulterioare;

retrage autorizatia prevazuta la pct. (vi) in cazul in
care constata ca prin modificarea conditiilor care au
stat la baza emiterii autorizatiei nu se respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

comunica, cerceteaza evenimentele, avizeaza
cercetarea si stabileste sau confirm& caracterul
accidentelor, potrivit competentelor;

coordoneaza activitatea de instruire si informare a
personalului din structurile subordonate I.G.l., in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

(iv)

(vi)
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(x) coordoneaza activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale si protectie a lucratorilor la locul de
munca din structurile subordonate 1.G.I.;

(xi) organizeaza si efectueaza convocari cu personalul
de specialitate din structurile subordonate 1.G.I., in
vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor
legislatiei in vigoare;

(xii) furnizeaza informatii structurilor subordonate I.G.I. cu
privire la cele mai eficiente mijloace de respectare a
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

(xiii) controleaza respectarea indeplinirii cerintelor legale
in structurile subordonate 1.G.l. referitoare la
sanatatea in munca si la inlaturarea riscurilor de
fmbolnaviri profesionale;

(xiv) avizeaza, pentru structurile subordonate I.G.l.,
buletinele de masuratori, de analizd si de
determinare prin expertizare emise de institutiile
abilitate prin lege;

(xv) ndeplineste orice atributii stabilite conform legii.

Art. 33. — (1) Serviciul juridic are urmatoarele atributii:

a) intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate,
si prezintd conducerii directiei propuneri de masuri privind
indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea aplicarii
stricte a legilor si a altor acte normative, imediat dupé publicarea
acestora;

b) organizeaza, impreuna cu compartimentele de
specialitate, studierea temeinicd a legilor si a altor acte
normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre
personalul care are atributii in aplicarea prevederilor legale;

¢) urmareste modul de aplicare a normelor juridice Tn
activitatea |.G.1. si face propuneri pentru perfectionarea normelor
juridice;

d) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si
eficientei juridice, documentatia care sta la baza deciziilor
conducerii directiei si acorda asistenta juridica conducerii in
problematica ce implica activitatea unitatii;

e) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii, ordine,
instructiuni, regulamente si alte acte normative cu caracter intern
sau acte cu caracter individual, emise ori semnate de
conducerea |.G.1., potrivit competentei, precum si orice alte acte
care pot angaja raspunderea patrimonialé a acesteia;

f) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor
si organizatiilor nonguvernamentale interne sau internationale
adresate unitatii din care face parte si repartizate de conducerea
acesteia spre solutionare;

g) participa la instruirea personalului din 1.G.I. si din
structurile subordonate in problematica la care se refera actele
juridice internationale, in probleme de drept umanitar si
drepturile omului, precum si in probleme de cunoastere si
aplicare unitara a legislatiei, in raport cu specificul institutiei;

h) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda conducerii 1.G.1.,
directiei si personalului I.G.1., precum si structurilor subordonate
consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

i) Intocmeste si tine evidenta legilor, decretelor, hotararilor si
ordonantelor Guvernului si a actelor normative cu caracter intern
care intereseaza activitatea 1.G.l., in scopul furnizarii operative
si calificate a informatiilor solicitate de conducere, de
compartimentele de specialitate si de personalul acestora;

j) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale, initiaza si participa la actiuni de cunoastere,
interpretare si aplicare a actelor normative si de prevenire a
incalcarii acestora de catre personalul I.G.1. ori al structurilor
subordonate;

k) coordoneaza, controleaza, sprijina si indruma consilierii
juridici Tncadrati la structurile centrale si teritoriale ale 1.G.1.,
pentru a asigura interpretarea corecta si unitara a dispozitiilor
legale, precum si indeplinirea cu rigurozitate a atributiilor pe linie
de asistenta juridica, si formuleaza propuneri privind inlaturarea
deficientelor constatate cu aceastéa ocazie;

I) analizeaza, periodic, activitatea proprie si activitatea
desfasurata de consilierii juridici Tncadrati la structurile centrale
si teritoriale ale 1.G.I. si propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii pe linie juridica, informand conducerea directiei, 1.G.1.
si Directia generala juridica, denumitad in continuare D.G.J.,
despre rezultatul analizei si propunerile formulate;

m) coordoneaza elaborarea de catre 1.G.1. a proiectelor unor
documente si transmiterea catre solicitanti, dupa aprobare, a
documentelor privind cazurile sau situatile reclamate
organismelor internationale din domeniul drepturilor omului;

n) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea
drepturilor omului si a normelor dreptului umanitar in si de catre
I.G.l., precum si asupra implementarii reglementarilor privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul acesteia;

0) analizeaza, periodic, influentele asupra patrimoniului aflat
in administrarea 1.G.l.,, a structurilor subordonate sau in
administrarea M.A.l., rezultate din solutionarea proceselor in
care a asigurat reprezentarea si din relatiile contractuale,
propunand conducerii directiei si 1.G.l. masurile ce se impun
pentru protejarea intereselor patrimoniale si pentru asigurarea
unei prestatii juridice de calitate;

p) asigura asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a
structurilor din subordinea unitatii in situatia in care acestea nu
dispun, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie;

q) acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina potrivit
prevederilor actelor normative si competentei;

r) participa la negocierea de conventii, acorduri si intelegeri
internationale pe specificul de activitate al .G.1;

s) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic,
prevazute de lege sau dispuse de conducerea directiei si .G.1.,
potrivit competentelor, si raspunde solicitarilor formulate de
directorul general al D.G.J.

(2) Pe linie de contencios, Serviciul juridic are urmatoarele
atributii:

a) pe baza imputernicirii conducerii |.G.1., reprezinta si apara
interesele acesteia Tn fata autoritatilor administratiei publice, a
organelor Ministerului Public, a instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege. In acest scop elaboreaza si formuleaza
actiuni, intdmpinari, raspunsuri la interogatorii, exercita cai de
atac, propune conducatorului unitatii, institutiei sau structurii
renuntarea la actiuni si cai de atac, exercita orice mijloace legale
de aparare a drepturilor si intereselor acestora;

b) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor
legitime ale unitatilor, institutilor sau structurilor ierarhic
superioare I.G.l., precum si ale M.A.l,, in cadrul oricaror
proceduri prevazute de lege, pe baza delegatiilor emise de
conducatorii unitatilor, institutilor sau structurilor ierarhic
superioare si, respectiv, de directorul general al D.G.J. In situatia
reprezentarii si apararii asigurate in fata instantelor judecéatoresti
sau a altor organe de jurisdictie, va informa emitentul delegatiei
de reprezentare despre aspectele principale rezultate din
dezbateri la fiecare termen de judecata, iar dupa pronuntarea
hotararii vor comunica, de indata, solutia;

C) sesizeazda, prin directorul directiei, conducerea |.G.I.,
structurile subordonate, dupa caz, cu privire la deficientele
rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecatoresti,
pentru luarea masurilor adecvate, in scopul asigurarii legalitatii
si a ordinii de drept;

d) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii si punerea in
executare a acestora, potrivit legii, in vederea recuperarii
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creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale 1.G.I., ale unitatilor,
institutiilor sau structurilor ierarhic superioare 1.G.I. sau ale M.A.l.

(3) Pe linie de contracte, Serviciul juridic are urmatoarele
atributii:

a) participa la comisiile de achizitie, in comisiile selectiilor de
proiecte in care I.G.I. actioneaza ca organism de atribuire, n
comisiile de solutionare a contestatiilor si la negocierea
proiectelor de contracte, in procedurile de achizitie publica si
negocierile derulate de catre sau prin 1.G.1,;

b) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri
si alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a |.G.I.
ori in cazul in care procedura de achizitie a fost derulata prin
aceasta sau in cazul in care aceasta a negociat ori a elaborat
proiectul actului.

(4) Pe linie de legislatie, Serviciul juridic are urmatoarele
atributii:

a)intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de legi, hotarari si ordonante ale Guvernului, de acte
normative cu caracter intern, asupra carora a fost consultat
I.G.l., intocmeste avize motivate, la solicitarea directorului
directiei sau conducerii |.G.1., cu privire la diferite categorii de
lucrari cu caracter juridic care privesc activitatea 1.G.1;

b) elaboreaza sau, dupa caz, avizeaza anteproiectele de
acte normative promovate de 1.G.I., in conditiile stabilite prin
regulamentul privind masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de acte normative in M.A.L;

c) avizeaza pentru legalitate proiecte de conventii, acorduri
si intelegeri internationale pe specificul de activitate al I.G.1.;

d) desfasoara activitati avand ca scop determinarea corelarii
actiunilor 1.G.l. si dispozitiilor conducerii acesteia cu legislatia
comunitara in materie.

Art. 34. — (1) Pe linia managementului organizatoric,
planificarii structurale, planificarii inzestrarii si regulamentelor de
organizare si functionare, Serviciul organizare si planificare are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza analiza prospectiva si de perspectiva cu privire
la necesarul de efective al I.G.l., prezinta propuneri de
constituire, reorganizare sau optimizare a structurilor
organizatorice ale unitatilor;

b) elaboreaza proiectul statului de organizare al aparatului
propriu al 1.G.1,;

c) intocmeste statele de organizare ale structurilor
subordonate aparatului propriu al 1.G.l., potrivit organigramelor
aprobate si posturilor repartizate prin ordin al ministrului;

d) elaboreaza documentele necesare punerii in aplicare a
dispozitiilor conducerii I.G.I. cu privire la realizarea de modificari
organizatorice din competenta;

e) elaboreaza situatii statistice cu privire la posturile
prevazute in statele de organizare, pe structuri, tipuri si categorii
de functii, domenii de activitate etc.;

f) Tmpreuna cu Serviciul administrativ si Centrul de
comunicatii si informatica elaboreaza norme si tabele de
inzestrare cu armament, mijloace tehnice si materiale necesare
subunitatilor proprii;

g) propune modificarea normei sau a tabelelor de inzestrare,
potrivit evolutiei structurale, a efectivelor sau a misiunilor
specifice;

h) elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului propriu al I.G.1.;

i) verifica modul de elaborare a regulamentelor de organizare
si functionare a structurilor din subordinea .G.1;

j) elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri, Planul de
actiuni unic anual al I.G.1,;

k) elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri, Planul de
munca anual al I.G.I.

(2) Pe linia Unitatii de management al crizelor in domeniul
migratiei, planificarii reactiilor pentru situatii de urgenta, operatii

si protectie civila, Serviciul organizare si planificare are
urmatoarele atributii:

a) aplica prevederile actelor normative interne care
reglementeaza activitatea de crestere a capacitatii operationale
in M.A.l., de aplicare a masurilor de protectie si interventie Tn
caz de dezastre, conceptia de organizare si de actiune a M.A.l.
in situatii de criza si cadrul organizatoric general de razboi;

b) intocmeste documentele corespunzatoare privind
efectuarea serviciului de permanenta la nivelul unitatii,
elaboreaza planuri de masuri, precum si dispozitii Tn teritoriu, Tn
conformitate cu ordinele conducerii M.A.1;

c) coordoneaza actiunile de protectie si interventie ale
subunitatilor proprii la producerea unor situatii de protectie civila
complexa si asiguré cooperarea intre acestea, precum si intre
acestea si alte structuri de interventie;

d) aplica masurile de protectie civila prin ofiterul desemnat,
potrivit prevederilor art. 8 si 15 din Regulamentul de aplicare a
masurilor de protectie civila in unitatile Ministerului Administratiei
si Internelor, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 224/2011;

e) analizeaza si centralizeaza informatii privind eventuale
situatii de criza in domeniul migratiei, furnizate de structuri ale
M.A.l. sau culese din alte surse;

f) evalueaza situatia operativa si raporteaza factorilor de
decizie, potrivit procedurilor stabilite in situatii de criza;

g) consiliaza conducerea directiei si a I.G.1. privind modul de
gestionare a situatiilor de crizé si informeaza, dupa caz,
institutiile implicate in luarea deciziei;

h) asigura pregatirea de specialitate a politistilor din
structurile teritoriale carora, prin fisa postului, le sunt stabilite
atributii in acest domeniu;

i) in situatii de criza, tine permanent legatura cu structura de
specialitate din M.A.I.

(3) Pe linia standardelor operationale si procedurilor,
Serviciul organizare si planificare are urmatoarele atributii:

a) identifica nevoile de standarde operationale si intocmeste
propuneri pentru introducerea lor in programele de
standardizare;

b) indeplineste sarcinile aferente regasite in programele
anuale, coordoneazé activitatile de elaborare a standardelor
operationale ale 1.G.l., intocmeste rapoartele de informare
asupra stadiului de realizare a acestora si urmareste
armonizarea celor existente sau aflate in proiect cu standardele
europene si internationale;

c) convoaca si pregateste sedintele de lucru pentru
elaborarea standardelor operationale initiate de 1.G.1.;

d) transmite, pentru propuneri si observatii, structurilor 1.G.1.
proiectele standardelor operationale initiate de structurile
centrale si subordonate ale M.A.l;

e) transmite, spre implementare, structurilor cu competente
standardele operationale care vizeaza activitatea 1.G.I.;

f) monitorizeaza procesul de implementare a standardelor
operationale la nivelul I.G.l., semnaland deficientele constatate
factorilor de conducere;

g) informeaza conducerea M.A.l. cu privire la stadiul de
implementare a standardelor operationale din sfera de activitate
al.Gl;

h) urmareste indeplinirea sarcinilor din calendarul anual de
activitati in domeniul standardelor operationale si al elaboréarii
procedurilor formalizate conform programelor anuale de
standarde operationale ale M.A.l. si in baza propunerilor
formulate de sefii structurilor responsabile pentru intocmirea lor;

i) primeste, analizeaza si supune aprobarii conducerii .G.I.
anteproiectele procedurilor specifice formalizate elaborate de
structurile aparatului central, atat pentru activitatile proprii, cat
si pentru structurile teritoriale aflate in coordonare.
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(4) Pe linie de dispecerat, Serviciul organizare si planificare
are urmatoarele atributii:

a) tine permanent legatura cu structurile teritoriale
subordonate, precum si cu alte structuri ale M.A.l., in vederea
cunoasterii situatiei operative;

b) asigura transmiterea, cu operativitate, prin telefon, statia
radio a Serviciului de Telecomunicatii Speciale si fax a ordinelor
si dispozitiillor conducerii I.G.1. la subunitatile teritoriale;

c) receptioneaza prin radio si fax telegramele si celelalte
lucréri, pe care le inregistreaza si le distribuie pe baza de
condica la secretariatul .G.I.;

d) intocmeste zilnic, pe baza datelor primite din teritoriu,
situatiile operative privind activitatile desfasurate de catre 1.G.1.
si structurile subordonate, pe care le transmite la Centrul
Operational de Comanda al Directiei generale management
operational, denumita in continuare D.G.M.O., prin statia radio
a Serviciului de Telecomunicatii Speciale;

e) raporteaza conducerii directiei si a I.G.l. evenimentele
deosebite aparute la nivelul structurilor teritoriale subordonate,
iar, daca se impune, evenimentele sunt raportate la Centrul
Operational de Comanda;

f) organizeaza si desfasoara activitatea de dispecerat la
nivelul I.G.l. si efectueaza verificari in evidentele .G.l. la
solicitarea structurilor M.A.l., Serviciului Roman de Informatii,
precum si structurilor cu atributii in domeniul apararii, sigurantei
nationale si ordinii publice, cu respectarea normelor privind
protectia informatiilor clasificate;

g) solutioneaza verificarile primite prin telefon, fax sau prin
statia radio, in afara orelor de program, direct, prin ofiterul
dispecer sau, in functie de natura si complexitatea lor, sunt
directionate catre compartimentul de specialitate competent.

Art. 35. — (1) Pe linie de afaceri europene, Serviciul afaceri
europene si cooperare internationaléd are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza activitatile pe linie de afaceri europene la
nivelul I.G.1.;

b) relationeaza cu alte structuri din cadrul M.A.l. pe linia
afacerilor europene;

¢) asigura, prin intermediul Directiei afaceri europene si relatii
internationale, denumita in continuare D.A.E.R.1., relatia 1.G.I.
cu institutile nationale cu competente pe linia afacerilor
europene;

d) asigura, prin intermediul D.A.E.R.l., relatia 1.G.l. cu
institutiile Uniunii Europene (UE), precum si cu institutii similare
din statele membre ale UE;

e) asigura, cu informarea D.A.E.R.l, participarea
reprezentantilor 1.G.l. la manifestarile derulate la nivelul
institutiilor UE;

f) organizeaza, sprijina si coordoneaza activitatile de
intocmire a proiectelor de mandat privind participarea
reprezentantilor 1.G.l. la manifestarile derulate la nivelul
institutiilor UE;

g) cand situatia o impune, organizeaza grupuri de lucru la
nivelul I.G.l., in vederea intocmirii proiectelor de mandat
necesare participarii reprezentantilor 1.G.l. la manifestarile
derulate la nivelul institutiilor UE;

h) participa, cu avizul D.A.E.R.1., la manifestarile derulate la
nivelul institutiilor UE;

i) intocmeste, cu avizul D.A.E.R.1., raspunsuri la solicitarile
institutiilor UE pe problematica de referinta, urmarind asigurarea
respectarii interesului national, in coroborare cu pozitia generala
aMAL;

j) urmareste permanent politicile si procesul legislativ la
nivelul UE cu relevanta pentru competentele 1.G.1;

k) monitorizeazd si coordoneaza, la nivelul 1.G.l,
implementarea politicilor UE si transpunerea acquis-ului
comunitar in legislatia nationala, in domeniul de competenta al
.G.1;

I) participa in cadrul grupurilor de lucru organizate la nivelul
I.G.l., in vederea elaborarii proiectelor de acte normative ce
transpun acquis-ul comunitar in legislatia nationala;

m) elaboreaza, cu sprijinul altor structuri ale 1.G.1., puncte de
vedere cu privire la acte normative comunitare aflate in faza de
proiect, precum si la cele adoptate de institutiile UE;

n) participa cu propuneri la Tntocmirea documentelor
programatice, la nivelul 1.G.1., pe linia afacerilor europene;

0) participa cu propuneri in domeniul de competenta al I.G.1.
la intocmirea documentelor programatice ale M.A.l. cu incidenta
pe linia afacerilor europene;

p) monitorizeaza ndeplinirea sarcinilor ce revin I.G.1., pe linia
afacerilor europene, din documentele intocmite la nivelul M.A.L;

q) informeaza D.A.E.R.I. cu privire la asumarea legislatiei
europene (directive, regulamente, decizii) in domeniul de
competenta al 1.G.I., precum si cu privire la stadiul adoptarii
legislatiei nationale corespondente.

(2) Pe linie de cooperare internationala, Serviciul afaceri
europene si cooperare internationaléd are urmatoarele atributii:

a) relationeaza cu alte structuri din cadrul M.A.l pe linie de
cooperare internationala;

b) asigura, prin D.A.E.R.1., relatia |.G.I. cu institutiile nationale
cu competente pe linie de relatii internationale;

c) initiaza, cu informarea prealabila a D.A.E.R.l., deruleaza si
dezvolta activitati pe linie de cooperare si colaborare
internationald cu  structuri/institutii  similare la  nivel
european/international;

d) intocmeste documentatia aferenta deplasarii personalului
I.G.1. In misiuni externe conform prevederilor ordinului ministrului
administratiei si internelor privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de relatii internationale;

e) verifica respectarea prevederilor legale in vigoare in ceea
ce priveste conditiile de forma si de fond ale notelor raport de
intoarcere din misiuni externe — pe linie de relatii internationale —
intocmite de personalul 1.G.l. ce a participat la manifestarile
respective;

f) intocmeste documentatia aferenta primirii, la nivelul .G.I.,
de delegati straini — nota de fundamentare, pregatire mape
documentare si a notei raport de urmare;

g) primeste notele verbale adresate |.G.I. de catre misiunile
diplomatice si oficiile consulare straine acreditate in Roménia si
elaboreaza, la solicitare, proiecte de raspuns catre acestea;

h) participa la audientele solicitate de reprezentantii
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare acreditate in Roméania
la nivelul 1.G.1., pregateste mapa documentara si intocmeste
nota de audientd, urmarind indeplinirea masurilor propuse si
aprobate prin respectiva nota de audients;

i) gestioneaza relationarea cu organizatiile internationale
partenere in domeniul de referinta, acreditate si functionale in
Romania, cum ar fi Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati, denumit in continuare [.C.N.U.R., Organizatia
Internationald pentru Migratie, denumita in continuare O..M.;

j) asigura relationarea si reprezentarea 1.G.l. in cadrul unor
manifestari la nivel regional si international, cu informarea
D.AE.RI,;

k) intocmeste, cu consultarea altor structuri interne din cadrul
I.G.1., Planul anual de relatii internationale al I.G.1.;

I) la solicitarea D.A.E.R.1., transmite informari cu privire la
stadiul masurilor propuse si aprobate prin notele raport de
intoarcere din misiuni externe — pe linie de relatii internationale —
intocmite de personalul 1.G.l. ce a participat la manifestarile
respective;

m) intocmeste lunar cererea de credite catre structura
Financiar privind activitatile de relatii internationale si de protocol
preconizate a se derula in luna urmatoare;
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n) elaboreaza, cu sprijinul altor structuri ale I.G.1., puncte de
vedere cu privire la proiecte de documente si alte solicitari
primite la nivelul 1.G.I., in domeniul de competenta;

0) dupa caz, asigura translatia/interpretarea in situatia primirii
de delegati straini;

p) transmite periodic activitatile derulate/ce urmeaza a se
desfasura la nivelul 1.G.I. pe linie de relatii internationale;

q) actualizeaza permanent mapele de spatiu, pe linie de
relatii internationale, la nivelul 1.G.1.

(3) Pe linie de parteneriate externe, Serviciul afaceri
europene si cooperare internationala are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu structurile I.G.I. in vederea identificarii de
actiuni si rezultate eligibile pentru proiecte cu finantare
europeana nerambursabild, inclusiv cele din actiuni comunitare,
dar altele decat cele prevazute in cadrul PGSOLID;

b) elaboreaza fisele de proiect si alte documente de
programare, in cadrul proiectelor cu finantare europeana
nerambursabil3, altele decat cele prevazute in cadrul PGSOLID;

c) efectueaza analiza partilor interesate, delimiteaza rolul si
responsabilitatile echipei de proiect si ale partenerilor;

d) relationeaza cu structurile specializate din cadrul
D.A.E.R.l,, in scopul derularii activitatilor referitoare Ia
programele cu finantare europeana nerambursabila;

e) participa la grupurile de lucru la nivel intern constituite in
vederea elaborarii proiectelor cu finantare europeana
nerambursabil3, altele decat cele prevazute in cadrul PGSOLID;

f) participa la manifestarile derulate la nivelul institutiilor UE
in domeniul gestionarii proiectelor cu finantare europeana
nerambursabil3, altele decat cele prevazute in cadrul PGSOLID,
precum si la manifestari de coordonare a proiectelor in derulare
initiate sau la invitatia altor parteneri de proiect;

g) gestioneaza informatiile relevante din cadrul
manifestarilor, asigurand transmiterea acestora catre structurile
interesate si, cand este cazul, urmareste stadiul tndeplinirii
activitatilor propuse/sarcinilor asumate;

h) colaboreaza cu structuri similare din alte state membre UE
in vederea participarii comune la implementarea de proiecte;

i) elaboreaza propuneri de proiecte care urmeaza a fi
implementate in state candidate la aderarea la UE sau care
prezinta interes pentru Romania;

j) identifica actiuni eligibile pentru finantare din fonduri
comunitare nerambursabile, in vederea realizarii obiectivelor
I.G.1. in domeniile de competents;

k) desfasoara activitati pe linia implementarii si monitorizarii
proiectelor aflate in derulare, intocmind rapoarte tehnice de
progres;

I) redacteaza raspunsuri/puncte de vedere la solicitarile
primite de la diverse structuri/institutii/organizatii, nationale
si/sau europene, in ceea ce priveste problematica accesarii si
implementarii proiectelor  cu finantare  europeana
nerambursabil3, altele decat cele prevazute in cadrul PGSOLID;

m) cand este cazul, organizeaza activitati de pregatire la
nivelul 1.G.I. In ceea ce priveste modalitatea de accesare a
fondurilor externe si de a elabora, implementa, monitoriza si
evalua proiecte finantate din astfel de fonduri;

n) faciliteaza incheierea de parteneriate pentru desfasurarea
de activitati cu parteneri din afara 1.G.l., la nivel national si
international, In domeniul de competenta al 1.G.1;

0) pregateste documentatia oficiala de parteneriat in cadrul
initiativelor de cooperare;

p) coopereaza cu structurile specializate din cadrul M.A.l. si,
prin intermediul acestora, cu M.A.E. cu privire la oportunitatea
incheierii de parteneriate Tn domeniul de competenta;

q) elaboreaza estimarea de buget aferenta propunerilor de
proiect pe baza activitatilor stabilite si a alocarii financiare avute
la dispozitie.

(4) Pe linie Schengen, Serviciul afaceri europene si
cooperare internationala are urmatoarele atributii:

a) consulta structurile de specialitate ale 1.G.l. si face
propuneri pentru actualizarea/modificarea/completarea
obiectivelor si actiunilor de competenta 1.G.I. cuprinse in
documente programatice cu incidenta in domeniul Schengen,
elaborate la nivelul M.A.l./Guvernului Romaniei;

b) elaboreaza documente care raspund solicitarilor
structurilor M.A.I. privind aspecte specifice acestui domeniu de
activitate. Pentru aceasta, colaboreaza cu specialistii din cadrul
directiilor de specialitate ale .G.I.;

¢) monitorizeaza si raporteaza, periodic si la solicitare, stadiul
indeplinirii masurilor/activitatilor stabilite prin documente
programatice cu incidenta in domeniul Schengen elaborate la
nivelul M.A.l./Guvernului Romaniei, aflate in responsabilitatea
I.G.I;

d) participa la lucrarile grupurilor de lucru/comitete, precum
si la alte reuniuni/seminare/conferinte/convocari cu relevanta in
domeniul acquis-ului Schengen;

e) coordoneaza, sprijind, evalueaza si controleaza activitatea
structurilor 1.G.l. in vederea asigurarii implementarii si aplicarii
unitare a prevederilor legislatiei nationale si comunitare din
domeniul Schengen;

f) coopereaza cu alte institutii cu atributii comune pe aceasta
linie, precum si cu alte structuri din cadrul 1.G.l., in vederea
aplicarii acquis-ului Schengen;

g) monitorizeaza evolutia acquis-ului Schengen si face
propuneri catre departamentul de specialitate din cadrul
I.G.I/M.A.l. in vederea promovarii/initierii modificarii
corespunzatoare a legislatiei privind regimul strainilor in
Romania, in vederea asigurarii alinierii permanente la acquis;

h) monitorizeaza, impreuna cu structurile de specialitate ale
I.G.1., strategia de modernizare a sistemelor informatice I.G.I. in
concordanta cu prevederile acquis-ului Schengen;

i) impreuna cu specialistii din cadrul Centrului de comunicatii
si informatica, monitorizeaza si acorda sprijin structurilor [.G.I. in
ceea ce priveste relationarea din punct de vedere operativ a
sistemelor informatice I.G.1.;

j) asigura implementarea unitara la nivelul [.G.l. a
prevederilor legale pe linia SIRENE (Suplimentary Information
Request at the National Entry) prin stabilirea de practici si
proceduri specifice institutiei;

k) sprijina si coordoneaza structurile .G.I. pentru rezolvarea
situatiilor operative aparute pe linia de munca specifica institutiei
ca urmare a implementarii acquis-ului Schengen, in special a
procedurilor SIRENE si asigura relationarea structurilor I.G.1. cu
structurile cu atributii comune pe aceasta linie din cadrul M.A.L,
D.A.E.R.l, respectiv Biroul SIRENE;

I) planifica, organizeaza si coordoneaza, la nivelul 1.G.I.,
misiunile de autoevaluare pentru a verifica aplicarea unitara si
conforma a prevederilor acquis-ului Schengen si procedurilor de
lucru in domeniu, si elaboreazé rapoarte, analize si sinteze in
urma acestora;

m) participa, dupa caz, la solicitare, la misiunile periodice de
evaluare a respectarii standardelor Schengen in domeniul
SIRENE si planifica, organizeazd si coordoneaza aceasta
activitate la nivelul 1.G.I;

n) findeplineste sarcinile 1.G.l. pe linia gestionarii
documentatiei rezultate in urma implementarii proiectelor
derulate prin instrumentul financiar Facilitatea Schengen.

(5) Pe linia protectiei datelor cu caracter personal, Serviciul
afaceri europene si cooperare internationala are urmatoarele
atributii:

a) propune masuri si actiuni care se vor desfasura la nivelul
I.G.I. privind implementarea si aplicarea acquis-ului comunitar n
domeniul protectiei datelor personale;
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b) coordoneaza si monitorizeaza, dupa caz, actiunile
intreprinse de structurile 1.G.l. Tn vederea implementarii
acquis-ului comunitar si legislatiei nationale pe linia protectiei
datelor personale;

c) face propuneri, elaboreaza/initiaza proiecte de modificare
a normelor metodologice |.G.l. in vederea implementarii
acquis-ului comunitar si a legislatiei nationale in domeniul
protectiei datelor personale si, dupéa caz, le inainteaza spre
promovare la Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor cu
Caracter Personal;

d) coordoneaza elaborarea si implementarea procedurilor
proprii, pe care le supune aprobarii conducerii I.G.1,;

e) elaboreaza ghidul pentru exercitarea drepturilor de catre
persoana vizata;

f) consiliaza conducerea directiei si a [.G.l. si sprijina
instruirea personalului care prelucreazd date cu caracter
personal referitoare la normele si regulile de protectie a datelor
cu caracter personal;

g) efectueaza, prin sondaj, verificari privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a datelor cu caracter personal,
intocmeste rapoarte si face propuneri pentru remedierea
deficientelor constatate, pe care le Thainteaza spre aprobare
conducerii I.G.I;

h) asigura relationarea, solicitéd asistenta de specialitate si
participa la convocarile si activitatile organizate de Oficiul
Responsabilului cu Protectia Datelor Personale in domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal;

i) coordoneaza solutionarea cererilor persoanelor vizate;

j) furnizeaza anual Oficiului Responsabilului cu Protectia
Datelor cu caracter Personal din M.A.Il. si Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal o
analizd cu privire la activitatea desfasuratd in domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal.

SECTIUNEA a 8-a
Directia logistica

Art. 36. — Directia logistica are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale din subordinea I.G.. pe liniile de munca specifice;

b) coordoneaza activitatea de asigurare cu bunuri materiale
de resortul logisticii in cadrul tuturor structurilor 1.G.1;

¢) coordoneaza activitatea de elaborare si implementare a
programelor cu finantare externa;

d) coordoneazd activitatea privind dezvoltarea si
administrarea sistemului informatic integrat pe probleme de
migratie, azil si vize la nivel central si teritorial, care include
Sistemul national de evidenta a strainilor, Sistemul visa on-line
si Sistemul informatic pentru azil, precum si toate sistemele
informatice ale I.G.I.;

e) coordoneaza activitatea de achizitii in cadrul 1.G.I.

Art. 37. — (1) Serviciul administrativ are urmatoare atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza
activitatea logistica la nivelul tuturor structurilor 1.G.1;

b) analizeaza nevoile de asigurare cu bunuri materiale de
resortul logisticii Thaintate de structurile aparatului central si
structurile subordonate care nu au calitatea de ordonator de
credite, cu exceptia structurilor judetene pentru straini, care sunt
asigurate material de cétre inspectoratele judetene de politie,
pe baza carora elaboreaza programul anual de asigurare
tehnico-materiala si financiara;

C) organizeaza si verifica modul in care se gestioneaza si se
efectueaza inventarierea bunurilor materiale aflate in evidenta,
formuleaza propuneri privind imbunatatirea dotarii cu mijloace
tehnice;

d) constituie bazele de date proprii privind necesarul si
existentul de bunuri materiale la nivelul tuturor structurilor .G.1.,

in functie de prevederile tabelei de inzestrare, normelor de
inzestrare si de consum aprobate;

e) actualizeaza bazele de date proprii privind necesarul si
existentul la nivelul tuturor structurilor 1.G.I. de mijloace tehnice
si materiale, in functie de prevederile tabelei de inzestrare,
normelor de Tnzestrare si de consum aprobate, precum si ale
situatiilor privind existentul scriptic la sfarsitul anului, stabilit cu
ocazia inventarierii patrimoniului I.G.1.;

f) analizeaza, elaboreaza si inainteaza ierarhic propuneri,
dupa caz, de declasare, scoatere din functiune sau
disponibilizare a bunurilor materiale din dotarea unitatii si
executa, atunci cand se impune, casarea acestora;

g) organizeaza, coordoneaza si controleaza desfasurarea
activitatii de administrare a patrimoniului imobiliar la nivelul 1.G.1.;

h) coordoneaza si controleaza activitatea privind respectarea
normelor de prevenire si stingere a incendiului si protectia
mediului la nivelul 1.G.1.;

i) asigura utilizarea legala si eficienta a fondurilor banesti din
surse bugetare, pe linia de competents;

i) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile de
asigurare tehnica de autovehicule pentru structurile asigurate;

k) planifica, coordoneaza si organizeaza executarea reviziilor
si intretinerii tehnicii de armament, geniu, chimic, foto-cinema,
audiovideo, cazarmare etc.;

) verifica documentele justificative, pe linia de competenta,
intocmite de personalul din cadrul centrelor ai caror sefi nu au
calitatea de ordonator de credite;

m) asigura intocmirea legald si la timp a documentelor
justificative privind miscarea bunurilor si predarea acestora la
structura Financiar;

n) coordoneaza si controleaza activitatea gestionarilor din
cadrul structurilor 1.G.1.;

o) elaboreaza procedurile de lucru specifice activitatilor
desfasurate;

p) coordoneaza activitatea structurii Suport din subordinea
nemijlocita a 1.G.I.

(2) Pe linie tehnica, Serviciul administrativ are urmatoarele
atributii:

a) desfasoara activitdti de organizare, coordonare,
executare, indrumare si control al activitatilor, masurilor si
actiunilor Tn vederea indepliniri misiunilor specifice la nivelul
I.G.I;

b) intocmeste, periodic, materiale de sinteza cu privire la
indeplinirea activitatilor pe linie de specialitate;

c) solicita, verifica si centralizeaza cererile de echipament in
naturd si intocmeste documentele de platad reprezentand
contravaloarea cotelor de echipare si a eventualelor diferente,
pentru aparatul propriu si structurile subordonate care nu au
calitatea de ordonator de credite, cu exceptia structurilor
judetene pentru imigrari, care sunt asigurate material de catre
centrele regionale de cazare si proceduri pentru solicitantii de
azil din teritoriu;

d) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si
raspunde de modul de aplicare in cadrul 1.G.I. a prevederilor
legale in domeniul supravegherii tehnice a instalatiilor sub
presiune si de ridicat;

e) asigura si controleaza, conform ordinelor si dispozitiilor in
vigoare, alocarea la drepturile de hrana si echipare a efectivelor
I.G.I;

f) verifica, avizeaza din punct de vedere tehnic si supune
aprobiirrii listele cu propunerile de declasare si casare a bunurilor
materiale, altele decéat mijloacele fixe si listele cu mijloacele fixe
propuse pentru scoaterea din functiune, prezentate de
ordonatorii tertiari de credite, si participa, prin delegati, la casari
cand este cazul;
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g) coordoneaza, indruma si controleazd modul in care se
organizeaza activitatea de valorificare a mijloacelor fixe scoase
din functiune si a bunurilor materiale disponibilizate;

h) participa in comisiile de cercetare administrativa pentru
bunurile materiale constatate lipsa sau degradate inainte de
termen;

i) tine evidenta verificarilor/controalelor periodice efectuate
de personalul |1.G.l. care conduce autovehicule din dotare,
conform reglementarilor in domeniu, si comunica datele
necesare structurii detinatoare de parc auto;

j) participd, la ordin, la verificarile privind starea tehnica si de
functionare a autovehiculelor utilizate si colaboreaza cu
structura de specialitate a M.A.l. care asigura, pe linie de
mobilitate, misiunile 1.G.1;

k) este responsabil cu activitatea de asigurare cu bunuri
materiale de resortul armament si tehnicd speciala, conform
prevederilor legale in vigoare;

I) executa controale tematice si inopinate la structurile
subordonate si participa la controalele efectuate de Serviciul
control, urmarind modul de desfasurare a activitatii specifice;

m) centralizeaza solicitarile de formulare — tiparituri de la
structurile subordonate, Tntocmeste si Tnainteazé Directiei
generale logistica ,Planul de tiparituri si imprimate” necesar
institutiei.

(3) Pe linie de administrare a patrimoniului imobiliar, Serviciul
administrativ are urmatoarele atributii:

a) reglementeaza, monitorizeaza si controleaza conditiile de
lucru si cazare pentru personal, depozitarea tehnicii si bunurilor
materiale;

b) organizeaza evidenta de cadastru pentru toate terenurile
si cladirile aflate Th administrarea sau in folosinta I.G.1.;

c) aloca la drepturi spatiile aflate in administrare;

d) asigura executarea lucrarilor de intretinere si refacere a
modernizarilor si investitiilor la constructii si instalatii;

e) verifica si coordoneaza asigurarea dotarii sediilor cu
mobilier, obiecte de inventar si mijloace fixe necesare bunei
functionari;

f) gestioneaza si controleaza evidenta de cadastru pentru
toate terenurile si cladirile aflate in administrarea 1.G.1.;

g) verifica, analizeaza si promoveaza propunerile structurilor
subordonate pentru lucrari de refacere, modernizari si investitii,
in functie de oportunitatea realizarii acestora, si stabileste
prioritatile, reprezinta 1.G.l., in vederea avizarii si aprobarii
acestora, in Consiliul tehnico-economic al M.A.l. si Comisia
tehnico-economica a M.A.l;

h) indruma si participa, dupa caz, la organizarea si derularea
procedurilor de Tnchiriere de imobile si de atribuire a contractelor
pentru proiectarea si executia lucrarilor de intretinere, refacere,
modernizare si investitii in constructii;

i) certifica documentele care se prezinta la viza de control
financiar preventiv propriu, cum ar fi cereri pentru deschiderea
de credite bugetare, evidenta creditelor, angajamente legale din
care rezulta direct sau indirect obligatiile de plata, ordonantarea
cheltuielilor s.a.;

i) tine evidenta fondurilor banesti, pe articole bugetare,
pentru cheltuielile efectuate la nivelul serviciului, in calitate de
administrator de credite;

k) tine evidenta facturilor emise de furnizorii de utilitati,
verifica exactitatea si corectitudinea datelor inscrise, urmareste
incadrarea in normele de consum si ia masuri de corectare a
situatiilor litigioase cand constatéa depasirea acestora;

) asigura conditiile necesare bunei desfasurari a inventarierii
anuale a patrimoniului si a celor periodice la nivelul institutiei;

m) deruleaza contractele de furnizare a bunurilor materiale si
prestari de servicii, specifice domeniului de activitate.

(4) Pe linie de programe si norme logistice, protectia mediului
si prevenirea si stingerea incendiilor, Serviciul administrativ are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste programul logistic pe baza indicatorilor
prevazuti, a normelor in vigoare si a tabelelor de inzestrare,
asigurad introducerea in dotare a prevederilor acestuia i
urmareste punerea Tn aplicare, in limita fondurilor aprobate;

b) fundamenteaza necesarul de fonduri, pe linia de
competentd, in vederea includerii in bugetul de venituri si
cheltuieli;

¢) asigura si urmareste indeplinirea programelor de asigurare
tehnico-materiald, in conditiile aprobate;

d) asigura utilizarea legala si eficientd a fondurilor banesti
din surse bugetare, pe linia de competents;

e) face propuneri de dotare cu bunuri materiale a 1.G.1.;

f) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza
activitatea responsabililor de mediu si a persoanelor desemnate
de la nivelul ordonatorilor tertiari de credite;

g) supravegheaza respectarea normelor de protectie a
mediului de catre personalul structurilor subordonate
ordonatorului secundar de credite;

h) coordoneaza activitatea de pregatire a persoanelor cu
atributii pe linie de protectie a mediului din cadrul structurilor
subordonate, prin elaborarea tematicilor de pregatire si
organizarea de convocari/simpozioane de specialitate, Tn
vederea asigurarii aplicarii unitare a prevederilor legislatiei in
vigoare;

i) controleaz& si aplicd sanctiuni, potrivit competentelor,
pentru incalcarea de catre personalul structurilor subordonate
ordonatorului secundar de credite a legislatiei de protectie a
mediului in obiectivele si incintele apartinand acestora, precum
si in zonele de responsabilitate, unde acestea desfasoara
activitati specifice, conform prevederilor Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 239/2010 privind organizarea,
coordonarea si controlul activitatii de protectie a mediului in
unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

j) participa, pe linie de specialitate, Tn comisiile de examinare
la examenele de cariera sustinute in domeniul protectiei
mediului de personalul ce indeplineste functii pe aceasta linie,
din structurile subordonate ordonatorului secundar de credite;

k) participa la cercetarea accidentelor ecologice produse,
conform competentelor;

[) verifica, centralizeazad si elaboreazd Raportul privind
desfasurarea activitatii de protectie a mediului pentru unitatea
din care face parte, precum si pentru structurile subordonate
acesteia, dupa caz, si il inainteaza Directiei generale logistice
pana la data de 15 februarie, pentru anul precedent;

m) Tntocmeste, dupa caz, documentele de organizare a
activitatilor de protectie a mediului aferente unitatii din care face
parte, prevazute in anexa nr. 4 la Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 239/2010;

n) intocmeste documentele de organizare a activitatilor de
protectie a mediului mentionate in lista prevazuta in anexa nr. 5
la Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 239/2010;

0) verifica pe teren documentatia inaintata de structurile care
detin surse de poluare, subordonate ordonatorului secundar, ai
caror conducatori au calitatea de ordonatori tertiari de credite, in
vederea avizarii programelor de conformare ale acestora;

p) constituie, in baza documentelor primite, dosarele de
mediu pentru structurile din subordine, in conformitate cu
prevederile art. 15 din Ordinul ministrului administratiei si
internelor nr. 239/2010;

q) gestioneaza si actualizeaza datele si informatiile continute
in dosarele de mediu;

r) intocmeste si inainteaza la esaloanele superioare Raportul
privind accidentul ecologic, pentru evenimentele care
indeplinesc conditiile de a fi declarate accidente ecologice
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conform legislatiei Tn vigoare, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 1 la Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 239/2010;

s) are acces liber, permanent si fara instiintare prealabila in
toate unitatile 1.G.1., pentru controlul activitatilor specifice;

t) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea
specifica de instruire Th domeniul prevenirii si stingerii incendiilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

u) propune atributii si raspunderi, in domeniul apararii
impotriva incendiilor, ce revin personalului corespunzator
functiilor exercitate, precum si asistenta tehnica in domeniul
apararii impotriva incendiilor;

v) tine permanent legéatura cu celelalte structuri ale I.G.L,,
respectiv Financiar, Serviciul implementare programe etc., in
vederea intocmirii si actualizarii Programului de investitii al 1.G.I.
ce cuprinde toate cheltuielile de capital finantate atat din bugetul
de stat, cat si din fonduri externe;

w) solicitd, analizeaza si centralizeaza datele necesare
fundamentarii proiectului de buget pentru cheltuielile de capital,
conform prevederilor Legii finantelor publice nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

X) prioritizeaza obiectivele si actiunile de investitii Tn
conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind
criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 980/2005,
in vederea repartizarii bugetului alocat pe naturi de cheltuieli;

y) gestioneaza bugetul alocat I.G.l. pentru cheltuieli de
capital la titlul Xl ,Active nefinanciare”, inaintand Directiei
generale logistica atat propuneri privind repartizarea pe articole
si alineate a creditelor bugetare alocate, cat si propuneri privind
redistribuirea/suplimentarea/diminuarea fondurilor alocate, in
functie de evolutia procesului investitional;

z) intocmeste si actualizeaza fisele obiectivelor si actiunilor
de investitii pe naturi de cheltuieli si le inainteaza Directiei
generale logistica in vederea cuprinderii in anexa nr. 3 la Legea
bugetului de stat pe anul 2013 nr. 5/2013;

aa) elaboreaza propuneri privind Tntocmirea listelor
obiectivelor si actiunilor de investitii/dotare pe anul in curs cu
finantare integrald sau partiala de la bugetul de stat si le
transmite Directiei generale logistica, in vederea obtinerii
aprobarii ordonatorului principal de credite, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

ab) monitorizeaza utilizarea fondurilor alocate pentru
cheltuieli de capital la titlul XII ,Active nefinanciare”,
centralizeaza datele cu cele obtinute de la celelalte structuri ale
I.G.l. si le raporteaza Directiei generale logistica;

ac) urmareste utilizarea creditelor de angajament alocate
prin legea bugetului de stat pentru realizarea obiectivelor si
actiunilor de investitii aprobate;

ad) solicita actualizarea valorii obiectivelor si actiunilor de
investitii/dotare in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei in
vigoare privind actualizarea devizului general;

ae) propune si actualizeaza programele sectoriale din
domeniul de competenta ce cuprind cheltuieli de capital;

af) evalueaza si monitorizeazéd permanent necesarul de
fonduri pentru cofinantarea programelor sau proiectelor cu
finantare externa;

ag) elaboreazé si actualizeaza baza de date referitoare la
investitiile publice.

Art. 38. — (1) Serviciul implementare programe, pe linia
gestionarii fondurilor instituite in cadrul Programului general
,Solidaritatea si gestionarea fluxurilor migratorii”, are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri de programe multianuale si
programe anuale, in colaborare cu directiile de resort ale 1.G.I.,
pe care le transmite Comisiei Europene prin D.A.E.R.I;

b) daca se impune, revizuieste programele multianuale si
programele anuale, in colaborare cu directiile de resort ale I.G.I.,
pe care le transmite Comisiei Europene prin autoritatea
responsabila;

c) asigura publicitatea fondurilor, precum si a programelor
multianuale, programelor anuale si proiectelor finantate din
aceste fonduri;

d) organizeaza selectii de proiecte in situatiile in care I.G.I.
actioneazd ca organism de atribuire, in conformitate cu
prevederile nationale aplicabile si criteriile minime prevazute la
nivelul UE;

e) elaboreaza anunturi si instructiuni necesare potentialilor
solicitanti in vederea participarii la selectiile de proiecte, precum
si alte informatii relevante, pe care le publica prin intermediul
mijloacelor de informare, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile;

f) desemneaza comisii de evaluare la nivelul I.G.I. in cadrul
selectiilor de proiecte aferente programelor anuale si participa
cu personal in cadrul acestora;

g) intreprinde demersuri pentru incheierea contractelor de
finantare nerambursabila si  masurile premergatoare
implementarii activitatilor de catre beneficiari, ca urmare a
incheierii selectiilor de proiecte;

h) analizeaza solicitarile beneficiarilor Tn vederea
imbunatatirii procesului de implementare a proiectelor prin
stabilirea de masuri concrete sau amendarea contractelor de
finantare nerambursabild, dupa caz;

i) asigura legatura dintre beneficiari si specialistii directiilor
de resort competente, in scopul clarificarii unor aspecte ce tin de
competenta acestor directii;

j) monitorizeaza proiectele implementate de catre beneficiari
in cadrul schemelor de grant prin analizarea rapoartelor
periodice de progres si vizite in teren efectuate la sediul
beneficiarilor sau in locatiile in care se deruleaza activitatile
proiectelor;

k) raporteaza autoritatii responsabile stadiul de implementare
a schemelor de grant, pe baza informatiilor transmise de
beneficiari si a selectiilor de proiecte derulate;

I) efectueaza analize de risc privind proiectele atribuite,
planifica misiuni de control pe baza acestor analize,
monitorizeaza riscurile si aplicarea masurilor corective;

m) organizeaza misiuni de control planificat sau la sesizarea
unor nereguli, in vederea respectarii prevederilor contractuale
de catre beneficiari in cadrul schemelor de grant;

n) propune masuri corective in sarcina beneficiarilor si
urmareste modul de implementare a acestora, propune structurii
Financiar recuperarea creantelor bugetare, dupa caz;

0) analizeaza cererile de plata, rapoartele de progres
intermediare/finale si documentele justificative aferente, n
scopul stabilirii eligibilitatii cheltuielilor efectuate de catre
beneficiari In cadrul schemelor de grant, a gradului de realizare
a obiectivelor proiectelor si oportunitatii acordarii transelor de
plata;

p) intocmeste documentele pentru ordonantarea platilor
catre beneficiari si notifica beneficiarilor aprobarea cererilor de
plata, rapoartelor intermediare/finale, dupa caz;

q) asigura instruirea si indrumarea beneficiarilor finantarilor
nerambursabile cu privire la aplicarea regulilor de implementare
a schemelor de grant;

r) analizeaza solicitarile si justificarile transmise de
beneficiari, sub aspectul necesitatii, propunand masuri in acest
sens;

s) verifica punerea in aplicare de catre beneficiarii proiectelor
atribuite a regulilor de asigurare a vizibilitatii fondurilor si a
proiectelor implementate;

t) gestioneaza din punct de vedere tehnic componentele de
asistenta tehnica aferente programelor anuale, planificand
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activitati eligibile si urmarind derularea acestora in conformitate
cu prevederile normelor aprobate la nivelul UE;

u) elaboreaza specificatii tehnice pentru achizitiile prevazute
a se efectua in cadrul componentelor de asistenta tehnica
aferente programelor anuale;

v) asigura gestionarea tehnica a contractelor finantate din
fonduri de asistenta tehnica;

w) implementeaza activitati de asistenta tehnica, in cadrul
programelor anuale, in colaborare cu alte structuri ale 1.G.1.,
autoritati de resort sau firme specializate contractate;

X) pastreaza toate documentele privind implementarea
programelor sau schemelor de grant, in conformitate cu
cerintele mentionate in deciziile UE aplicabile pentru a asigura
o pista de audit adecvata;

y) asigura autoritatilor competente, in scopul desfasurarii
misiunilor de audit, toate informatiile necesare privind
procedurile de gestionare utilizate, proiectele si activitatile de
asistenta tehnica finantate in cadrul programelor anuale;

z) elaboreaza si transmite Directiei Schengen date si
informatii la zi, necesare elaborarii rapoartelor intermediare si
finale privind punerea in aplicare a programelor anuale;

aa) desfasoara activitati de informare si consultare cu
beneficiarii si beneficiarii potentiali ai schemelor de grant,
precum si cu alte organisme relevante pentru gestionarea
Programului general;

ab) elaboreaza si deruleaza proiecte in colaborare cu
structurile de resort, Tn situatiile in care 1.G.I. actioneaza ca
organism executiv, daca implicarea sa in proiecte este
compatibila cu celelalte atributii stabilite;

ac) asigura indrumarea personalului care deruleaza proiecte
in situatiile in care I.G.l. actioneaza ca organism executiv;

ad) avizeaza declaratiile de cheltuieli elaborate la nivelul
structurii Financiar;

ae) elaboreaza analize si rapoarte de progres intermediare si
finale privind implementarea programelor anuale, in
conformitate cu prevederile deciziilor UE aplicabile;

af) efectueaza evaluari ale programelor multianuale in
conformitate cu prevederile UE aplicabile.

(2) Pe linia gestionarii fondurilor de preaderare si de tranzitie
ale Uniunii Europene, Serviciul implementare programe asigura
autoritatilor competente informatii si documente cu privire la
proiectele care au fost derulate la nivelul structurilor competente
in domeniul migratiei si azilului, finantate din fondurile de
preaderare si de tranzitie ale UE.

Art. 39. — (1) Centrul de comunicatii si informatica este
organizat la nivel de serviciu si are urméatoarele atributii:

a) dezvolta si administreaza Sistemul informatic integrat pe
probleme de migratie, azil si vize, la nivel central si teritorial;

b) asigura disponibilitatea permanenta a Sistemului
informatic integrat pentru managementul migratiei, azilului si
vizelor, la nivel central si teritorial;

c) asigura disponibilitatea permanenta a conectivitatii
Sistemului informatic integrat al 1.G.l. cu S.I.N.S. (Sistemul
informatic national de semnalari), S.N.L.V. (Sistemul informatic
national al vizelor), precum si alte sisteme din M.A.l.;

d) asigura mentinerea functionarii tuturor echipamentelor
terminale de radiocomunicatii din dotarea 1.G.1;

e) elaboreaza si pune 1n practica politica de securitate la
nivelul sistemelor informatice in cadrul I.G.1., in conformitate cu
normele INFOSEC si cu celelalte reglementari in vigoare;

f) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica si
informatica, Tn scopul cunoasterii celor mai noi tehnologii in
domeniul informatic si a posibilitdtilor de implementare a
acestora n cadrul Sistemului informatic integrat pe probleme de
migratie, azil si vize;

g) asigura repartizarea si folosirea judicioasa a tehnicii de
calcul din dotarea |.G.1;

h) colaboreaza cu specialisti din cadrul Directiei generale
pentru comunicatii si tehnologia informatiei, denumita in
continuare D.C.T.I., in vederea asigurarii bunei functionari a
nodurilor Reteaua de comunicatie voce-date, denumita in
continuare RCVD, la nivel central si teritorial;

i) elaboreaza necesarul de achiziti de echipamente de
tehnica de calcul si comunicatii in conformitate cu proiectele
aprobate si cu normativele tehnice in vigoare;

j) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice
interconectate la bazele de date comune ale M.A.l., in vederea
asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

k) executa activitati de prelucrare a datelor si furnizare a
informatiilor rezultate in urma exploatarii pe calculator a
programelor de aplicatii;

I) se ocupa de toate activitatile informatice premergatoare
trecerii la noi generatii de documente emise de catre 1.G.I.;

m) executa activitati de prelucrare a datelor si furnizare a
informatiilor necesare personalizarii documentelor al caror
emitent este 1.G.1., precum si a permiselor de trecere locala a
frontierei Tn regimul micului trafic de frontiera emise de catre
M.A.E;

n) elaboreazd documentatii de analiza, proiectare,
programare si exploatare pentru aplicatiile informatice pe care le
dezvolta, pe care le supune avizului de specialitate al D.C.T.Il.;

o) indeplineste, la nivelul I.G.1., sarcinile ce revin din planurile
de actiune intocmite la nivelul M.A.l. pe linia informatizarii
activitatii si armonizarii sistemelor informatice;

p) coordoneaza activitatea pe linie de informatica la nivelul
I.G.1. si al structurilor teritoriale;

q) coordoneaza activitatea administratorilor de baze de date
de la structurile judetene pentru imigrari unde sunt prevazute
asemenea functi;

r) participa la intocmirea materialelor de evaluare a activitatii
I.G.I;

s) participa, potrivit activitatilor specifice, la efectuarea
controalelor de fond, sprijin si indrumare la structurile teritoriale
ale 1.G.1;;

t) participa la activitatea de pregatire a personalului I.G.I. in
domeniul de activitate specific;

u) participa la reuniunile comitetelor/grupurilor de lucru de la
Comisia Europeana/Consiliul UE in domeniul de activitate
specific;

v) coordoneaza activitatea structurilor judetene pentru
imigrari cu privire la sarcinile pe linie de comunicatii si
informatica care revin acestora cu ocazia organizarii alegerilor
pentru autoritatile administratiei publice locale;

w) intocmeste listele electorale complementare si copiile de
pe listele electorale complementare in vederea participarii
cetatenilor UE la alegerile pentru autoritatile administratiei
publice locale, in conditiile stabilite de lege;

x) intocmeste listele cu date de identificare ale cetatenilor UE
cu drept de vot pentru alegerile pentru Parlamentul European;

y) asigura activitatile de conducere in secret si comunicatii
operative la nivelul .G.I.

(2) Pe linie de comunicatie si inginerie sistem, Centrul de
comunicatii si informatica are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea masurilor ce decurg din planurile
intocmite la nivelul M.A.l. pe linia informatizarii activitatii si
armonizarii sistemelor informatice, conform competentelor;

b) intocmeste planurile anuale de Tnzestrare, asigurare
materiala, reparatii si intretinere a tehnicii de calcul si de
comunicatii din dotare si le inainteaza spre avizare organului
logistic Tn competenta caruia se afl;

c) participa la intocmirea specificatiilor tehnice si la derularea
procedurilor de achizitie pentru bunuri de resortul comunicatiilor
si informaticii;
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d) administreaza reteaua si domeniul Sistemului informatic
integrat pentru managementul migratiei si azilului, nivel central
si teritorial;

e) administreaza si intretine retelele de telefonie de incinta
din sediile 1.G.I. si colaboreaza cu specialistii D.C.T.l. pentru
administrarea echipamentelor de comunicatie telefonica si Tetra
din dotarea |.G.1;

f) administreaza sistemul intranet, platforma de mesagerie
interna si pagina de web a 1.G.1,;

g) administreaza reteaua de internet din cadrul .G.1;

h) administreaza reteaua de posta electronica securizata din
cadrul I.G.I;

i) stabileste, implementeaza si administreaza politica de
securitate si de utilizatori in cadrul Sistemului informatic integrat
pe probleme de migratie, azil si vize la nivelul domeniului, bazei
de date si al aplicatiei;

j) stabileste, implementeaza si administreaza politica de
securitate si de utilizatori in cadrul retelei de calculatoare
internet din cadrul 1.G.I.;

k) elaboreaza documentatii de instalare si configurare a
tuturor echipamentelor din compunerea sistemului informatic
integrat pe probleme de migratie, azil si vize;

[) executa operatii de instalare a sistemelor de operare si a
software-ului de baza pe echipamentele de calcul care compun
sistemul informatic al .G.I., precum si pe celelalte echipamente
aflate Tn exploatarea acesteia, la nivel central si teritorial, si
participa la depanarea si repunerea in functiune a
echipamentelor de calcul din dotarea |.G.l. impreuna cu
specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de
comunicatie si software;

m) raspunde de gestiunea operarii, a performantelor si a
problemelor ce apar in retelele proprii;

n) gestioneaza si preia/transmite traficul ce ii este adresat
ori pe care il genereaza;

0) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica in
scopul cunoasterii celor mai noi tehnologii Tn domeniu si a
posibilitatilor de implementare a acestora;

p) participa la pregatirea si perfectionarea continua a
personalului propriu si a celor din unitatea din care face parte,
asigurand specialisti in domeniu, suport tehnic si bibliografia
necesara studiului, si acorda asistenta pentru exploatarea
echipamentelor de calcul si de comunicatie din dotarea 1.G.1.,
precum si pentru exploatarea aplicatiilor informatice realizate;

q) asigura respectarea stricta a normelor de protectie-
securitate a datelor la nivel de sistem;

r) intretine si actualizeaza biblioteca de software de baza si
de aplicatie a I.G.I. si tine evidenta si gestioneaza memoriile
externe magnetice si optice, in scopul asigurarii copiilor de
siguranta si utilizarii acestora, conform metodologiilor de lucru;

s) asigura respectarea stricta a masurilor de protectie a
muncii;

t) gestioneaza bunurile de resort din cadrul 1.G.I;

u) realizeaza managementul infrastructurii de chei publice
(Public Key Infrastructure) a I.G.1.

(3) Pe linie de analiza-programare, Centrul de comunicatii si
informatica are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea masurilor ce decurg din planurile
intocmite la nivelul M.A.l. pe linia informatizarii activitatii si
armonizarii sistemelor informatice, conform competentelor;

b) desfasoara activitati de analiza-programare pentru
realizarea de noi module de aplicatie ale sistemului informatic
integrat pe probleme de migratie, azil si vize, pentru modificarea
celor existente sau pentru dezvoltarea de noi aplicatii Tn
conformitate cu cerintele celorlalte structuri ale 1.G.I. si cu
modificarile legislatiei n vigoare si rdspunde de functionarea
pachetelor de programe de aplicatie la parametrii proiectati;

¢) asigura functionarea corecta si modificarea modulelor de
aplicatie din sistemul de vize necesare emiterii permiselor de
mic trafic;

d) elaboreaza documentatii de analiza, programare si
exploatare pentru aplicatiile informatice pe care le dezvolta;

e) colaboreaza cu celelalte servicii ale I.G.I. in scopul stabilirii
si Imbunatatirii cerintelor functionale ale sistemului informatic;

f) executa operatii de instalare a software-ului de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic al
I.G.1., precum si pe celelalte echipamente aflate in exploatarea
acesteia, la nivel central;

g) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica
(informatica), in scopul cunoasterii celor mai noi tehnologii in
domeniul informatic si a posibilitdtilor de implementare a
acestora in cadrul Sistemul informatic integrat pe probleme de
migratie, azil si vize;

h) participa la pregatirea si perfectionarea continua a
personalului propriu si a celui din unitatea din care face parte,
asigurand specialisti in domeniu, suport tehnic si bibliografia
necesara;

i) asigura respectarea stricta a normelor de protectie-
securitate a datelor la nivel de aplicatie;

i) participa la controalele de fond si tematice.

(4) Pe linie de baze de date, Centrul de comunicatii si
informatica are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea masurilor ce decurg din planurile
intocmite la nivelul M.A.l. pe linia informatizarii activitatii si
armonizarii sistemelor informatice, conform competentelor;

b) gestioneaza baza de date a Sistemului informatic integrat
pe probleme de migratie, azil si vize si asigura integritatea
functionala a acesteia;

c) realizeaza teste de coerenta asupra bazei de date;

d) asigura, impreuna cu compartimentul analiza-programare,
functionarea corecta si modificarea modulelor de aplicatie din
sistemul de vize necesare emiterii permiselor de mic trafic,
monitorizand actiunile de introducere/update/stergere a datelor
dinspre/catre aceste module;

e) colaboreaza cu specialisti compartimentului analiza
proiectare programe pentru actualizarea structurii bazei de date
in conformitate cu cerintele aplicatiilor;

f) colaboreazd cu specialistii structurilor informatice
interconectate la bazele de date comune ale M.A.l, in vederea
asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

g) stabileste politica de salvare si recuperare a datelor,
planifica si executa operatiunile de back-up ale bazei de date a
Sistemului informatic integrat pe probleme de migratie, azil si
vize;

h) realizeaza copiile de siguranta ale bazei de date a
Sistemului informatic integrat pe probleme de migratie, azil si
vize;

i) monitorizeaza performantele bazei de date a Sistemului
informatic integrat pe probleme de migratie, azil si vize si
efectueaza operatiuni de optimizare a acestora;

j) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica in
scopul cunoasterii celor mai noi tehnologii in domeniul informatic
si a posibilitatilor de implementare a acestora;

k) participa la pregatirea si perfectionarea continua a
personalului propriu si a celui din unitatea din care face parte,
asigurand specialisti in domeniu, suport tehnic si bibliografia
necesara studiului, si acorda asistentd pentru exploatarea
echipamentelor de calcul si de comunicatie din dotarea 1.G.1.,
precum si pentru exploatarea aplicatiilor informatice realizate;

I) asigura respectarea strictda a normelor de protectie-
securitate a datelor la nivel de baze de date;

m) asigura realizarea si actualizarea sistemului intranet si a
paginii de internet a I.G.I.
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(5) Pe linie de dispecerat tehnic, Centrul de comunicatii si
informatica are urmatoarele atributii:

a) acorda sprijin utilizatorilor
gestionate;

b) genereaza si transmite loturi de date pentru permisele de
trecere locala a frontierei in regimul unicului trafic de frontiera
catre Compania Nationala ,Imprimeria Nationald”, denumita in
continuare C.N.LN.;

C) genereaza si transmite loturi de date pentru cartile de
rezidentd catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date;

d) verifica, prelucreaza, gestioneaza loturile de productie si
le transmite catre Centrul National Unic de Personalizare a
Pasapoartelor Electronice pentru permisele de sedere si
pasapoartele electronice pentru persoane fara cetatenie;

e) actualizeaza baza de date a S.I.M.S. cu consemne la
frontiera;

f) personalizeaza titluri de calatorie;

g) efectueaza verificari in sistemele informatice gestionate;

h) supravegheaza modul de functionare a echipamentelor
din sala serverelor;

i) Tn cazul caderii liniilor de comunicatie, preia indicatorii
informatizati ai situatiei operative de la structurile pentru imigrari
deconectate;

j) semnaleaza la dispeceratele Retelei de comunicatii
integrate voce-date si Retelei nationale de voce ale M.A.l. din
cadrul D.C.T.l. problemele de comunicatie;

k) gestioneaza traficul de rapoarte si consemne intre I.G.1. si
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, denumit in
continuare I.G.P.F, si tine evidenta stricta a acestuia;

I) efectueaza salvari ale bazei de date;

m) asigura paza si accesul in spatiile ocupate de I.G.I. din
imobilul din strada Eforie nr. 3—5.

Art. 40. — Biroul achizitii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate si fundamentate la nivelul
celorlalte structurii ale 1.G.I., in functie de fondurile si de
proiectele aprobate;

b) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe toate
sursele finantate, respectiv capitolele 61.01, 68.01 si pe fonduri
europene aflate in derulare, asistenta tehnica si actiunile de
monopol PGSOLID, proiecte monopol ale Programului
operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”, denumit in
continuare PODCA;

c) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul
anual al achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea
inspectorului general si avizul structurii Financiar;

d) elaboreaza calendarul procedurilor de atribuire necesar
pentru planificarea procesului de achizitii publice, evitarea
suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a
procesului de achizitii, tindnd seama de termenele legale
prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea
candidaturilor/ofertelor, duratele previzionate pentru examinarea
si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte
termene care pot influenta procedurile;

e) elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care
procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta
decét licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul Serviciului juridic;

f) elaboreaza notele justificative privind criteriul de atribuire
pentru contracte, notele justificative privind Tndeplinirea
cerintelor minime referitoare la situatia economica si financiara
si la capacitatea tehnica si profesionala solicitate, notele
justificative privind determinarea valorii estimate;

g) elaboreaza documentatiile de atribuire si caietele de
sarcini aferente procedurilor de achizitii publice, pe baza
specificatiilor tehnice ale compartimentelor de resort din cadrul

sistemelor informatice

I.G.I., si, dupa caz, le Thainteaza pentru avizare directiilor de
specialitate din cadrul M.A.1;

h) asigura activitatea de informare si de publicare privind
pregatirea si organizarea procedurilor de achizitii, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care
sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitii publice;

i) desfasoara activitatile de organizare a competitiei, publica
anuntul de participare, pune la dispozitie documentatia de
atribuire, solicitd si intocmeste raspunsuri la clarificarile
solicitate, stabileste reguli de participare si de evitare a
conflictului de interese;

j) asigura publicarea anunturilor si a invitatiilor de participare
in Sistemul electronic de achizitii publice;

k) transmite in format electronic documentatiile de atribuire in
vederea validarii acestora de catre Agentia Nationald de
Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice, denumita in
continuare AAN.R.M.A.P;

I) transmite in format electronic anunturile/invitatiile de
participare in vederea validarii si publicarii acestora de catre
AN.RMA.P;

m) instiinteaza Unitatea de coordonare si verificare a
achizitiilor publice din cadrul Ministerului Finantelor Publice
despre declansarea procedurilor de achizitie prin licitatie;

n) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare
contract care urmeaza a fi atribuit;

0) persoana responsabila de atribuirea contractului
coordoneaza activitatea comisiilor de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica care urmeaza a fi incheiate de
I.G.1., iar comisia de evaluare intocmeste rapoarte intermediare,
adrese de clarificare, grile de evaluare si verificare a criteriilor de
calificare, a propunerilor tehnice si financiare, rapoartele
procedurilor si documentele privind transmiterea rezultatelor
procedurilor;

p) inregistreaza contestatiile si le comunica operatorilor
economici implicati in procedura, intocmeste punctele de vedere
cu privire la contestatiile depuse si le transmite Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor si contestatarului;

q) constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica;

r) intocmeste proiectele de contracte de furnizare, servicii si
lucrari, transmite contractele de furnizare, servicii si lucrari
structurilor beneficiare, care vor urmari derularea contractelor
respective;

s) prospecteaza piata Tn vederea realizéarii de achizitii prin
cumparare directa;

t) face propuneri de modificare sau completare a
reglementarilor privind achizitiile publice;

u) coordoneaza si controleaza modul in care se organizeaza
si se desfasoara achizitile publice in cadrul structurilor
subordonate care au calitatea de ordonator tertiar de credite,
privind respectarea legalitatii achizitiilor, si urmareste modul de
indeplinire a masurilor stabilite Tn urma constatarilor efectuate;

V) participa in cadrul comisiilor de verificare pe domeniul de
activitate a modalitatilor de efectuare a achizitiilor in cadrul
contractelor de finantare ale beneficiarilor din cadrul PGSOLID;

w) asigura procurarea de bilete de avion, asigurari medicale
si rezervari pentru cazare, pe baza documentatiei aferente
deplasarii personalului I.G.I. In misiuni externe;

x) TIntocmeste si transmite catre A.N.R.M.A.P. un raport anual
privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data
de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

y) intocmeste si publicad anunturile de atribuire pentru
procedurile finalizate;

z) intocmeste documentele constatatoare pentru fiecare
contract atribuit in baza documentelor de receptie;

aa) pentru indeplinirea atributiilor ce fii revin, are relatii de
cooperare cu toate compartimentele structurale ale I.G.I.;
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ab) elaboreaza, pe baza legislatiei nou-aparute, tematici de
pregatire profesionala, pe care le trimite la centrele din
subordine in vederea utilizarii Tn procesul pregatirii de
specialitate;

ac) intocmeste materiale de sinteza cu privire la indeplinirea
activitatilor pe linie de specialitate;

ad) asigura utilizarea legala si eficientd a fondurilor banesti
din surse bugetare si cofinantare.

SECTIUNEA a 9-a
Directia migratie

Art. 41. — Directia migratie are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale din subordine pe liniile de munca specifice;

b) coordoneaza activitatea Directiei pentru Imigrari a
Municipiului Bucuresti, centrelor pentru cazarea strainilor luati
n custodie publica si structurilor judetene pentru imigrari;

c) aproba emiterea avizului, potrivit legii, la cererile de viza
depuse de straini la reprezentantele diplomatice din strainatate
transmise de Ministerul Afacerilor Externe (M.A.E.) prin Centrul
National de Vize, denumit in continuare C.N.V.;

d) aproba emiterea avizului, potrivit legii, la cererile de
eliberare a permisului de mic trafic transmise de reprezentantele
diplomatice din tarile terte vecine cu care Romania a incheiat
acorduri care reglementeaza regimul specific micului trafic de
frontiera;

e) coordoneaza activitatile cu privire la anulare/revocarea
vizei si a permisului de mic trafic de frontierd, in conditiile
stabilite de lege, pentru strainii aflati pe teritoriul tarii;

f) coordoneaza activitatea de eliberare a autorizatiilor in scop
de munca a strainilor pe teritoriul Romaniei;

g) coordoneaza activitatea de prelungire a dreptului de
sedere temporard si de acordare a dreptului de sedere pe
termen lung pe teritoriul Romaniei;

h) analizeaza cererile de acordare a dreptului de sedere pe
termen lung, Tn cadrul comisiei special constituite, si formuleaza
propuneri motivate, pe care le prezinta spre aprobare conducerii
.G.l;

i) coordoneaza activitatea de inregistrare a rezidentei cu o
durata mai mare de 3 luni si cea pe linia solutionarii cererilor de
acordare a dreptului de rezidenta permanentd pe teritoriul
Romaéniei pentru cetatenii UE/Spatiului Economic European
(UE/SEE), cetatenii Confederatiei Elvetiene si pentru memobrii
de familie ai acestora;

j) coordoneaza organizarea si actualizarea evidentei
strainilor/cetatenilor UE/SEE cu privire la admisie, sederea si
indepartarea strainilor de pe teritoriul Romaniei, precum si
rezidenta cetatenilor UE/SEE, cetatenilor Confederatiei
Elvetiene si a membrilor de familie ai acestora si limitarea
dreptului de rezidenta al acestora;

k) coordoneaza activitatea de eliberare a documentelor care
atesta dreptul de rezidenta sau sedere pe teritoriul national si a
documentelor de calatorie pentru strainii/cetatenii UE/SEE si
cetatenii Confederatiei Elvetiene aflati pe teritoriul Roméaniei;

I) coordoneaza activitatile specifice 1.G.I. pentru desfasurarea
alegerilor pentru administratia publicd locala si pentru
Parlamentul European;

m) coordoneaza activitatile specifice 1.G.I. pentru aplicarea
Regulamentului (UE) nr. 211/2011 al Parlamentului European si
al Consiliului din 16 februarie 2011 privind initiativa
cetateneascs;

n) coordoneaza activitatea de combatere a sederii ilegale a
strainilor, de indepartare a acestora de pe teritoriul Romaniei si
activitatea privind luarea in custodie publica a strainilor;

0) coordoneaza activitatile specifice desfasurate pentru
depistarea strainilor cu sedere ilegala si a celor care desfasoara
activitati lucrative fara forme legale pe teritoriul Romaniei;

p) coordoneaza activitatile desfasurate in vederea punerii in
aplicare a hotararilor dispuse de catre instanta prin care strainii
sunt declarati indezirabili sau prin care s-a dispus masura de
siguranta a expulzarii acestora;

q) coordoneaza activitatile specifice desfasurate pentru
indepartarea strainilor de pe teritoriul Romaniei;

r) coordoneaza activitatile pe linia combaterii migratiei ilegale
a strainilor si pentru combaterea muncii nedeclarate desfasurate
de straini, conform protocoalelor incheiate cu institutii din cadrul
M.A.l. si cu alte institutii;

s) coordoneaza activitatile cu privire la acordarea/revocarea
tolerarii ramanerii strainilor pe teritoriul Romaniei;

t) coordoneaza activitatile pentru aplicarea masurilor
restrictive impotriva strainilor care au incalcat regimul juridic al
strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si pe cea privind
sanctionarea angajatorilor care nu respecta cadrul normativ in
vigoare privind angajarea in munca sau detasarea strainilor;

u) coordoneaza activitatea specifica gestionarii evidentei
strainilor cercetati penal, precum si a celor carora nu li se
permite iesirea din tara ori sunt urmariti general;

v) coordoneaza activitatea pe linia depistarii infractiunilor
savarsite la/in legatura cu regimul strainilor in Romania si pe
linia intocmirii actelor de constatare cu privire la acestea;

w) coordoneaza activitatea de aplicare a masurilor restrictive
luate impotriva strainilor care au incalcat regimul juridic al
strainilor pe teritoriul tarii si cel privind limitarea sau restrangerea
dreptului de rezidentd al cetatenilor UE/SEE/Confederatiei
Elvetiene si a membrilor de familie ai acestora;

x) coordoneaza activitatea de culegere, stocare, prelucrare,
diseminare si valorificare a informatiilor, precum si schimbul cu
acest tip de date si informatii cu celelalte structuri ale statului cu
atributii in domeniul apararii, ordinii publice si securitatii
nationale;

y) asigura reprezentarea institutiei pe linia de competenta la
intalniri, grupuri de lucru, grupuri interministeriale sau
interinstitutionale si elaboreazd puncte de vedere pentru
intocmirea mandatelor reprezentantiior Romaniei la
comitetele/grupurile de lucru de la Comisia Europeana/Consiliul
UE;

z) coopereaza, pe linia de competentd, cu structuri ale M.A.
si cu alte institutii ale statului care au atributii in domeniul
imigratiei, cu reprezentantele diplomatice acreditate in Roméania
si institutii similare din strainatate, in conditiile legii;

aa) colaboreaza cu organisme internationale cu competenta
in domeniile migratiei, in baza intelegerilor la care Romania este
parte, precum si cu organizatii internationale sau
neguvernamentale cu atributii in domeniu;

ab) face propuneri pentru initierea unor proiecte de acte
normative si proceduri pentru reglementarea activitatii in
domeniul imigratiei;

ac) elaboreaza si implementeaza proiecte finantate din
fonduri externe, precum PGSOLID — Fondul European de
Returnare;

ad) analizeaza, potrivit competentelor, petitile formulate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, si formuleaza
propuneri de solutionare a acestora;

ae) analizeaza, potrivit competentelor, solicitarile transmise
in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, si formuleaza proiecte de raspunsuri la acestea;

af) intocmeste situatii statistice si analize pe profilul activitatii
specifice si face propuneri de imbunatatire a acesteia n
concordanta cu cele rezultate;

ag) prelucreaza date cu caracter personal, efectueaza
verificari si formuleaza, potrivit competentelor, raspunsuri catre
institutiile si persoanele fizice care au solicitat date, cu
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respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ah) efectueaza operatiuni de implementare, interogare,
actualizare, modificare si stergere a datelor din S.I.M.S., pe
liniile de munca specifice;

ai) asigura participarea, potrivit competentelor, la efectuarea
controalelor de fond, sprijin si indrumare la structurile teritoriale
pe liniile de munca specifice;

aj) monitorizeaza aplicarea unitara de catre structurile
teritoriale a procedurilor specifice de lucru pe liniile de munca
specifice si propune masuri pentru clarificarea legala a unor
situatii atipice aparute in activitatea de aplicare a acestora de
cétre structurile teritoriale;

ak) face propuneri de aprobare/revizuire/abrogare a
procedurilor de lucru specifice activitatilor si elaboreaza proiecte
de dispozitii pe care le inainteaza spre aprobare inspectorului
general al I.G.1., pe linia de competents;

al) exploateaza informatii cu caracter clasificat cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale in materie;

am) asigura participarea la misiuni de escortare a strainilor in
cadrul returnarii fortate;

an) coordoneaza la nivel national activitatile specifice
desfasurate de structurile 1.G.I. cu ocazia realizérii unui rezultat
pozitiv (hit) cu privire la art. 95—100 din Conventia de aplicare
a Acordului Schengen, denumita in continuare C.A.A.S.;

ao) exercitéa orice alte atributii sau competente conferite prin
lege.

Art. 42. — (1) Serviciul admisie are urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru emiterea avizului, potrivit legii, la
cererile de viza si cererile de eliberare a permisului de mic trafic
transmise de misiunile diplomatice, oficiile consulare si C.N.V,;

b) coordoneazéa si controleaza activitatea desfasurata de
structurile teritoriale privind solutionarea invitatiilor depuse Tn
scopul acordarii vizelor de scurta sedere si a cererilor de
reintregire a familiei;

c) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de
structurile teritoriale privind anularea/revocarea vizelor de intrare
in Roménia si a permisului de mic trafic de frontierd si
intreprinde activitati specifice conform procedurii, la solicitarea
structurilor teritoriale sau a altor institutii;

d) coopereaza, pe linia de competenta, cu structuri ale M.A.l
si cu alte institutii ale statului care au atributii in domeniul
imigratiei, in scopul stabilirii conditiilor de acordare a vizelor.

(2) Pe linia admisiei cu viza de scurta sedere si permisul de
mic trafic, Serviciul admisie are urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru emiterea avizului, potrivit legii, la
cererile de viza de scurta sedere depuse de straini la misiunile
diplomatice si oficiile consulare din strainatate si transmise de
M.A.E—C.N.V;

b) face propuneri pentru emiterea avizului, potrivit legii, la
cererile de eliberare a permisului de mic trafic transmise de
misiunile diplomatice si oficiile consulare din tarile terte vecine
cu care Romania a incheiat acorduri care reglementeaza
regimul specific micului trafic de frontiera;

c) face propuneri de aprobare a invitatiilor adresate de catre
misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate in Romania
prin care acestea invita cetateni din state terte, posesori de
pasapoarte simple;

d) notifica misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate
in Roméania cu privire la refuzul aprobarii invitatilor depuse
pentru strainii care nu indeplinesc conditiile legale de intrare in
tara;

e) Tn scopul stabilirii conditiilor de acordare a vizei de scurta
sedere si permisului de mic trafic efectueaza verificari n

evidentele 1.G.l. si ale altor institutii conform protocoalelor
incheiate in acest sens;

f) face propuneri, in conditiile legii, de anulare/revocare a
vizelor de intrare in tara;

g) face propuneri, in conditiile legii, de anulare/revocare a
permiselor de mic trafic de frontiera;

h) verifica indeplinirea de catre straini a conditiilor speciale
de acordare a vizei de scurta sedere, conform scopului declarat,
si poate solicita, in acest scop, date suplimentare invitatorului
fie direct, fie prin intermediul structurilor teritoriale ale 1.G.1;

i) efectueaza operatiuni de implementare, actualizare,
modificare si stergere a datelor cu privire la cererile de viza de
scurta sedere si cererile de eliberare a permiselor de mic trafic
si la deciziile luate in legatura cu acestea;

j) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de
structurile teritoriale privind modul de avizare a invitatiilor depuse
in scopul acordarii vizelor de scurtd sedere pentru strainii
proveniti din state terte;

k) verifica, periodic, daca strainii proveniti din state terte,
intrati in Roménia cu viza de scurta sedere, au parasit teritoriul
tarii In termenul de valabilitate a vizelor si propune masuri
impotriva celor care nu au respectat prevederile legale;

I) participa, potrivit competentelor, la efectuarea controalelor
de fond, sprijin si indrumare la structurile teritoriale, se
informeaza asupra situatiei operative existente pe raza de
competenta si intocmeste raportul cu concluzii si masuri.

(3) Pe linia admisiei cu viza de lunga sedere, Serviciul
admisie are urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru emiterea avizului, potrivit legii, la
cererile de viza de lunga sedere formulate in scopul desfasurarii
de activitati economice, profesionale, comerciale, reintregirea
familiei, studii, de cercetare stiintificd, umanitare, religioase si
pentru alte scopuri, depuse de straini la misiunile diplomatice
ale Romaniei in strainatate si transmise de MAA.E.—C.N.V;

b) in scopul stabilirii conditiilor de acordare a vizei de lunga
sedere, efectueaza verificari in evidentele I.G.l. si ale altor
institutii conform protocoalelor incheiate in acest sens;

c) verifica indeplinirea de catre straini a conditiilor speciale de
acordare a vizei de lunga sedere, conform scopului declarat, si
poate solicita, in acest scop, date suplimentare invitatorului fie
direct, fie prin intermediul structurilor teritoriale ale 1.G.I.;

d) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de
structurile teritoriale privind modul de solutionare a cererilor de
reintregire a familiei;

e) tine si actualizeaza, periodic, evidenta strainilor carora li
s-au eliberat avize pentru a desfasura activitati comerciale,
activitati de cercetare stiintifica, activitati umanitar-religioase si
studii pe teritoriul Romaniei;

f) verifica, ori de cate ori este necesar, daca strainii proveniti
din state terte, intrati in Romania cu viza de lunga sedere, au
respectat scopul vizei si durata sederii Si propune masuri
impotriva celor care nu au respectat prevederile legale;

g) face, in conditiile legii, propuneri de anulare/revocare a
vizelor de intrare in tara;

h) efectueaza operatiuni de implementare, actualizare,
modificare si stergere a datelor cu privire la cererile de viza de
lungéa sedere si la deciziile luate Tn legatura cu acestea;

i) participa, potrivit competentelor, la efectuarea controalelor
de fond, sprijin si indrumare la structurile teritoriale, se
informeazé asupra situatiei operative existente pe raza de
competenta si intocmeste raportul cu concluzii si masuri;

j) asigura implementarea unitara a prevederilor legale, la
nivel teritorial, prin stabilirea de practici si proceduri specifice
activitatii.
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Art. 43. — (1) Serviciul rezidenta/sedere cetateni UE, SEE si
state terte are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatile de eliberare a
autorizatiilor de munca a strainilor pe teritoriul Romaniei
desfasurate la nivelul structurilor teritoriale pentru imigrari;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de prelungire a
dreptului de sedere temporara si de acordare a dreptului de
sedere pe termen lung pe teritoriul Roméniei desfasurate la
nivelul structurilor teritoriale pentru imigrari;

c) coordoneaza si controleazd activitatea de
inregistrare/acordare a rezidentei permanente a cetatenilor
UE/SEE/Confederatiei Elvetiene pe teritoriul Romaniei
desfasurata la nivelul structurilor teritoriale pentru imigrari;

d) coordoneaza si controleaza activitatile specifice
desfasurate la nivelul structurilor teritoriale pentru imigrari pentru
desfasurarea alegerilor pentru administratia publica locala si
pentru Parlamentul European.

(2) Pe linia sederii temporare state terte, Serviciul
rezidenta/sedere cetateni UE, SEE si state terte are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, in mod unitar, activitatea de eliberare a
autorizatiilor de munca a strainilor pe teritoriul Romaniei;

b) coordoneaza, in mod unitar, activitatea de prelungire a
dreptului de sedere temporara pe teritoriul Roméaniei potrivit
scopurilor prevazute de legislatia aplicabila strainilor pe teritoriul
Roméaniei;

c) coordoneaza organizarea si actualizarea evidentei
strainilor cu sedere temporara pe teritoriul Roméaniei;

d) analizeaza referatele intocmite de structurile teritoriale ale
I.G.1. care au ca obiect situatiile atipice aparute in reglementarea
dreptului de sedere temporara si emite dispozitii de linie pentru
clarificarea situatiilor atipice aparute;

e) efectueaza verificari si face propuneri, in urma solicitarilor
institutiilor abilitate, pentru reglementarea dreptului de sedere al
strainilor a caror prezenta in Romania este in interesul statului
roman;

f) coordoneaza activitatea de eliberare a documentelor de
identitate sau de calatorie pentru strainii aflati pe teritoriul
Romaniei;

g) coordoneaza organizarea evidentei cazurilor de pierdere,
furt, distrugere sau deteriorare a documentelor de calatorie
pentru cetatenii straini aflati pe teritoriul Romaniei;

h) coordoneaza evidenta documentelor de calatorie si a altor
documente pierdute si recuperate ce apartin cetatenilor straini,
pe care le remite ambasadelor statelor emitente;

i) organizeaza evidenta strainilor decedati pe teritoriul
Romaniei, notificd aceste cazuri misiunilor diplomatice si oficiilor
consulare acreditate in Roméania si coopereaza cu acestea pana
la clarificarea situatiei;

j) efectueaza activitati de implementare a semnalarilor in
S.I.S., pentru situatiile prevazute de art. 100 din C.A.A.S., potrivit
competentelor;

k) coordoneaza la nivel national activitatile specifice
desfasurate de structurile I.G.1. cu ocazia realizarii unui rezultat
pozitiv ca urmare a efectuarii unei cautari in Sistemul national de
informatii Schengen, denumit in continuare N.S.I.S., cu privire la
art. 100 din C.A.A.S.

(3) Pe linia sederii permanente state terte, Serviciul
rezidenta/sedere cetateni UE, SEE si state terte are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza organizarea si actualizarea evidentei
strainilor cu sedere permanenta pe teritoriul Romaniei;

b) efectueaza verificari si face propuneri, in urma solicitarilor
institutiilor abilitate, pentru acordarea dreptului de sedere pe
termen lung in Romania, in interesul statului roman;

c) coordoneaza activitatea pe linia primirii cererilor de
acordare a dreptului de sedere pe termen lung in Romaénia la
nivelul structurilor teritoriale;

d) desfasoara activitati pe linia cooperarii si schimbului de
date si informatii cu institutii ce desfasoara activitati pe linie de
securitate nationald si ordine publica, in domeniul de
competenta;

e) participa la intocmirea proiectelor de acte normative,
protocoale de cooperare, proceduri de lucru, pentru
reglementarea activitatii specifice;

f) analizeaza cererile cetatenilor straini de acordare a
dreptului de sedere pe termen lung in Roménia in cadrul
comisiei special constituite si formuleaza propuneri motivate, pe
care le prezinta spre aprobare inspectorului general al I.G.1.;

g) analizeaza referatele intocmite de structurile teritoriale ale
I.G.l. privind incetarea, anularea sau revocarea dreptului de
sedere pe termen lung al strainilor si formuleaza propuneri
potrivit legii, pe care le prezintd spre aprobare inspectorului
general al 1.G.1;

h) analizeaza referatele intocmite de structurile teritoriale ale
I.G.1. care au ca obiect situatiile atipice aparute in reglementarea
dreptului de sedere pe termen lung si emite dispozitii de linie
pentru clarificarea situatiilor atipice aparute;

i) intocmeste situatii statistice si analize pe profilul activitatii
proprii si face propuneri de Tmbunatatire a acesteia in
concordanta cu cele rezultate.

(4) Pe linie de cetateni ai UE/SEE/ai Confederatiei Elvetiene,
Serviciul rezidenta/sedere cetateni UE, SEE si state terte are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de inregistrare a rezidentei cu o
durata mai mare de 3 luni pe teritoriul Romaniei pentru cetatenii
UE, SEE si ai Confederatiei Elvetiene si pentru membrii de
familie ai acestora;

b) coordoneaza activitatea pe linia solutionarii cererilor de
acordare a dreptului de rezidentd permanenta in Roménia la
nivelul structurilor teritoriale;

c) coordoneaza activitatile specifice [.G.l. pentru
desfasurarea alegerilor pentru administratia publica locala si
pentru Parlamentul European;

d) coordoneaza organizarea evidentei cazurilor de pierdere,
furt, distrugere sau deteriorare a documentelor de calatorie
pentru cetatenii UE, SEE si ai Confederatiei Elvetiene aflati pe
teritoriul Romaniei;

e) analizeaza referatele intocmite de structurile teritoriale ale
I.G.1. care au ca obiect situatiile atipice aparute in inregistrarea
rezidentei/acordarea dreptului de rezidentd permanenta a
cetatenilor UE si membrilor de familie ai acestora si emite
dispozitii de linie pentru clarificarea situatiilor atipice aparute;

f) coordoneaza modul de tinere a evidentei documentelor de
calatorie si a altor documente pierdute si recuperate ce apartin
cetatenilor UE, SEE si ai Confederatiei Elvetiene, pe care le
remite ambasadelor statelor emitente;

g) organizeaza evidenta cetatenilor UE, SEE si ai
Confederatiei Elvetiene decedati pe teritoriul Romaniei, notifica
aceste cazuri misiunilor diplomatice si oficiilor consulare
acreditate iIn Romaénia si coopereaza cu acestea pana la
clarificarea situatiei;

h) verifica declaratile de sustinere si emite certificatul
referitor la numarul de declaratii valabile pentru Romania,
completate de cetatenii UE rezidenti in Romania.

Art. 44. — (1) Serviciul custodie publica, returnari si escorte
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale pe linia returnarii sub escorta a strainilor de pe teritoriul
Roméniei si finalizeaza masurile de indepartare sub escorta de
pe teritoriul Roméaniei a strainilor luati in custodie publica;

b) coordoneazéa si controleaza activitatea de preluare a
strainilor depistati cu sedere ilegald a caror identitate nu poate
fi clarificatd la nivel teritorial, precum si activitatea de
introducere, scoatere a strainilor luati in custodie publica si
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transferul intre centrele pentru cazarea strainilor luati in custodie
publica;

c) organizeaza si efectueaza indepartarea sub escorta a
strainilor in tarile de origine sau de destinatie, inclusiv prin
zboruri charter sau comune cu alte state membre UE;

d) desfasoara activitati specifice punctelor de contact al
Tratatului de la Prim si al Agentiei Europene pentru
Managementul Cooperarii Operationale la Frontierele Externe
ale Statelor Membre ale UE, denumita in continuare FRONTEX,
pe linia combaterii migratiei ilegale si a returnarii strainilor.

(2) Pe linie de custodie publica, returnari si escorte pentru
spatiul Africa, Europa, America si punct de contact FRONTEX,
Serviciul custodie publica, returnari si escorte are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale pe linia returnarii sub escorta a strainilor de pe teritoriul
Romaniei provenind din Africa, Europa, America si finalizeaza
masurile de indepartare sub escorta de pe teritoriul Romaniei a
strainilor din spatiul dat in competenta, luati in custodie publica;

b) coordoneaza activitatea de preluare a strainilor depistati
cu sedere ilegald, proveniti din spatiul dat in competenta, a caror
identitate nu poate fi clarificata la nivel teritorial, precum si
activitatea de introducere, scoatere a strainilor luati in custodie
publica in centrele de cazare, precum si transferul intre acestea,
in functie de gradul de ocupare Tn centre si situatia operativa;

c) face propuneri de luare in custodie publica a strainilor,
proveniti din Africa, Europa si America, care nu pot fi indepartati
sub escorta in termen de 24 de ore, si de prelungire a duratei
acesteia, pentru cazurile in care strainii nu au putut fi indepartati
sub escorta in termen de 30 de zile de la luarea in custodie
publica;

d) pune in executare hotararile de declarare a strainilor ca
persoane indezirabile, precum si méasurile dispuse de instanta
de judecata privind expulzarea, referitoare la luarea in custodie
publica si indepartarea sub escorta de pe teritoriu a strainilor
proveniti din spatiul dat in competentd, inclusiva membrilor de
familie a cetatenilor UE si SEE;

e) sesizeaza M.A.E. in scopul aplicarii prevederilor Ordinului
ministrului afacerilor externe si al ministrului administratiei si
internelor nr. 811/1.321/2006 privind procedura aplicabila in
cazul necooperarii unor reprezentante diplomatice in legatura
cu eliberarea documentelor de calatorie necesare pentru
indepartarea strainilor de pe teritoriul statului roman;

f) coordoneaza si controleaza activitatile de realizare a
transferurilor, conform Procedurii Dublin, de catre personalul
propriu sau cel al structurilor subordonate pe linie de imigrari;

g) efectueaza verificari specifice in scopul stabilirii identitatii
strainilor proveniti din spatiul dat in competenta, care au trecut
ilegal frontiera de stat, ori a celor depistati cu sedere ilegala,
luati in custodie publica si a caror identitate nu a putut fi stabilita
cu ocazia depistarii;

h) efectueaza demersurile necesare la misiunile diplomatice
si oficiile consulare acreditate in Romania, Tn scopul obtinerii
documentelor de calatorie pentru strainii ce provin din spatiul
dat in competenta impotriva carora s-a dispus indepartarea sub
escorta de pe teritoriul Romaniei;

i) efectueaza transferul strainilor care fac obiectul Procedurii
Dublin, conform normelor direct aplicabile, care stabilesc
criteriile si mecanismele pentru determinarea statului membru
responsabil cu examinarea unei cereri de azil, depuse in unul
dintre statele membre de un cetatean al unui stat tert;

i) gestioneaza, coordoneaza si controleaza activitatile
desfasurate in centrele de cazare a strainilor pe linia introducerii,
cazarii si scoaterii din centre, precum si a respectarii drepturilor
si obligatiilor strainilor pe perioada céat se afla cazati in centrele
respective;

k) gestioneaza problematica referitoare la regimul juridic
aplicabil strainilor minori neinsotiti, proveniti din spatiul dat in
competentd, si intreprinde demersurile legale corespunzatoare
pentru clarificarea situatiei juridice si a reunificarii familiale a
acestora;

I) solicita, prin intermediul Departamentului consular din
cadrul M.A.E., sprijin din partea misiunilor diplomatice ale
Romaniei acreditate in strainatate, in scopul indeplinirii in bune
conditii a misiunilor de indepartare sub escorta a strainilor de
pe teritoriul Romaniei;

m) participa, conform competentelor, la efectuarea
controalelor de fond, tematice, de sprijin si indrumare la
structurile teritoriale;

n) face propuneri, potrivit spatiului dat in competenta si in
conditiile legii, privind acordarea tolerarii strainilor pe teritoriul
Romaniei;

0) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare
externa;

p) implementeaza, actualizeaza si modifica in S.I.LM.S. datele
privind strainii luati in custodie publica si ale celor indepartati
sub escorta proveniti din spatiul dat Tn competenta;

q) intocmeste procedurile interne de lucru specifice
domeniului de activitate, urmareste aplicarea acestora de catre
structurile teritoriale si asigura actualizarea permanenta a
acestora;

r) coordoneaza activitatea de culegere de informatii
desfasurata in centrele de cazare a strainilor luati in custodie
publica si le pune la dispozitie spre valorificare structurilor
specializate din sistemul de ordine publicd si securitate
nationala;

s) urmareste modul de aplicare pe teritoriul national a
deciziilor de indepartare a strainilor din statele terte dispuse de
statele membre ale UE;

t) coordoneaza activitatea de aplicare a prevederilor
acordurilor de readmisie incheiate de Romania cu alte state in
ceea ce priveste readmisia strainilor;

u) desfasoara activitatile specifice punctului national de
contact FRONTEX in domeniul returnarilor.

(3) Pe linie de custodie publica, returnari si escorte pentru
spatiul Asia, Orientul Mijlociu si punct de contact al Tratatului de
la Prim, Serviciul custodie publica, returnari si escorte are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale pe linia returnarii sub escorta a strainilor de pe teritoriul
Roméaniei, provenind din Asia si Orientul Mijlociu, finalizeaza
masurile de indepartare sub escorta de pe teritoriul Romaniei a
strainilor din spatiul dat ih competenta, luati in custodie publica;

b) coordoneazé activitatea de preluare a strainilor depistati
cu sedere ilegala, proveniti din spatiul dat in competenta, a caror
identitate nu poate fi clarificata la nivel teritorial, activitatea de
introducere, scoatere a strainilor luati in custodie publica in
centrele de cazare, precum si transferul intre acestea, in functie
de gradul de ocupare in centre si situatia operativa;

c) face propuneri de luare in custodie publica a strainilor
proveniti din Asia si Orientul Mijlociu care nu pot fi indepartati
sub escorta in termen de 24 de ore si de prelungire a duratei
acesteia, pentru cazurile in care strainii nu au putut fi indepartati
sub escorta in termen de 30 de zile de la luarea n custodie
publica;

d) pune in executare hotararile de declarare a strainilor ca
persoane indezirabile, precum si masurile dispuse de instanta
de judecata privind expulzarea, referitoare la luarea in custodie
publica si indepartarea sub escorta de pe teritoriu a stréainilor
proveniti din spatiul dat in competenta;

e) sesizeaza M.A.E. in scopul aplicarii prevederilor Ordinului
ministrului afacerilor externe si al ministrului administratiei si
internelor nr. 811/1.321/2006;
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f) efectueaza verificari specifice Tn scopul stabilirii identitatii
strainilor proveniti din spatiul dat in competenta, care au trecut
ilegal frontiera de stat, ori a celor depistati cu sedere ilegala,
luati Tn custodie publica si a caror identitate nu a putut fi stabilita
Cu ocazia depistarii;

g) efectueaza demersurile necesare la misiunile diplomatice
si oficiile consulare acreditate in Romania, Tn scopul obtinerii
documentelor de calatorie pentru strainii ce provin din spatiul
dat in competenta, impotriva carora s-a dispus indepartarea sub
escorta de pe teritoriul Romaniei;

h) gestioneaza problematica referitoare la regimul juridic
aplicabil strainilor minori neinsotiti, proveniti din spatiul dat in
competentd, si intreprinde demersurile legale corespunzatoare
pentru clarificarea situatiei juridice si a reunificarii familiale a
acestora;

i) solicita, prin intermediul Departamentului consular din
cadrul M.A.E., sprijin din partea misiunilor diplomatice ale
Romaniei acreditate in strainatate, in scopul indeplinirii in bune
conditii a misiunilor de indepartare sub escorta a strainilor de
pe teritoriul Romaniei;

j) coopereaza, pe liniile de munca date ih competenta, cu
organizatiile interne/internationale in domeniu, in conformitate
cu acordurile si protocoalele incheiate;

k) participa, conform competentelor, la efectuarea
controalelor de fond, tematice, de sprijin si indrumare la
structurile teritoriale;

I) monitorizeaza, coordoneaza si verificd activitatea
structurilor teritoriale si a centrelor pentru cazarea strainilor luati
in custodie publicé pe linia amprentarii strainilor depistati cu
sedere ilegala si a celor luati Tn custodie publica si transmiterea
fiselor decadactilare in Sistemul EURODAC si Sistemul automat
de identificare a amprentelor, denumit in continuare A.F.I.S.;

m) face propuneri, potrivit spatiului dat in competenta si in
conditiile legii, privind acordarea tolerarii strainilor pe teritoriul
Romaniei;

n) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare
externa;

0) implementeaza, actualizeaza si modifica in S.I.M.S. datele
privind strainii luati Tn custodie publica si a celor indepartati sub
escorta proveniti din spatiul dat in competenta;

p) intocmeste procedurile interne de lucru specifice
domeniului de activitate, urmareste aplicarea acestora de catre
structurile teritoriale si asigurad actualizarea permanenta a
acestora;

q) desfasoara activitati pe linia cooperarii si schimbului de
date si informatii cu institutii ce desfasoara activitati pe linie de
securitate nationala si ordine publica, referitoare la persoanele
luate Tn custodie publica pentru care s-a dispus masura
indepartarii sub escorta;

r) urmareste modul de aplicare pe teritoriul national a
deciziilor de indepartare a strainilor din statele terte dispuse de
statele membre ale UE;

s) desfasoara activitatile specifice punctului national de
contact pentru acordarea sprijinului necesar in cazul desfasurarii
masurilor de indepartare, problematica reglementata de art. 23
din Tratatul dintre Regatul Belgiei, Republica Federala
Germania, Regatul Spaniei, Republica Franceza, Marele Ducat
de Luxemburg, Regatul Tarilor de Jos si Republica Austria
privind aprofundarea cooperarii transfrontaliere, in special in
vederea combaterii terorismului, criminalitatii transfrontaliere si
migratiei ilegale, semnat la Prim la 27 mai 2005, la care
Romaénia a aderat prin Legea nr. 146/2008.

Art. 45. — (1) Serviciul combaterea sederii ilegale si masuri
restrictive are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatile specifice privind
combaterea sederii ilegale a strainilor si a muncii nedeclarate a
acestora pe teritoriul Romaniei;

b) coordoneaza si controleaza activitatile specifice privind
aplicarea masurilor restrictive luate impotriva strainilor, precum
si a celor de limitare/restrangere a dreptului de rezidenta al
cetatenilor UE, SEE si ai Confederatiei Elvetiene si al membrilor
de familie ai acestora;

c) coordoneaza si controleaza activitatile specifice privind
gestionarea evidentei operative privind consemnele de
nepermitere instituite, strainii urmariti penal, declarati ca
indezirabili sau impotriva cérora s-a dispus masura de siguranta
a expulzarii;

d) coordoneaza si controleaza la nivel national activitatea pe
linia depistarii infractiunilor savarsite la/in legatura cu regimul
strainilor in Roméania si pe linia intocmirii actelor de constatare
cu privire la acestea;

e) coordoneaza activitatea de culegere, stocare, prelucrare,
diseminare si valorificare a informatiilor, precum si schimbul cu
acest tip de date si informatii cu celelalte structuri ale statului cu
atributii in domeniul apararii ordinii publice si securitatii
nationale;

f) coordoneaza si controleaza la nivel national aplicarea
procedurilor specifice Schengen cu privire la realizarea unui
rezultat pozitiv ca urmare a efectuarii unei cautari in N.S.1.S.
aferent art. 95—99 din C.A.A.S. de céatre structurile 1.G.I. si
asigura schimbul de date si informatii in cadrul cooperarii dintre
acestea si Biroul SIRENE, pe linia de competenta.

(2) Pe linia combaterii sederii ilegale a strainilor, Serviciul
combaterea sederii ilegale si masuri restrictive are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza la nivel national activitatile specifice
desfasurate pentru depistarea strainilor cu sedere ilegala, a
celor declarati indezirabili, a celor impotriva carora s-a dispus
masura de sigurantd a expulzarii, precum si a celor care
desfasoara activitati lucrative fara forme legale pe teritoriul
Romaniei;

b) coordoneaza la nivel national activitatile specifice
desfasurate pentru indepartarea strainilor de pe teritoriul
Romaniei, cu exceptia activitatilor specifice returnarii fortate;

c) coordoneaza la nivel national activitatile specifice cu
privire la emiterea/revocarea/anularea/suspendarea deciziilor
de returnare acordate strainilor si pe cele cu privire la
prelungirea termenelor de parasire a teritoriului national
prevazute in deciziile de returnare acordate strainilor, potrivit
legii;

d) coordoneaza la nivel national activitatile specifice
desfasurate la nivel national cu privire la acordarea/revocarea
tolerarii ramanerii strainilor pe teritoriul Romaniei;

e) coordoneaza la nivel national activitatile specifice privind
limitarea sau restrangerea dreptului de rezidenta al cetatenilor
UE, SEE si ai Confederatiei Elvetiene si al membrilor de familie
ai acestora;

f) coordoneaza la nivel national activitatea de culegere,
valorificare si schimb de date si informatii despre strainii cu
sedere ilegala sau care desfasoara activitati lucrative fara forme
legale, locurile si mediile frecventate de acestia, precum si
despre cei care au ca preocupari traficul de persoane, in
conditiile legii;

g) coordoneaza la nivel national activitatile specifice
desfasurate de structurile 1.G.I. cu ocazia realizarii unui rezultat
pozitiv ca urmare a efectuarii unei cautari in N.S.I.S. cu privire
la art. 95—99 din C.A.A.S;;

h) coordoneaza desfasurarea de catre structurile teritoriale
pentru imigrari a activitatilor de instruire a lucratorilor din cadrul
structurilor Politiei Roméne si Jandarmeriei Roméne cu privire la
regimul strainilor in Romania si combaterea sederii ilegale pe
teritoriul national;

i) coordoneaza modul de cooperare a formatiunilor teritoriale
cu celelalte structuri din cadrul M.A.l. sau cu Inspectia Muncii
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pe linia combaterii sederii ilegale sau muncii nedeclarate a
strainilor, conform protocoalelor incheiate;

i) planifica, organizeaza si coordoneaza actiuni de amploare
desfasurate cu alte structuri ale M.A.l. sau cu Inspectia Muncii
cu privire la combaterea sederii ilegale si a muncii nedeclarate
a strainilor;

k) desfasoara activitati pe linia cooperarii si schimbului de
date si informatii cu institutii ce desfasoara activitati pe linie de
securitate nationala si ordine publica, in domeniul de
competenta;

I) coopereaza, conform protocoalelor incheiate, cu institutii
din cadrul M.A.l. si cu alte institutii pe linia combaterii migratiei
ilegale a strainilor si pentru combaterea muncii nedeclarate
desfasurate de straini;

m) colaboreaza cu O.LM. si cu alte organizatii
neguvernamentale cu privire la derularea
programelor/proiectelor privind returnarea voluntara umanitara
asistata a strainilor;

n) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de
structurile teritoriale privind anularea/revocarea vizelor de intrare
in Roménia si a permisului de mic trafic de frontiera si
intreprinde activitati specifice conform procedurii, la solicitarea
structurilor teritoriale sau a altor institutii;

o) face propuneri pentru acordarea/revocarea tolerarii
ramanerii pe teritoriul national, inclusiv la solicitarea organelor
de stat competente, atunci cand prezenta acestora este ceruta
de interese publice importante;

p) efectueazd demersuri in vederea stabilirii identitatii si
obtinerii documentelor pentru strainii tolerati, in vederea
indepartarii;

gq) emite documente de tolerat ca urmare a
acordarii/prelungirii tolerarii ramanerii pe teritoriul Romaniei,
conform procedurii specifice;

r) efectueaza verificari si propune masuri de depistare a
strainilor semnalati ca fiind cu sedere ilegala, a celor declarati
indezirabili, a celor impotriva carora s-a dispus masura de
sigurantd a expulzarii, precum si a celor care desfasoara
activitati lucrative fara forme legale;

s) desfasoara activitati specifice de verificare si analizare a
cazurilor propuse de O.LM. sau de organizatii
neguvernamentale care implementeaza programe/proiecte ce
vizeaza returnarea voluntard umanitara asistata a strainilor;

t) elibereaza strainilor certificate de repatriere necesare
repatrierii returnarii voluntare umanitare asistate;

u) organizeaza si participa, atunci cand se impune, la actiuni
de depistare a strainilor cu sedere ilegala sau care desfasoara
activitati lucrative fara forme legale;

V) organizeaza si participa la evaluari privind cooperarea cu
celelalte institutii Tn baza protocoalelor de cooperare incheiate.

(3) Pe linia masuri restrictive si evidenta operativa, Serviciul
combaterea sederii ilegale si masuri restrictive are urméatoarele
atributii:

a) coordoneaza la nivel national activitatea privind
instituirea/revocarea masurilor de nepermitere a intrarii in tara
pentru strainii care au incalcat regimul juridic al strainilor pe
teritoriul Romaniei;

b) coordoneaza la nivel national activitatea specifica
gestionarii evidentei strainilor urmariti penal, precum si
activitatile necesare ce revin potrivit competentelor pentru
punerea in aplicare a masurilor de nepermitere a iesirii din tara;

¢) urmareste modul in care structurile teritoriale aplica
prevederile legale privind masurile de nepermitere a intrarii in
tara si propune masuri in situatiile in care constatéa ca aplicarea
interdictiei s-a facut cu incalcarea prevederilor legale sau
aplicarea incorecta a termenelor prevazute de actul normativ in
vigoare;

d) instituie masurile de nepermitere a intrarii luate de
structurile teritoriale, dupa parasirea tarii de catre strainii
impotriva carora s-au dispus aceste masuri, precum si pe cele
dispuse de catre instantd impotriva strainilor declarati
indezirabili;

e) efectueaza verificari si declanseaza procedura de
consultare prin intermediul SIRENE cu celelalte state membre
Schengen cu privire la rezultatele pozitive ca urmare a efectuarii
unei cautari in S..LN.S. pe art. 96 din C.A.A.S. obtinute n
activitatea operativa;

f) gestioneaza evidenta consemnelor de nepermitere a iesirii
(NPE) active si ia in permanentd masuri de actualizare a
acestora;

g) gestioneaza evidenta strainilor declarati persoane
indezirabile prin hotarari ale instantei;

h) coopereazé cu structurile politiei de frontiera cu privire la
implementarea si actualizarea consemnelor;

i) comunica urgent Politiei de Frontierd Romane consemnele
de nepermitere a iesirii din tara a strainilor semnalati de catre
parchet sau instantele de judecata;

j) transmite structurilor pentru imigrari competente teritorial
comunicarile primite de la organele de politie, parchet, instante
de judecata sau structuri ale Administratiei Nationale a
Penitenciarelor privind strainii urmariti penal;

k) asigura participarea la Grupul interministerial pentru
aplicarea sanctiunilor internationale aplicate strainilor inclusi pe
listele Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite si
ale Consiliului UE si propune masuri restrictive cu privire la
strainii care fac obiectul documentelor adoptate la nivel national;

I) efectueaza verificari si transmite cu operativitate informatii,
pe linia de competenta, in cadrul cooperarii intre statele membre
Schengen prin intermediul Biroului SIRENE.

(4) Pe linia acte premergatoare, Serviciul combaterea sederii
ilegale si masuri restrictive are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea structurilor teritoriale pe linia
intocmirii, conform prevederilor legale, a actelor de constatare;

b) efectueaza activitati de depistare a infractiunilor savarsite
la/in legatura cu regimul strainilor;

c) efectueaza verificari in evidentele proprii si stabileste
datele de identitate ale strainilor care fac obiectul cercetarilor;

d) efectueaza verificari si solicita date de la alte structuri in
vederea depistarii strainilor despre care exista informatii ca au
savarsit infractiuni;

e)intocmeste acte de constatare a infractiunilor savarsite
la/in legatura cu regimul strainilor si sesizeaza procurorul;

f) desfasoara activitati specifice conform prevederilor Codului
de procedura penala;

g) coopereaza, dupa caz, cu Politia Roméana si Politia de
Frontiera Roméana in vederea efectuarii unor verificari tehnice
de specialitate;

h) organizeaza si participa, la nevoie si la solicitarea
organului de urmarire penald, la escortarea strainului faptuitor al
infractiunii, in vederea prezentarii si audierii acestuia de catre
procuror ori la sediul instantei de judecata, cand este necesar,

precum si la locul de detinere, cand s-a dispus
retinerea/arestarea preventiva;
i) coopereaza, la solicitare, cu procurorul care

supravegheaza cauza pentru finalizarea cercetarilor si
efectueaza formalitatile procedurale in cazul in care se dispune
extinderea lor;

j) coopereaza cu serviciile specializate din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane in vederea punerii in
aplicare a masurilor de urmarire generala dispuse impotriva
unor straini.
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SECTIUNEA a 10-a
Directia azil si integrare

Art. 46. — Directia azil si integrare are urmatoarele atributii:

a) asigura accesul la procedura de azil si respectarea
principiului nereturnarii, ca elemente fundamentale ale protectiei
internationale;

b) coordoneaza activitatile de Tnregistrare a solicitantilor de
azil, de verificare a identitatii acestora, de fotografiere si
amprentare, de constituire de dosare, implementarea si
compararea amprentelor in sistemele informatice — S.I.M.S,,
Eurodac, A.F.1.S., emiterea/prelungirea valabilitatii documentelor
temporare de identitate, permise de sedere si documente de
calatorie;

c) deruleaza procedurile de determinare a statului membru
responsabil si coordoneaza transferurile in/si din statele
membre ale UE;

d) gestioneaza tranzactiile Eurodac si coordoneaza fluxurile
de lucru, la nivel national, cu structurile din 1.G.1. si din [.G.P.F.,
precum si tranzactiile A.F.I.S. corespunzatoare solicitantilor de
azil si strainilor care sunt cazati in Centrul de Tranzit in Regim
de Urgenta Timisoara, denumit in continuare C.T.U., conform
aranjamentelor internationale cu I.C.N.U.R. si O.I.LM,;

e) indeplineste activitatile necesare in calitate de punct
national de contact Tn domeniile specifice avute in competents;

f) coordoneaza modul de asigurare a asistentei solicitantilor
de azil, a conditilor de cazare, programelor de integrare,
activitati social-educative, asistentd specificd pentru grupuri
vulnerabile, activitati de informare a solicitantilor de azil cu privire
la drepturi si obligatii;

g) coordoneaza modul de realizare a repartizarii solicitantilor
de azil intre centrele de regionale de cazare si proceduri pentru
solicitantii de azil;

h) coordoneaza modul de asigurare a serviciilor de
interpretare;

i) coordoneaza activitatile de intervievare, analizare si
solutionare a cererilor de azil in faza administrativa si
organizeaza activitatile de reprezentare in instanta, in cadrul
procedurii de azil;

j) coordoneaza activitatile de cercetare, prelucrare, traducere
si furnizare de informatii din tarile de origine ale solicitantilor de
azil necesare in derularea procedurilor de azil in general;

k) coordoneaza si implementeaza activitatile de evaluare a
calitatii procedurii de azil;

I) coordoneaza asistenta pentru integrarea strainilor care au
obtinut o forma de protectie;

m) coordoneaza asistenta pentru integrarea strainilor cu
drept legal de sedere;

n) coordoneaza activitatile de primire a cererilor de acordare
a dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei
pentru strainii care au obtinut o forma de protectie ih Romania;

o) indeplineste responsabilitatile care revin 1.G.l. potrivit
acordului tripartit privind C.T.U.;

p) gestioneaza problematica participarii
operatiunile de relocare a refugiatilor;

g) asigura comunicarea si coordoneaza activitatile
desfasurate la nivel national cu Biroul European de Sprijin Tn
domeniul Azilului, denumit in continuare B.E.S.A.;

r) intocmeste elementele de mandat la nivel tehnic pentru
sustinerea pozitiei Romaniei in cadrul comitetelor si grupurilor
de lucru la nivelul UE pe problematica specifica aflata in
competenta;

s) coopereaza in indeplinirea atributiilor care ii revin prin
lege, cu I.C.N.U.R., O.1.M., institutiile centrale guvernamentale
si organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn domeniul
azilului si integrarii;

Romaniei la

t) efectueaza operatiuni de implementare, interogare,
actualizare, modificare si stergere a datelor din S.I.M.S. pe liniile
de munca specifice;

u) formuleaza, potrivit competentelor, raspunsuri la solicitarile
transmise in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v) efectueaza verificari si formuleaza, potrivit competentelor,
raspunsuri catre institutiile si persoanele fizice care au solicitat
date, cu respectarea Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

w) analizeaza, potrivit competentelor, petitiile formulate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 27/2001, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2006, si formuleaza
propuneri de solutionare a acestora;

x) participa cu experti la proceduri de selectie de oferte in
cadrul programelor anuale, finantate prin fonduri europene;

y) participa cu experti, la solicitarea B.E.S.A., la misiuni
internationale de sprijin al altor state membre, pe linille de
munca specifice;

z) raporteaza structurilor competente din 1.G.l. stadiul
masurilor specifice, Directiei azil si integrare, denumita in
continuare D.A.l., prevazute in documentele programatice si
strategice in domeniul specific;

aa) coordoneazd, conform competentelor, activitatea
centrelor regionale de cazare si proceduri pentru solicitantii de
azil;

ab) desfasoara activitati, in sfera de competenta, pe linia
cooperarii si schimbului de date si informatii cu institutii cu
atributii Tn domeniul apararii, ordinii publice si securitatii
nationale;

ac) coordoneaza activitatile de cooperare si schimb de date
si informatii desfasurate de centrele regionale de cazare si
proceduri pentru solicitantii de azil cu institutiile cu atributii in
domeniul apararii, ordinii publice si securitéatii nationale, pe liniile
de munca avute in competents;

ad) coordoneaza, monitorizeaza si indruma activitatea de
culegere, diseminare si valorificare a informatiilor cu celelalte
autoritati de stat cu atributii Tn domeniul apararii ordinii publice
si securitatii nationale;

ae) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale din subordine pe liniile de munca specifice.

Art. 47. — (1) Serviciul protectie internationala si proceduri
de azil are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, sprijind, indruma si controleaza activitatile
desfasurate de centrele regionale pe linia asigurarii accesului la
procedura de azil, primirii cererilor de azil, a celor de acces la o
noua procedura, inregistrarii solicitantilor de azil, verificarii
identitatii, constituirii dosarelor, emiterii/prelungirii valabilitatii
documentelor temporare de identitate si de calatorie;

b) coordoneaza, indruma, sprijind si controleaza activitatile
de solutionare a cererilor de azil, a celor de acces la o noua
procedura de azil, precum si modul de solutionare a cazurilor
care fac obiectul procedurii de incetare/anulare a unei forme de
protectie in etapa administrativa;

¢) coordoneaza, indruma, sprijind si controleaza activitatile
de solutionare a cererilor de azil, a celor de acces la 0 noua
procedura de azil, precum si modul de solutionare a cazurilor
care fac obiectul procedurii de incetare/anulare a unei forme de
protectie Tn etapa judiciara;

d) organizeaza activitatile de reprezentare si aparare in
instanta a intereselor institutiei in procesele care au ca obiect
cereri de azil, cereri de acces la o noua procedura de azil,
proceduri de incetare/anulare a unei forme de protectie, sub
coordonarea Serviciului juridic;
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e) evalueaza si asigura calitatea procedurii de azil, pe baza
indicatorilor si instrumentelor interne de control al calitatii;

f) participa la definirea proceselor specifice, la elaborarea
procedurilor interne de lucru si asigura actualizarea permanenta
a acestora;

g) asigura serviciile de cercetare, documentare si obtinere
de informatii din tarile de origine pentru structurile 1.G.I.,
instantele de judecata si avocati;

h) asigura furnizarea datelor si informatiilor generale privind
situatia din tarile de origine ale solicitantilor de azil, persoanelor
implicate in procedura de azil — faza administrativd si
judecatoreasca;

i) realizeaza materiale de analiza, sinteza si prognoza privind
modul in care ar putea fi influentata derularea procedurii de azil
in Romania, atunci cand situatia dintr-o anumita tara de origine
a suferit modificari Th plan geopolitic, social si in ceea ce priveste
respectarea drepturilor omului;

j) asigura legatura cu misiunile diplomatice romane in
strainatate si cele straine acreditate in Roménia, pe linia
asistentei consulare pentru strainii refugiati si cei cu protectie
subsidiara recunoscuti de statul roman;

k) intocmeste situatii numerice si pe tari de origine, lunare,
trimestriale, anuale si la cerere, care cuprind date referitoare la
cererile de azil, modalitatile si locul de intrare ale solicitantilor,
locurile de depunere si procesare a cererilor de azil, modul de
solutionare in faza administrativa si judiciara, pe care le
inainteazd Registrului central pentru straini si statistica din
cadrul 1.G.I. si institutiilor si organizatiilor neguvernamentale cu
care are ncheiate protocoale Tn acest sens;

I) reprezinta I.G.I. in relatia cu Consiliul U.E., Comisia
Europeana si participa prin reprezentant la sedintele comitetelor
si grupurilor de lucru, pe problematica de referinta, in baza
mandatului avizat de structura de specialitate de la nivelul
M.A.L;

m) intocmeste elemente de mandat la nivel tehnic pe linia de
competenta, in vederea sustinerii pozitiei Romaniei la sedintele
comitetelor si grupurilor de lucru la nivelul UE;

n) coopereaza cu organizatii internationale si nationale
guvernamentale sau nonguvernamentale ori cu structurile
similare din celelalte state membre ale UE, in baza acordurilor
bilaterale incheiate si in temeiul mandatului incredintat de
conducerea |.G.I.;

0) desfasoara activitati pe linia cooperarii si schimbului de
date si informatii cu institutii cu atributii in domeniul apararii,
ordinii publice si securitatii nationale, conform competentelor;

p) coordoneaza activitatile de cooperare si schimb de date si
informatii desfasurate de centrele regionale de cazare si
proceduri pentru solicitantii de azil cu institutiile cu atributii in
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pe liniile
de munca avute in competenta;

q) participa la definirea proceselor specifice si la elaborarea
procedurilor interne de lucru si asigura actualizarea permanenta
a acestora;

r) coordoneaza, monitorizeaza si indruma activitatea de
culegere, diseminare si valorificare a informatiilor cu celelalte
autoritati de stat cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice
si securitatii nationale.

(2) Pe linia evidentei dreptului de sedere si documente de
calatorie, Serviciul protectie internationala si proceduri de azil
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, sprijina, indruma si controleaza activitatile
desfasurate de centrele regionale pe linia primirii cererilor de
azil, a celor de acces la o noua procedurd si inregistrarii
solicitantilor de azil;

b) analizeaza, solutioneaza cererile de emitere a titlurilor de
calatorie pentru strainii beneficiari ai unei forme de protectie in
Romania aflati in strainatate;

c) analizeaza si solutioneaza cererile de readmisie pentru
strainii beneficiari ai unei forme de protectie in Romania aflati in
strainatate;

d) coordoneaza, monitorizeaza si indruma activitatea pe linie
de constituire si gestionare a dosarelor personale ale
solicitantilor de azil desfasurata de centrele regionale;

e) coordoneaza, monitorizeaza si indruma activitatea de
emitere si prelungire a valabilitatii documentelor temporare de
identitate pentru solicitantii de azil;

f) propune sau, dupa caz, avizeaza, iar dupa aprobare
opereaza propunerile de actualizare, modificare si stergere a
datelor incomplete sau inexacte din aplicatia AZIL, parte
componenta a S.I.LM.S;

g) coordoneaza, sprijind si indruma, la nivel teritorial,
activitatile de verificare/implementare in aplicatia informatica
specifica a tuturor categoriilor de date privind strainii aflati in
procedura de azil;

h) monitorizeaza si propune actualizarea structurii aplicatiei
AZIL, conform nevoilor operative sau modificarilor de ordin
legislativ;

i) coordoneaza activitatile de emitere a permiselor de sedere
si a documentelor de céalatorie pentru strainii carora li s-a
acordat o forma de protectie in Roméania;

j) efectueaza verificarile specifice necesare in evidente in
scopul derularii procedurilor de relocare sau evacuare
temporara in Romania a strainilor aflati in nevoie de protectie
international;

k) asigura legatura cu misiunile diplomatice romane in
strdinatate si cele straine acreditate Tn Romania pe linia
asistentei consulare pentru strainii refugiati si cei cu protectie
subsidiara recunoscuti de statul roman.

(3) Pe linia coordonarii procedurilor de azil, Serviciul protectie
internationala si proceduri de azil are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, indruma, sprijina si controleaza activitatile
de solutionare a cererilor de azil, a celor de acces la o noua
procedura de azil si a cazurilor care fac obiectul procedurii de
incetare/anulare a unei forme de protectie Tn etapa
administrativa;

b) coordoneaza, indruma, sprijind si controleaza activitatile
de solutionare a cererilor de azil, a celor de acces la o noua
procedura de azil si a cazurilor care fac obiectul procedurii de
incetare/anulare a unei forme de protectie in etapa judiciara;

c) evalueaza si asigura calitatea procedurii de azil, pe baza
indicatorilor si instrumentelor interne de control al calitatii;

d) organizeaza activitatile de reprezentare si aparare in
instanta a intereselor institutiei in procesele care au ca obiect
cereri de azil, cereri de acces la o noua procedura de azil,
proceduri de incetare/anulare a unei forme de protectie, sub
coordonarea Serviciului juridic;

e) sustine in instanta interesele institutiei in procesele care
au ca obiect procedura Dublin, tarii terte sigure, cererile de
reunificare a familiei, transferul de responsabilitate asupra
statutului de refugiat, in cauze legate de procedura de azil si in
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cauzele cu un grad ridicat de complexitate, si, dupa caz, asigura
delegarea reprezentarii si apararii la nivelul centrelor regionale,
sub coordonarea Serviciului juridic;

f) intocmeste puncte de vedere catre Curtea Constitutionala
in cauzele avand ca obiect exceptiile de neconstitutionalitate
privind legislatia Tn domeniul azilului, precum si in cadrul
procedurilor desfasurate la Curtea Europeana a Drepturilor
Omului si Curtea Europeana de Justitie privind cauze in materie
de azil;

g) avizeaza solicitarile de renuntare la cai de atac in cadrul
procedurilor de azil, formulate de structurile teritoriale,
intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate din
cadrul D.A 1., si prezinta conducerii directiei propuneri de masuri
privind indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea
aplicarii stricte a legilor si a altor acte normative, imediat dupa
publicarea acestora;

h) organizeaza, impreuna cu compartimentele de specialitate
din cadrul D.A.l,, studierea temeinica a legilor si a altor acte
normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre
personalul care are atributii in aplicarea prevederilor legale;

i) urmareste modul de aplicare a normelor juridice din
domeniul azilului in activitatea structurilor din cadrul D.A.l. si
subordonate acesteia si face propuneri pentru perfectionarea
normelor juridice;

i) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si
eficientei juridice, documentatia care sta la baza deciziilor
conducerii D.A.l. si acorda asistentd juridicd conducerii Tn
problematica ce implica activitatea unitatii in domeniul azilului;

k) avizeaza pentru legalitate documentele emise de
conducerea D.A.l., potrivit competentei;

) participa la instruirea personalului din cadrul D.A.l. si din
structurile subordonate in problematica la care se refera actele
juridice internationale, in probleme de drept umanitar si
drepturile omului, precum si in probleme de cunoastere si
aplicare unitara a legislatiei, in raport cu specificul directiei;

m) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea
si aplicarea unor dispozitii legale si acorda conducerii D.A.l. si
personalului acesteia, precum si structurilor subordonate D.A.l
consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu, in domeniul azilului;

n) intocmeste si tine evidenta legilor, decretelor, hotaréarilor si
ordonantelor Guvernului si a actelor normative cu caracter intern
care intereseaza activitatea D.A.l., in scopul furnizarii operative
si calificate a informatiilor solicitate de conducere, de
compartimentele de specialitate si de personalul acestora;

0) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale, initiaza si participa la actiuni de cunoastere,
interpretare si aplicare a actelor normative si de prevenire a
incalcarii acestora de catre personalul D.A.l. ori al structurilor
subordonate;

p) efectueaza actiuni de indrumare si sprijin la structurile
subordonate D.A.l., pentru a asigura interpretarea corecta si
unitarda a dispozitilor legale, precum si indeplinirea cu
rigurozitate a atributiilor pe linie de proceduri de azil si
formuleaza propuneri privind inlaturarea deficientelor constatate
Cu aceasta ocazie;

q) analizeaza, periodic, activitatea proprie si propune masuri
pentru Tmbunatatirea activitatii pe linie juridica, informand
conducerea directiei si Serviciul juridic despre rezultatul analizei
si propunerile formulate;

r) asigura asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a
structurilor din subordinea D.A.l., in situatia in care acestea nu
dispun, din cauze intemeiate, de asistenta juridica proprie;

s) participa la negocierea de conventii, acorduri si intelegeri
internationale pe specificul de activitate al D.A.1;

t) sesizeaza conducerea I.G.l., prin Serviciul juridic, cu privire
la deficientele rezultate din solutionarea litigiilor la instantele
judecatoresti, pentru luarea masurilor adecvate, in scopul
asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

u) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de legi, hotarari si ordonante ale Guvernului, de acte
normative cu caracter intern, asupra carora a fost consultat
I.G.I.,, intocmeste avize motivate, la solicitarea directorului
directiei sau conducerii .G.1., cu privire la diferite categorii de
lucrari cu caracter juridic, care privesc activitatea D.A.l.;

v) solutioneaza cererile de reunificare a familiei, transfer de
responsabilitate asupra statutului de refugiat si cazurile cu un
grad ridicat de complexitate;

W) organizeaza si implementeaza activitati de pregatire,
informare a personalului cu atributii pe linia procedurilor de azil
din cadrul 1.G.1. si din cadrul altor institutii, inclusiv magistrati,
pe linia procedurilor de azil in vederea asigurarii unei practici
unitare la nivel national, a acordarii accesului solicitantilor de
azil la procedura de determinare a unei forme de protectie si a
respectarii principiului nereturnarii;

X) elaboreaza rapoarte, analize si sinteze, informari si alte
materiale pentru documentarea conducerii 1.G.l. privind
problematica specifica procedurii de azil;

y) monitorizeaza implementarea legislatiei in domeniul
azilului, conform competentelor, si identifica eventualele
disfunctionalitati pentru a caror remediere formuleaza propuneri,
inclusiv pentru atragerea de finantari din fonduri externe;

z) asigura documentatia necesara si, dupa caz, participarea
proceduri de azil sau alte probleme adiacente;

aa) elaboreaza puncte de vedere si contributii pentru
documente de raportare referitoare la problematica aflata in
competenta.

(4) Pe linia procedurilor si informatiilor din tarile de origine,
Serviciul protectie internationala si proceduri de azil are
urmatoarele atributii:

a) furnizeaza date si informatii cu caracter general privind
situatia din tarile de origine ale solicitantilor de azil, in limba
romana, persoanelor implicate in procedura de azil — faza
administrativa si judecatoreasca, atunci cand situatia dintr-o
anumita tara de origine a suferit modificari in plan geopolitic,
social si in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului;

b) furnizeaza date si informatii punctuale privind situatia din
tarile de origine ale solicitantilor de azil, in limba romana,
persoanelor implicate in procedura de azil — faza administrativa
si judecatoreasca, pentru cazurile ce necesita o analiza
complexa;

c) furnizeaza date si informatii punctuale privind situatia din
tarile de origine ale strainilor aflati pe teritoriul Romaniei, in limba
roména, la cererea structurilor cu competente in domeniul
imigratiei, precum si a persoanelor cu drept de reprezentare a
strainilor in cauza;

d) coordoneaza, monitorizeaza si indruma activitatea de
cercetare, traducere si furnizare a informatiilor punctuale privind
situatia din tarile de origine ale solicitantilor de azil, in limba
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romana, persoanelor implicate in procedura de azil — faza
administrativa si judecatoreasca de catre ofiterii cercetatori
specializati din cadrul structurilor regionale subordonate D.A.I.;

e) realizeaza materiale de analiza, sinteza si prognoza,
atunci cand situatia dintr-o anumita tara de origine a suferit
modificari Tn plan geopolitic, social si in ceea ce priveste
respectarea drepturilor omului;

f) verificd modalitatea de respectare de catre factorii implicati
in procedura de azil a standardelor procedurale si de calitate cu
ocazia solicitarii informatiilor din tarile de origine, asa cum sunt
ele stabilite Tn documente nationale sau internationale de
specialitate;

g) faciliteazé accesul la informatii din tarile de origine pentru
toti factorii implicati in procedura de azil;

h) participa la grupurile de lucru, sesiunile de pregatire si
seminarele interne si internationale care au in vedere informatii
privind situatia din tarile de origine ale solicitantilor de azil;

i) contribuie la actualizarea Portalului comun al UE cu
informatii din tarile de origine ale solicitantilor de azil;

j) coordoneaza activitatile de furnizare a informatiilor din tarile
de origine ale strainilor aflati pe teritoriul Romaniei si activitatile
de pregatire pe aceasta linie in tara noastra si mentine legatura
permanenta cu centrele de documentare existente in alte tari
implicate Tn procedura de azil, continuand schimbul permanent
de date, informatii si expertiza cu acestea;

k) coordoneaza activitatea de asigurare a serviciilor de
interpretare;

I) ofera raspunsuri punctuale la solicitari de informatii din
tarile de origine venite din partea altor state.

Art. 48. — (1) Serviciul Dublin si Eurodac are urmatoarele
atributii:

a) solutioneaza cererile primite sau transmise in cadrul
procedurii statului membru responsabil si comunica deciziile
motivate statelor membre, in conditiile legii;

b) coordoneaza, indruma si controleaza activitatile centrelor
regionale de cazare si proceduri pentru solicitantii de azil pe linia
actelor premergatoare procedurii statului membru responsabil;

c) coordoneaza, la nivel national, transferurile strainilor in
cadrul procedurii statului membru responsabil;

d) coordoneaza, indruma si controleaza activitatile centrelor
regionale de cazare si proceduri pentru solicitantii de azil
desfasurate pe linia sistemului de amprentare Eurodac si a
sistemului A.F.I.S. national;

e) coopereaza cu institutii similare, organizatii internationale,
organizatii guvernamentale sau nonguvernamentale, structuri
din sau din afara M.A.l., in realizarea atributiilor specifice, pe
linia sa de competents;

f) indeplineste activitatile necesare, in calitate de punct
national de contact comunicat la Comisia Europeana, pentru
procedura Dublin, sistemul de comunicatie securizat DubliNET
si pentru sistemul Eurodac;

g) intocmeste analize, sinteze si materiale de informare
privind derularea procedurii statului membru responsabil si/sau
functionarea sistemului Eurodac in Romania, pregateste
contributii la documente de raportare, pe problematica aflata in
competenta;

h) intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale, anuale si
la cerere, pe linia procedurii statului membru responsabil, pe
care le comunicd la Comisia Europeand — Eurostat si
monitorizeaza site web-ul cu circuit inchis CIRCANET,

informandu-se in permanenta asupra activitatii derulate in cadrul
grupurilor de lucru DubliNET si Eurodac din cadrul Comisiei
Europene;

i) reprezinta I.G.I. n relatia cu Consiliul U.E., Comisia
Europeana si participa prin reprezentant la sedintele comitetelor
si grupurilor de lucru Dublin si Eurodac, pe problematica de
referintd, Tn baza mandatului avizat de structura de specialitate
de la nivelul M.A.l;

j) intocmeste elemente de mandat, la nivel tehnic, care sa
sustina pozitia Romaniei la sedintele comitetelor sau grupurilor
de lucru la nivelul UE;

k) desfasoara activitati pe linia cooperarii si schimbului de
date si informatii cu institutii cu atributii pe linia sigurantei
nationale si ordinii publice, referitoare la situatia persoanelor
care fac obiectul procedurii Dublin si/sau sunt amprentate in
sistemul Eurodac;

I) coordoneaza activitatile de cooperare si schimb de date si
informatii desfasurate de centrele regionale de cazare si
proceduri pentru solicitantii de azil cu institutiile cu atributii Tn
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pe liniile
de munca avute in competents;

m) participa la definirea proceselor specifice si la elaborarea
procedurilor interne de lucru si asigura actualizarea permanenta
a acestora;

n) intocmeste lunar cererea de credite catre Financiar privind
transferurile Dublin, preconizate a se derula in luna urmatoare.

(2) Pe linia Eurodac si DubliNET, Serviciul Dublin si Eurodac
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza fluxurile de lucru ale sistemului Eurodac in
Romania, in scopul asigurarii schimbului de date cu baza
centrala de la Luxemburg;

b) monitorizeazd functionarea sistemului Eurodac fin
Romania, in vederea asigurarii transferului de date, fara erori
de calitate sau de secventa, oferind sprijin si Tndrumare n
vederea remedierii de catre operatori a erorilor create;

c) coordoneaza, sprijind si controleaza activitatile pe linia
sistemului A.F.I.S. national desfasurate de centrele regionale de
cazare si proceduri pentru solicitantii de azil in ceea ce priveste
solicitantii de azil si strainii cazati in C.T.U.;

d) opereaza cautari de fise, verifica datele de identificare
introduse, precum si pe cele rezultate in urma coincidentelor si
realizeazd controlul calitdtii impresiunilor papilare ale
solicitantilor de azil introduse in sistemul A.F.1.S. national;

e) efectueaza comparatiile dactiloscopice si valideaza
coincidentele aparute Tn sistemul Eurodac si utilizeaza operatiile
speciale Eurodac, respectiv stergere, blocare, interogare;

f) monitorizeaza functionarea neintrerupta a sistemului de
comunicatie securizat DubliNET, in scopul sesizarii si remedierii
defectiunilor aparute in utilizarea sistemului;

g) verifica periodic si instaleaza certificatele noi ale statelor
membre, revoca certificatele digitale vechi, cand este cazul,
necesare recunoasterii semnaturii electronice a corespondentei
transmise prin sistemul DubliNET;

h) verifica si asigura integritatea si disponibilitatea
echipamentelor 1.G.l. ce deservesc legatura la Reteaua
europeana securizatd de comunicatii — STESTA;

i) emite titluri de calatorie pentru strainii care urmeaza sa fie
transferati, conform procedurii statului membru responsabil;

j) introduce in sistemul A.F.I.S. impresiunile papilare ale
strainilor sau apatrizilor, in situatia nefunctionarii statiilor
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Livescan ale centrelor regionale de cazare si proceduri pentru
solicitantii de azil ale .G.1;

k) coopereaza cu structurile competente din cadrul Directiei
migratie, Th vederea monitorizarii fluxului de lucru pe categoria 3
Eurodac, sesizand si remediind, din oficiu sau la solicitare,
erorile tehnice sau de operare;

[) coopereaza cu structurile competente din cadrul Politiei de
Frontiera Roméane, coordoneaza functionarea sistemului
Eurodac pe linia fluxului categoriei 2 si colaboreaza in vederea
asigurarii disponibilitatii unei parti din infrastructura de
comunicatie pentru functionarea sistemului Eurodac, sesizand si
remediind, din oficiu sau la solicitare, erorile tehnice sau de
operare;

m) colaboreaza cu D.G.C.T.l. din cadrul M.A.l., in vederea
asigurarii disponibilitatii infrastructurii de comunicatie pentru
functionarea sistemului Eurodac, mai putin cea aflatd in
administrarea Politiei de Frontiera Romane;

n) colaboreaza cu Centrul de comunicatii si informatica din
cadrul 1.G.1., in vederea realizarii sarcinilor specifice pe domeniul
sau de competenta;

0) comunica operativ cu Biroul de suport Eurodac si
DubliNET, din cadrul Comisiei Europene, de la Luxemburg, in
vederea rezolvarii deficientelor de sistem ori comunicatie ale
Eurodac apéarute in Roméania sau/si pentru aspecte legate de
nefunctionarea sistemului DubliNET.

(3) Pe linia procedurii Dublin si coordonarii transferurilor,
Serviciul Dublin si Eurodac are urméatoarele atributii:

a) solutioneaza cererile de preluare, reprimire sau informatii
si comunica deciziile motivate catre statele membre;

b) transmite cereri de preluare, reprimire sau informatii din
Roméania catre statele membre, si decide prin hotaréare cu privire
la accesul/respingerea accesului la procedura de azil din
Romania;

c¢) transmite cereri de revizuire catre celelalte state membre
sau solutioneaza cereri de revizuire primite, in cazul aparitiei
unor elemente noi;

d) solutioneaza cererile de azil care fac obiectul procedurii
de tara tertd sigurd si decide prin hotarare cu privire la
accesul/respingerea accesului la procedura de azil din Romania;

e) tine evidenta acordurilor guvernamentale bilaterale
incheiate cu alte state membre, pe linia procedurii statului
membru responsabil, si asigura implementarea dispozitiilor
acestora, n fluxul de lucru zilnic;

f) efectueaza verificari specifice in evidentele informatizate
in scopul derulérii procedurilor specifice, aflate in competenta
sa;

g) propune si avizeaza propunerile de actualizare, modificare
si stergere a datelor incomplete, inexacte sau a identitatilor
comunicate de celelalte state membre Tn cadrul procedurii
Dublin, din aplicatia AZIL, parte componenta a S.I.M.S;

h) efectueaza operatiuni de implementare, interogare si
actualizare a datelor din S.I.M.S;

i) comunica servicilor competente din cadrul Directiei
migratie detaliile de transfer ale solicitantilor de azil respinsi
definitiv si irevocabil, in vederea preluarii acestora, céat si situatia
solicitantilor de azil ce se sustrag masurii transferului, in vederea
emiterii ordinelor de depistare;

j) comunica centrelor regionale de cazare si proceduri pentru
solicitantii de azil, din cadrul 1.G.1., dosarele solicitantilor de azil
care au incheiat procedura statului membru responsabil;

k) organizeaza arhiva activa si tine evidenta cererilor de
preluare, reprimire sau informatii adresate Romaniei sau
transmise altor state membre, in format letric si electronic;

I) coordoneaza activitatea centrelor regionale de cazare si
proceduri pentru solicitantii de azil privind comunicarea
hotararilor catre solicitantii de azil;

m) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea centrelor
regionale de cazare si proceduri pentru solicitantii de azil pe linia
actelor premergatoare procedurii de determinare a statului
membru responsabil, asigurand pregatirea personalului din
teritoriu;

n) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea centrelor
regionale de cazare si proceduri pentru solicitantii de azil pe linia
activitatii de transfer, in vederea preluarii strainilor transferati in
Roméania, de la punctele de trecere a frontierei deschise
traficului international;

0) coopereaza cu directiile si serviciile competente din cadrul
Politiei de Frontiera Roméane in vederea comunicarii detaliilor
de transfer ale solicitantilor de azil catre punctele de trecere a
frontierei deschise traficului international si realizarii legaturilor
cu echipele de escorta si insotire ale 1.G.1.;

p) coopereaza cu serviciile competente din cadrul Directiei
migratie in vederea derularii procedurii statului membru
responsabil in cazul cetatenilor straini si apatrizilor, care au
implinit 14 ani, depistati cu sedere ilegald, care au fost verificati
in Eurodac;

q) decide prin hotarare cu privire la transferul in statul
membru responsabil si asigura comunicarea hotararii catre
strain, cu sprijinul serviciilor competente pe linie de imigrari ori
a centrelor pentru luarea in custodie a strainilor ilegali;

r) intreprinde demersurile necesare in vederea comunicarii
Directiei migratie situatia cetatenilor straini depistati pe teritoriul
statelor membre si pe numele carora au fost emise dispozitii de
depistare in aplicatia S.I.M.S.

Art. 49. — (1) Serviciul integrare, asistentd, coordonare
centre si relocare are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile operative ale centrelor regionale
cu privire la cazarea, repartizarea si asistenta solicitantilor de
azil si a strainilor cu o forma de protectie in Romania;

b) coordoneaza activitatile operative ale centrelor regionale
cu privire la integrarea strainilor cu drept de sedere Tn Romaénia;

c) centralizeaza, periodic sau la cerere, statisticile privind
persoanele cazate si asistate in centrele regionale si a
persoanelor participante la activitatile de integrare;

d) realizeaza analize si evaluari periodice privind conditiile
de cazare, asistenta si integrare;

e) gestioneaza relatia cu [.C.N.U.R. si O..LM. privind
implementarea Acordului tripartit privind C.T.U.;

f) indeplineste atributiile ce revin 1.G.I. ca punct national de
contact privind integrarea imigrantilor la nivelul Comisiei
Europene;

g) intocmeste elementele de mandat la nivel tehnic pentru
sustinerea pozitiei Roméaniei in cadrul comitetelor si grupurilor
de lucru la nivelul UE privind asistenta solicitantilor de azil si
integrarea imigrantilor si la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite
privind relocarea refugiatilor;

h) gestioneaza problematica participarii
operatiunile de relocare a refugiatilor;

Romaniei la
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i) desfasoara activitati pe linia cooperarii si schimbului de
date si informatii cu institutii cu atributii in domeniul apararii,
ordinii publice si securitatii nationale, conform competentelor;

j) coordoneaza activitatile de cooperare si schimb de date si
informatii desfasurate de centrele regionale de cazare si
proceduri pentru solicitantii de azil cu institutiile cu atributii Tn
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale, pe liniile
de munca avute in competenta.

(2) Pe linia asistentei si coordonarii centrelor, Serviciul
integrare, asistentd, coordonare centre si relocare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile centrelor regionale cu privire la
respectarea prevederilor legale referitoare la cazarea
solicitantilor de azil si a strainilor care au obtinut o forma de
protectie Tn Romania;

b) coordoneaza activitatile centrelor regionale cu privire la
respectarea prevederilor legale referitoare la asistenta
solicitantilor de azil;

c) coordoneaza activitdtile de informare, consiliere si
orientare culturala pentru solicitantii de azil cazati in centrele
regionale;

d) centralizeaza statisticile privind persoanele cazate si
asistate in centrele regionale;

e) coordoneaza modul de repartizare a solicitantilor de azil in
teritoriu in vederea asigurarii unei asistente corespunzatoare pe
durata procedurilor de azil si a utilizarii judicioase a resurselor
existente;

f) realizeaza analize si evaluari periodice privind conditiile de
cazare si asistenta in centrele regionale si modul de repartizare
a solicitantilor de azil in teritoriu;

g) coordoneaza modul de intocmire a regulamentelor de
ordine interioara a centrelor regionale in vederea asigurarii unor
conditii uniforme de asistenta pentru persoanele cazate;

h) coordoneaza activitatile de primire a cererilor de acordare
a dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei
pentru strainii care au obtinut o forma de protectie in Romania;

i) verifica la structurile din sistemul de siguranta nationala si
ordine publica refugiatii care fac obiectul Acordului tripartit
privind C.T.U.;

j) coordoneaza activitatile legate de receptia si sederea
refugiatilor in C.T.U., in conformitate cu Acordul tripartit;

k) realizeaza demersuri legate de acordarea permisiunii de
intrare a refugiatilor in C.T.U., la propunerea I.C.N.U.R., in
conformitate cu Acordul tripartit;

I) elaboreaza puncte de vedere, materiale de analizd si
sinteza, contributii pentru documentele de raportare si
raspunsuri la petitiile referitoare la cazarea si asistenta oferita
in centrele regionale.

(3) Pe linia Integrarii si relocarii, Serviciul integrare, asistenta,
coordonare centre si relocare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile prevazute in lege pentru
programul de integrare adresat strainilor care au obtinut o forma
de protectie in Romania;

b) coordoneaza activitatile de integrare adresate strainilor cu
sedere legala in Romania;

) centralizeaza statisticile privind persoanele participante la
activitatile de integrare;

d) realizeaza analize si evaluari periodice privind modul de
desfasurare a activitatilor de integrare a strainilor care au obtinut
o forma de protectie in Roménia si a strainilor cu sedere legala
in Romania;

e) intocmeste Raportul anual privind situatia strainilor care
au obtinut o forma de protectie in Romania;

f) realizeaza intalniri de coordonare cu institutiile
guvernamentale, organizatiile internationale si
nonguvernamentale privind integrarea strainilor, asistenta
solicitantilor de azil si relocarea refugiatilor in Roméania in
vederea asigurarii unei asistente complementare;

g) indeplineste atributiile ce revin 1.G.l. ca punct national de
contact privind integrarea imigrantilor la nivelul Comisiei
Europene;

h) indeplineste atributiile ce revin 1.G.l. ca punct national de
contact privind relocarea refugiatilor;

i) asigura secretariatul Comitetului
refugiatilor in Romania;

j) coordoneaza operatiunile de relocare a refugiatilor in
Romaénia;

k) participa la misiuni de selectie, transfer si orientare
culturala a refugiatilor relocati;

I) elaboreaza puncte de vedere, materiale de analiza si
sinteza, contributii pentru documentele de raportare si
raspunsuri la petitiile referitoare la integrarea strainilor si
relocarea refugiatilor.

pentru relocarea

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 50. — (1) Fisa postului inspectorului general se aproba
de catre ministrul afacerilor interne, iar cele ale inspectorilor
generali adjuncti se aproba de catre secretarul de stat care
coordoneaza activitatea |.G.1..

(2) Tn raport cu modificarile intervenite in structura sau
activitatea 1.G.1., fisele posturilor pana la functia de director,
inclusiv, vor putea fi reactualizate, cu aprobarea inspectorului
general.

(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament, directorii
directiilor, sefii serviciilor si birourilor intocmesc fisele posturilor
pentru toate functiile din structura, pe care le supun aprobarii
inspectorului general si inspectorilor general adjuncti, dupa caz.

Art. 51. — Structurile subordonate I.G.I. intocmesc propriile
regulamente de organizare si functionare, care vor fi aprobate,
de inspectorul general al 1.G.1., in conformitate cu prevederile
ordinul ministrului administratiei si internelor privind activitatea
de planificare structuralda si management organizatoric in
unitatile M.A.l.

Art. 52. — Personalul |.G.I. este obligat sa cunoasca si sa
aplice intocmai prevederile prezentului regulament in partile ce il
privesc.

Art. 53. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
regulament.



37

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAI, Nr. 316/31.V.2013

JUBWIENbaT Bj
G} IN VXaNV

RYL 41TV NId TV TIAILS ILLNLILSNI

Tl

HTVNOILLVNYALNI
ILLVZINVDYO IS HNSINVODIO

HLVATId ILLNLILSNI
/ATVO0Td01TdNd ILYLIIOLNY

qo17149Nd
[AILVILSININGQY IS I TVNOIOTI
IINYLTOAZAd TNYALSININ

ATVNOLLVN 1d1LvONad TNYALSININ

Tl

HOINLSYVA JOTANVOSIAd
IS ' IVIDOS [HILDA10dd
THITINVA ‘TIONNN TNIHLSININ

_ THILILSNI TNIALSININ

Tl

_ ANYALXH JOTI-EIHOVAY TNIALSININ

Tl

_ ILLYINIOANI 4d NYINOI TNIDIAYAS

Tl

TVIN ATV ATVIIOLIYAL
IS ATVILINAD ILYLINN LTV

A
1

YNYALNI d1L03L0¥dd
IS ILLVINMOANI 9d TNININV.LIVIIA

A
1

YINADYN 9d ILVNLIS
MIINAd TVIANTD TNLVIOLOHdSNI

A
1

ANVINOY [HIIINIVANVI
TV TVIINID TNLVIOLDIdSNI

A
|

ANYINOY VIALLNOYA dd 19111704
TV TVIINID TNLVIOLDIdSNI

A
1

ANVINOY Ta1L1TOd
TV TVEEINID TNLVIOLOddSNI

A
1

B U U |

I U I I I

2.40.42d002 2p 1DIPY . —p

‘lwisoey u) esnpoldal 8)se | “Iu exauy (,

1043100 2P 1[Iy ®ereeees

DO1Y.D.421 2IDUOP.LOGNS P 112y >

VANADAT

RIVIOINI NUILNAd HAVTINIS

TVIANTD INTALVIOLDUAdSNI [ = = = == = /HATVIANID JOTALVIOLDOAdSNI
ALVNOQIO04dNS RINLOMALS HLYNO@JIOINS I[INLONALS
A A

......... RNINOD dd VALIND
........ YOILSIDOT YIVIANID viLoadaia
......... YUVIONVNIA VIVIANID viLomaia

RRIYYDIAI NYINAd

TVHANTD TALVIOLOAdSNI

A

LVLS Hd 4VLIIOIS

A

ANYHLNI
HOTIIHDVAV THLSININ

uelBiw| njjuad esauag Injnjelojoadsu| e

IHiv13y 3a vnviovia

TVNOILVIddO
INTNIDOVNVIN VIVIANID VILOTIA

ANVIAN AS4NSTd
INFNADVNVIAN YIVIANAD VILOTIIA

NIALNI LIANV YIVIANAD VILOTIIa

INTELSININ

TV TOYLNOD 3d TNdIO0D




‘llwisoey Ul esnpouadal 8)se g Ju exauy (,

AALLOTILSTI YTVNOILLYNIALNI
TINSY IS ATVOAT INAAds [ ILLIZIHOV 1no¥Id ] HIVIIdO0D IS ]
VAIALYEINOD TNIDIAYAS ANHJOYNA NHOVAY TAIDIAYHS

TIVOO T IS TULNAD
TIVNOAIO0D ‘YINALSISY [
TAVIADALNI TNIDIAYAS

(210125 3p [aAT ) TIVOLIINY1d
T YOILLVINIOANI ] ]
IS IILVOINNINOD dd TNYLINED IS TAVZINYOUO TNIDIANES

AI¥00Sd IS IYNINLAA
‘YoI1dnd 41a01sNd TNIDIAYAS

EARICNS
DVaodNd IS NI'TdNd TNIDIAYAS [ HLVLS IS 39S ‘AN INALYLAD [ dNVIDOU I 21ardNsr TNIDIAYAS I

HIHAdS/VINIAIZaY TNIDIAYAS AV INTNTTINTINIIANES

T1ZV 4d
VOIDOTOHISd V.INALSISV
NNAIaD0¥d IS <4<ZO:L<Z~EFZ_| HISINAYV TNIDIAYAS | AILLVALSININGAYV TAIDIAYAS [ - - o
ALLOALO¥d TNIDIAYAS IS ANVINN dSANSTT TNIDIAYES
VTVNOILLVNYHALNI
b IS ‘.WMMAMM%MWHG ALLVIDIN VILOAIIA YOLLSIDOT VILOAYIA TIVIAdO0D IS
ASUNSHA VILOAIIA
[ |
JOTILLVINYOANI
VAIVOLINOTVA IS IDFLVILS [
‘OSII 44 YZITYNV TNIDIAYAS (noIiq op [9AIU B])
— LONNLAV TVIHANTD YOLOAdSNI|__[IONALAV TVIANTD OLOASNI \_\ ALVLIRNIAS 4d VANLINALS
Lnpuoy Emw:ww areuonsad nong [

9)B)1[1QBIUOD-TBIOURUIL [NOITE _|

go11dnd
LV IET IS TAVINIOANI TNOYId

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAI, Nr. 316/31.V.2013

AVIONVNIA u
TVIANTD JOLOUAdSNI ‘\

LANIFVD TAIDIAYAS — TOYLNOD TNAIDIAYES

eaBiw] niuad [esauag Injnjelojoadsul
VAVIOINVONEO
o0}
® wewembarE
-2 INVXINV



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 316/31.V.2013 39

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Imigrari

ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Inspectoratul General pentru Imigrari

2. Denumirea si codul postului: inspector general

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice:

— se subordoneaza nemijlocit secretarului de stat care
coordoneaza activitatea Inspectoratului General pentru Imigrari
si direct ministrului afacerilor interne;

— are Tn subordine nemijlocita inspectorii generali adjuncti;

— are in subordine intregul personal al Inspectoratului
General pentru Imigrari si coordoneaza nemijlocit activitatea
Serviciului cabinet, Serviciului control, Financiar, Serviciului
analiza de risc, strategii si valorificarea informatiilor, Biroului
informare si relatii publice.

4.2. relatii functionale:

— stabileste misiunea si strategia institutiei;

— Indruma si coordoneaza Tntreaga activitate a personalului
din subordine;

— indruma activitatea structurilor aflate in coordonare
nemijlocitd pentru solutionarea eficienta a sarcinilor specifice
institutiei;

— avizeaza activitatea structurilor de care raspunde in mod
nemijlocit;

4.3. relatii de control:

— controleaza activitatea tuturor angajatilor Inspectoratului
General pentru Imigrari;

— verifica personal conditile de munca asigurate
personalului propriu si conditiile asigurate solicitantilor statutului
de refugiat, refugiatilor si strainilor cazati in centrele pentru
cazarea strainilor luati in custodie publica, centrelor regionale
de cazare si proceduri pentru solicitantii de azil;

4.4. relatii de reprezentare:

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu directiile generale si directiile (similare) din cadrul aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne, comandamentele de
arma, unitatile independente si unitétile judetene ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu unitatile centrale sau locale ale
administratiei publice ori cu institutiile sau firmele private;

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu organele Ministerului Public, cu instantele judecatoresti, cu
alte organe de jurisdictie, precum si ih cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege;

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu organismele internationale cu atributii in domeniul azilului si
migratiei, institutii similare din alte tari, misiuni diplomatice si
oficii consulare acreditate in Romania, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale din tard sau din
strainatate;

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu autoritati, institutii publice, organizatii internationale, persoane
juridice: stabileste domenii de cooperare cu alte institutii si
organizatii de profil din tara si strainatate.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura coordonarea tuturor structurilor Inspectoratului
General pentru Imigrari;

— findeplineste atributiile pentru care este delegat de
ministrul afacerilor interne si/sau secretarul de stat care
coordoneaza activitatea Inspectoratului General pentru Imigrari;

— emite dispozitii din domeniile de competenta, cu
respectarea prevederilor legale, precum si ale ordinelor si
instructiunilor ministrului afacerilor interne;

— conduce si coordoneaza activitatile operative Tn cauze de
importanta deosebita date in competenta prin lege;

— indeplineste atributile corespunzatoare calitatii de
ordonator secundar de credite.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: functionar
public cu statut special (politist)

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: minim
subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau
studii superioare de licentd, ciclul | de studii universitare si ciclul Il
de studii de masterat;

3.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: culturd generald, cunostinte vaste in
domeniul azilului si migratiei;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,strict secret
de importanta deosebita”, respectiv autorizatie de acces la
informatii NATO/UE de nivel ,TOP SECRET”;

3.5. limbi straine: nu e cazul.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca/din care in M.A.l. 10/7;

4.2. vechime in specialitatea studiilor: 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani;

4.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— manageriale (decizionale, organizatorice, de planificare,
conducere, coordonare si control), lucru sub presiunea timpului,
spirit de observatie, lucru in echipa, bun negociator, diplomatie,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete), sociabilitate, trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt fizic pentru
desfasurarea activitatilor manageriale, decizionale

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

8.1. aptitudini intelectuale: nivel mediu-superior de dezvoltare
a principalelor procese cognitive;

8.2. trasaturi de personalitate: echilibrat emotional, flexibil si
adaptabil, increzator in sine, dominant, energic, perseverent,
capabil de efort sustinut, ferm, spirit de initiativa si independenta,
organizat, eficient, cooperant.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul Inspectoratului General pentru
Imigrari din str. Lt. col. Marinescu Constantin nr. 15A, sectorul 5,
Bucuresti

2. Programul de munca:

3. Deplasari curente: la sediul Ministerului Afacerilor Interne
si al comandamentelor de arma, subunitatile din subordinea
Inspectoratului General pentru Imigrari, la sediile organizatiilor si
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institutiilor cu care Inspectoratul General pentru Imigrari
colaboreaza

4. Conditii deosebite de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice;

— suprasolicitare fizica si psihica sub influenta
responsabilitatii pe care o presupune functia de conducere;

— contactul direct cu persoane care provin din zone
geografice expuse unor epidemii (boli tropicale);

— beneficiaza de conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— contaminare cu boli contagioase;

— influente negative asupra vietii de familie.

6. Compensari: sporuri, indemnizatii si majorari acordate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Indatoriri generale:

— coordoneaza si Tndruma, potrivit competentelor,
activitatea personalului Inspectoratului General pentru Imigrari;

— exercita autoritatea de inspector general al Inspectoratului
General pentru Imigrari;

— findeplineste atributiile pentru care este delegat de
ministrul afacerilor interne si secretarul de stat care
coordoneaza activitatea Inspectoratului General pentru Imigrari;

— colaboreaza cu institutiile, autoritatile publice centrale de
specialitate, organizatiile internationale cu competentad in
materie de azil si migratie;

— participa la sedintele Colegiului Ministerului Afacerilor
Interne unde sustine temele elaborate de Inspectoratul General
pentru Imigrari;

— asigura desfasurarea cu caracter permanent, de catre
structura specializata, a actiunilor de control, sprijin si indrumare
in structurile subordonate Inspectoratului General pentru
Imigrari, Tn legatura cu aplicarea dispozitiilor legale, a ordinelor,
regulamentelor si metodologiilor in materie;

— aproba planificarea anuala a controalelor de fond;

— aproba rapoartele cu constatari, concluzii si propunerile
de masuri rezultate in urma controalelor desfasurate la nivelul
structurilor Inspectoratului General pentru Imigrari;

— prin structura de specialitate, verifica, controleaza si
indruma nemijlocit indeplinirea de catre ordonatorii tertiari din
subordine a sarcinilor pe linia utilizarii fondurilor publice, cu
respectarea stricta a dispozitiilor in vigoare privind angajarea si
cheltuirea acestora;

— Indeplineste atributii specifice ordonatorului secundar de
credite pe linia elaborarii, repartizarii si executiei bugetului de
venituri si cheltuieli;

— desfasoara audiente cu reprezentantii misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare, organizatiilor internationale si
neguvernamentale, strainilor si alte autoritati sau institutii
publice, persoane juridice si fizice, asigurand rezolvarea petitiilor
acestora, potrivit competentelor;

— avizeaza/aprobd analizele de risc, tactice, operationale si
strategice, studiile, statisticile, prognozele sau alte materiale
documentare elaborate in domeniile de competents;

— coordoneaza si controleaza activitatea de elaborare a
studiilor, analizelor si prognozelor pe linile de munca ale
Inspectoratului General pentru Imigrari, implementarea
indicatorilor statistici ai Inspectoratului General pentru Imigrari si
transmiterea acestora organismelor internationale cu
competente Tn procesarea datelor statistice pe probleme de azil
si imigrari;

— coordoneazé modul de elaborare si avizeaza analiza
periodica a activitatii desfasurate de catre Inspectoratul General
pentru Imigrari;

— coordoneaza modul Tn care Serviciul analiza de risc,
strategii si valorificarea informatiilor desfasoara activitati de

prelucrare, verificare, valorificare, stocare si diseminare a
informatiilor;

— coordoneaza modul de elaborare a masurilor necesare
pentru actualizarea Strategiei nationale privind imigratia;

— aproba prezentarea In mass-media a informatiilor si
datelor specifice profilului de activitate al institutiei, Tn scopul
asigurarii transparentei si caracterului deschis ale activitatii
Inspectoratului General pentru Imigrari;

— participa la conferinte de presa;

— cu sprijinul inspectorului general adjunct responsabil,
asigura elaborarea strategiei, politicle de personal si
procedurilor privind recrutarea, selectia, formarea initiala s
continua, incadrarea, evaluarea, cariera profesionala a
personalului Inspectoratului General pentru Imigrari;

— dispune masuri la nivelul Inspectoratului General pentru
Imigrari pentru imbunatatirea starii si practicii disciplinare n
randul personalului din subordine;

— mentine legatura cu structurile subordonate si cu cele pe
care le coordoneaza, urmarind realizarea la termen a sarcinilor
si dispozitiilor primite;

— aprobé planurile de munca si rapoartele de bilant ale
activitatii, ale structurilor subordonate;

— asigura organizarea structurii de securitate, respectiv a
functionarului de securitate si compartimentelor speciale pentru
gestionarea informatiilor clasificate, in conditiile legii;

— aproba listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul
cu informatiile secrete de stat si evidenta detinatorilor de
certificate de securitate si autorizatii de acces si le comunica la
ORNISS si la institutiile abilitate;

— coordoneaza activitatea si controlul masurilor privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

— solicita asistentd de specialitate institutiilor abilitate sa
coordoneze activitatea si controleaza masurile privitoare la
protectia informatiilor secrete de stat;

— supune avizarii institutiilor abilitate programul propriu de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si asigura aplicarea
acestuia;

— aproba ghidul pe baza caruia se va realiza incadrarea
corecta si uniforma in nivelurile de secretizare a informatiilor
secrete de stat, in strictd conformitate cu legea, si il prezinta,
spre aprobare, imputernicitilor si functionarilor superiori abilitati
prin lege sa atribuie nivelurile de secretizare;

— comunica institutiilor abilitate, potrivit competentelor, lista
functiilor din subordine care necesita acces la informatii secrete
de stat;

— asigura includerea personalului structurii/functionarului de
securitate Tn sistemul permanent de pregatire si perfectionare;

— aproba normele interne de aplicare a masurilor privind
protectia informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia, si controleaza modul de respectare in cadrul unitatii;

— analizeaza, ori de céate ori este necesar, dar cel putin
semestrial, modul in care structura/functionarul de securitate si
personalul autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;

— sesizeaza institutile prevazute la art. 25 din Legea
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform competentelor,
in legatura cu incidentele de securitate si riscurile la adresa
informatiilor secrete de stat;

— dispune efectuarea de cercetari si, dupa caz, sesizeaza
organele de urmarire penald in situatia compromiterii
informatiilor clasificate;

— coordoneaza  direct
Inspectoratului General pentru
informatiilor clasificate NATO/UE;

— aproba Lista de acces la informatii clasificate NATO/UE
la nivelul institutiei.

activitatea
Imigrari

Subregistrului
privind protectia
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2. Indatoriri zilnice:

— planifica activitatile proprii, organizeaza activitatile
specifice muncii, studiaza si rezolutioneaza corespondenta;

— urmareste si coordoneaza realizarea activitatilor si
dispozitiilor/lucrarilor cu termen, mentine legatura cu structurile
pe care le coordoneaza;

— participa la activitatile planificate.

3. Indatoriri saptaméanale:

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, organele
centrale ale statului, organisme internationale si
neguvernamentale;

— coordoneaza activitatea desfasurata pe linia intocmirii
raportarilor saptamanale a structurilor aflate in subordine.

4. Indatoriri ocazionale:

— face analiza activitatii desfasurate de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari, directiile, serviciile si compartimentele
subordonate nemijlocit;

— participa la actiuni cu caracter international in tara si
strainatate.

5. Indatoriri temporare:

— participa la evenimente si manifestari publice Th domeniu
de competenta.

6. Responsabilitati de planificare:

— coordoneaza intocmirea planurilor de munca ale
Inspectoratului General pentru Imigrari, pe care le supune
aprobarii secretarului de stat care coordoneaza activitatea
Inspectoratului General pentru Imigrari;

— analizeazéd si coordoneazd modul de realizare a
programelor de pregatire profesionala, juridica, fizica si ordine
publica a personalului din subordine.

7. Responsabilitati de raportare:

— analizeaza ori de céate ori situatia o impune activitatea
desfasurata in cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari si
in subunitatile teritoriale subordonate, prezentand secretarului
de stat rapoarte de analiza.

8. Responsabilitati de luare a deciziilor:

— ia decizii pe linia activitatii Inspectoratului General pentru
Imigrari.

9. Responsabilitati privind accesul la informatii:

— pastreaza confidentialitatea acestora, are acces la
informatii clasificate, nivel de secretizare: conform certificatelor
de acces.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin postului

2. Indicatori calitativi: nivel bun/superior de realizare a tuturor
atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor ce revin postului

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea, desfasurarea
activitatilor cu respectarea si incadrarea stricta in limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop

4. Timp: termenul de realizare a obiectivelor si norma de timp
afectata lucrarilor-tip rezultd din termenele legale si cele
ordonate

5. Utilizarea resurselor: foloseste toate mijloacele din dotare,
in mod judicios si corespunzétor, cu respectarea instructiunilor
de folosire si a normelor de lucru

6. Mod de realizare: elaboreazé& lucrarile individual, in
colectiv si in colaborare cu alte structuri, din interiorul sau
exteriorul Ministerului Afacerilor Interne, in functie de specificul
acestora.

Ministrul afacerilor interne,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Imigrari

ANEXA Nr. 4
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Inspectoratul General pentru Imigrari

2. Denumirea si codul postului: inspector general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice:

— se subordoneaza nemijlocit inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Imigrari si direct secretarului de
stat care coordoneaza activitatea Inspectoratului General pentru
Imigrari;

— are in subordine nemijlocitd personalul Directiei migratie
si Directiei azil si integrare.

4.2. relatii functionale:

— indruma si coordoneaza intreaga activitate a personalului
din subordine;

— consulta directorii de directii, sefii de servicii/birouri din
subordine in probleme specifice domeniului de activitate;

— indruma si ofera criterii pentru solutionarea eficienta a
sarcinilor specifice institutiei;

— avizeaza activitatea acelor structuri de care raspunde in
mod nemijlocit;

— este inlocuitor al ordonatorului secundar de credite;

4.3. relatii de control:

— controleaza activitatea tuturor angajatilor structurilor aflate
in subordine;

4.4. relatii de reprezentare:

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu directiile generale/directiile din cadrul aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne si cele aflate in subordinea sau
coordonarea acestora, inspectoratele generale/similare, unitatile
independente si unitatile judetene ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu unitatile centrale sau locale ale administratiei publice
ori cu institutile sau firmele private, in lipsa inspectorului
general;

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu organele Ministerului Public, cu instantele judecatoresti, cu
alte organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege, in lipsa inspectorului general;
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— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu organismele internationale si institutiile similare din alte state
cu atributii Tn domeniul azilului si migratiei, precum si cu alte
organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tara sau
din strainatate, in lipsa inspectorului general.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a structurilor din cadrul Inspectoratului
General pentru Imigrari aflate in subordine.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional
subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau
studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare si ciclul Il
de studii de masterat;

3.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga durata
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau n
domeniul management;

3.3. alte cunostinte: cultura generala, cunostinte vaste in
domeniul azilului si migratiei;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

— autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,strict
secret de importanta deosebitad”, respectiv autorizatie de acces
la informatii NATO/UE de nivel ,TOP SECRET/TRES SECRET
UE”;

3.5. limbi straine: nu este cazul.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca/din care in Ministerul Afacerilor
Interne: 10/7;

4.2. vechime in specialitatea studiilor: 7 ani Tn specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii
de conducere in unitati ale M.A.L;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— manageriale (decizionale, organizatorice, de planificare,
conducere, coordonare si control), lucru sub presiunea timpului,
spirit de observatie, lucru in echipa, bun negociator, diplomatie,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete), sociabilitate, trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa Tn actiune, motivatie intrinseca.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt fizic pentru
desfasurarea activitatilor manageriale, decizionale, apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

8.1. aptitudini intelectuale: nivel mediu-superior de dezvoltare
al principalelor procese cognitive;

8.2. trasaturi de personalitate: echilibrat emotional, flexibil si
adaptabil, increzator in sine, dominant, energic, perseverent,
capabil de efort sustinut, ferm, spirit de initiativa si independenta,
organizat, eficient, cooperant, apt psihologic pentru functii de
conducere.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul Inspectoratului General pentru

Imigrari din str. Lt. Col. Marinescu Constantin nr. 15A, sectorul 5,
Bucuresti

necesar ocupantului postului:

2. Programul de munca:

3. Deplasari curente: la sediul Ministerului Afacerilor Interne
si al comandamentelor de arma, subunitatile din subordinea
Inspectoratului General pentru Imigrari, la sediile organizatiilor si
institutiilor cu care Inspectoratul General pentru Imigrari
colaboreaza

4. Conditii deosebite de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice;

— suprasolicitare fizicd si psihica sub influenta
responsabilitatii pe care o presupune functia de conducere;

— contactul direct cu persoane care provin din zone
geografice expuse unor epidemii (boli tropicale);

— beneficiaza de conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— contaminare cu boli contagioase;

— influente negative asupra vietii de familie.

6. Compensari: sporuri, indemnizatii si majorari acordate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcini si indatoriri

1. Indatoriri generale:

— exercita autoritatea inspectorului general al Inspectoratului
General pentru Imigrari, in lipsa acestuia, in cazul in care este
desemnat la conducerea institutiei;

— monitorizeazad si coordoneaza prin directorii directiilor
subordonate intreaga activitate planificata;

— coordoneaza si controleaza activitatea structurilor
teritoriale din subordine pe liniile de munca specifice;

— coordoneaza modul de aprobare si emiterea avizului,
potrivit legii, la cererile de viza depuse de straini la
reprezentantele diplomatice din strainatate transmise de
Ministerul Afacerilor Externe prin Centrul National de Vize,
denumit Tn continuare C.N.V;;

— coordoneaza activitatile cu privire la anularea/revocarea
vizei si a permisului de mic trafic de frontiera, in conditiile
stabilite de lege, pentru strainii aflati pe teritoriul tarii;

— coordoneaza activitatea de eliberare a autorizatiilor in
scop de munca a strainilor pe teritoriul Romaniei;

— coordoneaza activitatea de prelungire a dreptului de
sedere temporara si de acordare a dreptului de sedere pe
termen lung pe teritoriul Romaniei;

— verifica analizarea cererilor de acordare a dreptului de
sedere pe termen lung, Tn cadrul comisiei special constituite, si
formuleaza propuneri motivate, pe care le prezinta spre
aprobare conducerii .G.1.;

— coordoneaza activitatea de Tnregistrare a rezidentei cu o
duratd mai mare de 3 luni si cea pe linia solutionarii cererilor de
acordare a dreptului de rezidentd permanentd pe teritoriul
Romaniei pentru cetétenii Uniunii Europene/Spatiului Economic
European (UE/SEE), cetatenii Confederatiei Elvetiene si pentru
memobrii de familie ai acestora;

— coordoneaza activitatile specifice Inspectoratului General
pentru Imigrari pentru desfasurarea alegerilor pentru
administratia publica locala si pentru Parlamentul European;

— coordoneaza activitatile specifice Inspectoratului General
pentru Imigrari pentru aplicarea Regulamentului nr. 211/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului privind initiativa
cetateneascs;

— coordoneaza activitatea de combatere a sederii ilegale a
strainilor, de indepartare a acestora de pe teritoriul Romaniei si
activitatea privind luarea in custodie publica a strainilor;

— coordoneaza activitatile specifice desfasurate pentru
depistarea strainilor cu sedere ilegala si a celor care desfasoara
activitati lucrative fara forme legale pe teritoriul Romaniei;
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— coordoneaza activitatile desfasurate in vederea punerii in
aplicare a hotararilor dispuse de catre instanta prin care strainii
sunt declarati indezirabili sau prin care s-a dispus masura de
siguranta a expulzarii acestora;

— coordoneaza activitatile specifice desfasurate pentru
indepartarea strainilor de pe teritoriul Romaniei;

— coordoneaza activitatile pe linia combaterii migratiei
ilegale a strainilor si pentru combaterea muncii nedeclarate
desfasurate de straini, conform protocoalelor incheiate, cu
institutii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si cu alte
institutii;

— coordoneaza activitatile cu privire la acordarea/revocarea
tolerarii ramanerii strainilor pe teritoriul Romaniei;

— coordoneaza activitatile pentru aplicarea masurilor
restrictive impotriva strainilor care au incalcat regimul juridic al
stréinilor pe teritoriul Roméaniei, precum si cea privind
sanctionarea angajatorilor care nu respecta cadrul normativ in
vigoare privind angajarea in munca sau detasarea strainilor;

— coordoneaza activitatea specifica gestionarii evidentei
strainilor cercetati penal, precum si a celor carora nu li se
permite iesirea din tara ori sunt urmariti general;

— coordoneaza activitatea pe linia depistarii infractiunilor
savarsite la/in legatura cu regimul strainilor in Romania si pe
linia intocmirii actelor de constatare cu privire la acestea,;

— coordoneaza activitatea de aplicare a masurilor restrictive
luate Tmpotriva strainilor care au incalcat regimul juridic al
strainilor pe teritoriul tarii si cel privind limitarea sau restrangerea
dreptului de rezidentd al cetatenilor UE/SEE/Confederatiei
Elvetiene si a membrilor de familie ai acestora;

— coordoneaza activitatea de culegere, stocare, prelucrare,
diseminare si valorificare a informatiilor, precum si schimbul cu
acest tip de date si informatii cu celelalte structuri ale statului cu
atributii in domeniul apararii, ordinii publice si securitatii
nationale;

— asigura reprezentarea institutiei pe linia de competenta la
intalniri, grupuri de lucru, grupuri interministeriale sau
interinstitutionale si elaboreaza puncte de vedere pentru
intocmirea mandatelor reprezentantiior Romaniei la
comitetele/grupurile de lucru de la Comisia Europeana/Consiliul
UE;

— verificd asigurarea accesului la procedura de azil si
respectarea principiului nereturnarii, ca elemente fundamentale
ale protectiei internationale;

— coordoneaza activitatile de inregistrare a solicitantilor de
azil, verificare a identitatii acestora, fotografiere si amprentare,
constituire de dosare, implementarea si compararea
amprentelor in sistemele informatice — S.I.M.S., Eurodac,
A.F.I.S., emitere/prelungire valabilitate documente temporare de
identitate, permise de sedere si documente de calatorie;

— monitorizeaza derularea procedurilor de determinare a
statului membru responsabil si coordoneaza transferurile Tn/si
din statele membre ale UE;

— coordoneaza modul de gestionare a tranzactiilor Eurodac
si coordoneaza fluxurile de lucru, la nivel national, cu structurile
din Inspectoratul General pentru Imigrari si din Inspectoratul
General al Politiei de Frontiera, precum si tranzactiile A.F.I.S.
corespunzatoare solicitantilor de azil si strainilor care sunt cazati
in Centrul de Tranzit in Regim de Urgenta Timisoara, conform
aranjamentelor internationale cu I.C.N.U.R. si O.I.M,;

— coordoneaza modul de asigurare a asistentei solicitantilor
de azil, a conditilor de cazare, programelor de integrare,
activitatile social-educative, asistenta specifica pentru grupuri
vulnerabile, activitatile de informare a solicitantilor de azil cu
privire la drepturi si obligatii;

— coordoneaza modul de realizare a repartizarii solicitantilor
de azil intre centrele regionale de cazare si procedurile pentru
solicitantii de azil;

— coordoneaza activitatile de intervievare, analizare si
solutionare a cererilor de azil in faza administrativa, precum si
activitatile de reprezentare in instanta, in cadrul procedurii de
azil;

— coordoneaza activitdtile de cercetare, prelucrare,
traducere si furnizare de informatii din tarile de origine ale
solicitantilor de azil necesare in derularea procedurilor de azil
in general;

— coordoneaza activitatile de evaluare a calitatii procedurii
de azil;

— coordoneaza asistenta pentru integrarea strainilor care au
obtinut o formé de protectie;

— coordoneaza asistenta pentru integrarea strainilor cu
drept legal de sedere;

— coordoneaza activitatile de primire a cererilor de acordare
a dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei
pentru strainii care au obtinut o forma de protectie In Romania;

— avizeaza asigurarea comunicarii $i coordonarii activitatilor
desfasurate la nivel national cu Biroul european de sprijin in
domeniul azilului, denumit in continuare B.E.S.A.;

— coordoneaza cooperarea in indeplinirea atributiilor care fi
revin prin lege, cu I.C.N.U.R., O.l.LM., institutile centrale
guvernamentale si organizatiile neguvernamentale cu atributii
in domeniul azilului si integrarii;

— coordoneaza, conform competentelor, activitatea centrelor
regionale de cazare si proceduri pentru solicitantii de azil;

— desfasoara activitati, in sfera de competenta, pe linia
cooperarii si schimbului de date si informatii cu institutii cu
atributii Tn domeniul apararii, ordinii publice si securitatii
nationale;

— organizeaza si desfasoara audiente cu reprezentantii
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare, organizatiilor
internationale si neguvernamentale, strainilor si alte autoritati
sau institutii publice, persoane juridice si fizice, asigurand
rezolvarea petitiilor acestora, potrivit competentelor;

— mentine legatura cu structurile subordonate si cu cele pe
care le coordoneaza, urmarind realizarea la termen a sarcinilor
si dispozitiilor primite;

— aproba planurile de munca si rapoartele de bilant al
activitatii ale structurilor subordonate.

2. Indatoriri zilnice:

— planifica activitatile proprii, organizeaza activitatile
specifice muncii, studiaza si pun rezolutia pe corespondenta;

— urmareste si coordoneaza realizarea activitatilor si
dispozitiilor/lucrarilor cu termen, mentine legatura cu structurile
pe care le coordoneaza;

— participa la activitatile planificate.

3. Indatoriri saptdmanale:

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, organele
centrale ale statului, organismele internationale si
neguvernamentale;

— coordoneaza activitatea desfasurata pe linia intocmirii
raportarilor saptamanale a structurilor aflate in subordine.

4. Indatoriri ocazionale:

— analizeaza activitatea desfasurata de catre directiile,
serviciile si birourile subordonate nemijlocit;

— participa la actiuni cu caracter international in tara si
strainatate.

5. Indatoriri temporare:

— participa la evenimente si manifestari publice in domeniul
de competenta.
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6. Responsabilitati de planificare:

— coordoneaza intocmirea planurilor de munca ale
structurilor aflate in competenta, pe care le vizeazéa tnaintea
aprobarii de catre inspectorul general al Inspectoratului General
pentru Imigrari;

— analizeaza si coordoneazd modul de realizare a
programelor de pregatire profesionala, juridica, fizica si ordine
publica a personalului din subordine.

7. Responsabilitati de raportare:

— analizeaza ori de cate ori situatia o impune activitatea
desfasuratd de structurile subordonate, prezentandu-le
inspectorului general al Inspectoratul General pentru Imigrari.

8. Responsabilitati de luare a deciziilor:

— ia decizii pe linia activitatii structurilor din subordine.

9. Responsabilitati privind accesul la informatii:

— pastreaza confidentialitatea acestora, are acces la
informatii clasificate, nivel de secretizare: conform certificatelor
de acces.

E. Standarde de performanta asociate postului:

— Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin postului

— Indicatori calitativi: nivel bun/superior de realizare a tuturor
atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor ce revin postului

— Costuri: asigura planificarea, organizarea, desfasurarea
activitatilor cu respectarea si incadrarea strictd in limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop

— Timp: termenul de realizare a obiectivelor si norma de timp
afectatd lucrarilor-tip rezultd din termenele legale si cele
ordonate

— Utilizarea resurselor: foloseste toate mijloacele din dotare,
in mod judicios si corespunzator, cu respectarea instructiunilor
de folosire si a normelor de lucru

— Mod de realizare: elaboreaza lucrarile individual, n
colectiv si in colaborare cu alte structuri, din interiorul sau
exteriorul Ministerului Afacerilor Interne, in functie de specificul
acestora.

Secretar de stat,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Imigrari

ANEXA Nr. 5
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: Inspectoratul General pentru Imigrari

2. Denumirea si codul postului: inspector general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice:

— se subordoneazd nemijlocit inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Imigrari si direct secretarului de
stat care coordoneaza activitatea Inspectoratului General pentru
Imigrari;

— are n subordine nemijlocita directa personalul Directiei
resurse si cooperare internationald, Directiei logistica, precum si
pe cel al Structurii de securitate;

4.2. relatii functionale:

— indruma si coordoneaza intreaga activitate a personalului
din subordine;

— consulta directorii de directii, sefii de servicii/birouri din
subordine Tn probleme specifice domeniului de activitate;

— indruma si ofera criterii pentru solutionarea eficienta a
sarcinilor specifice institutiei;

— avizeaza activitatea acelor structuri de care raspunde in
mod nemijlocit;

— este inlocuitor al ordonatorului secundar de credite;

4.3. relatii de control:

— controleaza activitatea tuturor angajatilor structurilor aflate
in subordine;

4.4. relatii de reprezentare:

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu directiile generale/directiile din cadrul aparatului central al
Ministerului ~ Afacerilor Interne  si  cele aflate in
subordinea/coordonarea acestora, inspectoratele
generale/similare, unitatile independente si unitatile judetene ale

Ministerului Afacerilor Interne, cu unitatile centrale sau locale ale
administratiei publice ori cu institutiile sau firmele private, in lipsa
inspectorului general;

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu organele Ministerului Public, instantele judecatoresti, alte
organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege, in lipsa inspectorului general;

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu organismele internationale si institutiile similare din alte state
cu atributii iTn domeniul de competenta, precum si cu alte
organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tara sau
din strainatate, in lipsa inspectorului general.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a structurilor din cadrul Inspectoratului
General pentru Imigrari aflate in subordine;

— indeplineste atributiile sefului Structurii de securitate;

— coordoneaza activitatea Subregistrului Inspectoratului
General pentru Imigrari privind protectia informatiilor NATO/UE
clasificate;

— organizeaza, coordoneaza, sprijind, indruma, controleaza
activitatea pe linie de protectie a informatilor NATO/UE
clasificate la nivelul Inspectoratului General pentru Imigrari.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional
subcomisar de politie

necesar ocupantului postului:
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3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau
studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare si ciclul Il
de studii de masterat;

3.2. pregatire de specialitate: studii de master sau studii
postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga
durata, in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau
in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: cultura generald, cunostinte vaste in
domeniu;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

— autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,strict
secret de importanta deosebita”, respectiv certificat NATO tip A,
nivel ,COSMIC TOP SECRET".

3.5. limbi straine: nu e cazul.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca/din care in Ministerul Afacerilor
Interne: 10/7;

4.2. vechime in specialitatea studiilor: 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

4.3. vechime 1n functii de conducere: 4 ani vechime in functii
de conducere in unitati ale Ministerului Afacerilor Interne;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— manageriale (decizionale, organizatorice, de planificare,
conducere, coordonare si control), lucru sub presiunea timpului,
spirit de observatie, lucru in echipa, bun negociator, diplomatie,
spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, mijlocitor al
informarii si pregatirii profesionale.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete), sociabilitate, trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt fizic pentru
desfasurarea activitatilor manageriale, decizionale, apt pentru
functii de conducere.

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

8.1. aptitudini intelectuale: nivel mediu-superior de dezvoltare
al principalelor procese cognitive;

8.2. trasaturi de personalitate: echilibrat emotional, flexibil si
adaptabil, increzator in sine, dominant, energic, perseverent,
capabil de efort sustinut, ferm, spirit de initiativa si independenta,
organizat, eficient, cooperant.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul Inspectoratului General pentru
Imigrari din str. Lt. Col. Marinescu Constantin nr. 15A, sectorul 5,
Bucuresti

2. Programul de munca:

3. Deplasari curente: la sediul Ministerului Afacerilor Interne
si al comandamentelor de arma, subunitatilor din subordinea
Inspectoratului General pentru Imigrari, la sediile organizatiilor si
institutiilor cu care Inspectoratul General pentru Imigrari
colaboreaza

4. Conditii deosebite de munca:

— expunere la radiatii electromagnetice;

— suprasolicitare fizicda si psihicd sub influenta
responsabilitatii pe care o presupune functia de conducere;

— beneficiaza de conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— influente negative asupra vietii de familie.

6. Compensari: sporuri, indemnizatii si majorari acordate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

Sarcini si indatoriri

1. Indatoriri generale

— exercita autoritatea inspectorului general al Inspectoratului
General pentru Imigrari, In lipsa acestuia, In cazul in care este
desemnat la conducerea institutiei;

— monitorizeazad si coordoneaza prin directorii directiilor
subordonate intreaga activitate planificata;

— verifica aplicarea strategiei conducerii Inspectoratului
General pentru Imigrari in domeniul recrutarii, selectionarii,
incadrarii, promovarii si formarii profesionale initiale si continue
a resurselor umane si in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

— coordoneazéa activitatea de reprezentare si aparare a
drepturilor si intereselor legitime ale Inspectoratului General
pentru Imigrari, precum si ale Ministerului Afacerilor Interne in
fata autoritatilor administratiei publice, a organelor Ministerului
Public, a instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie,
precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, cu
exceptia procedurilor speciale reglementate prin legea azilului;

— coordoneaza activitatea de avizare pentru legalitate a
proiectelor de contracte, intelegeri si alte acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a Inspectoratului General pentru
Imigrari;

— coordoneaza activitatea de Tntocmire a observatiilor si
propunerilor, motivate juridic, la proiectele de legi, hotarari si
ordonante ale Guvernului, de acte normative cu caracter intern,
asupra carora a fost consultat Inspectoratul General pentru
Imigrari, respectiv cea de elaborare sau, dupa caz, avizare a
proiectelor de acte normative, precum si cea de avizare
motivata, la solicitarea conducerii Inspectoratului General pentru
Imigrari, a diferitelor categorii de lucrari cu caracter juridic, care
privesc activitatea Inspectoratului General pentru Imigrari;

— coordoneaza activitatea de management organizatoric si
operational la nivelul Inspectoratului General pentru Imigrari;

— monitorizeazd elaborarea analizei prospective si de
perspectiva cu privire la necesarul de efective al Inspectoratului
General pentru Imigrari, materializate prin prezentarea de
propuneri de constituire, reorganizare sau optimizare a
structurilor organizatorice ale Inspectoratului General pentru
Imigrari;

— coordoneaza activitatile de elaborare a proiectul statului
de organizare al aparatului propriu al Inspectoratului General
pentru Imigrari, precum si a statelor de organizare ale structurilor
subordonate aparatului propriu al Inspectoratului General pentru
Imigrari, potrivit organigramelor aprobate si posturilor repartizate
prin ordin al ministrului afacerilor interne;

— verificd modul de gestionare a elaborarii normelor si
tabelelor de inzestrare cu armament, mijloace tehnice si
materiale necesare subunitatilor Inspectoratului General pentru
Imigrari;

— Indruma activitatea de elaborare a Planului de actiuni unic
anual al Inspectoratului General pentru Imigrari si a Planului de
activitate anual al Inspectoratului General pentru Imigrari;

— monitorizeaza aplicarea prevederilor actelor normative
interne care reglementeaza activitatea de crestere a capacitatii
operationale Tn Ministerul Afacerilor Interne, de aplicare a
masurilor de protectie si interventie in caz de dezastre,
conceptia de organizare si de actiune a Ministerului Afacerilor
Interne n situatii de crizd si cadrul organizatoric general de
razboi;

— gestioneaza indeplinirea sarcinilor aferente regasite in
programele anuale de standardizare, coordoneaza activitatile
de elaborare a standardelor operationale ale Inspectoratului
General pentru Imigrari, intocmeste rapoartele de informare
asupra stadiului de realizare a acestora si urmareste
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armonizarea celor existente sau aflate in proiect cu standardele
europene si internationale;

— coordoneaza activitatile de cooperare/colaborare cu
Directia generala afaceri europene si relatii internationale
(DGAERI) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

— coordoneaza activitatea de afaceri europene, pe domeniul
de competenta al Inspectoratului General pentru Imigrari;

— coordoneaza elaborarea documentatiei de raspuns la
solicitarile institutiilor/autoritatilor de la nivelul Uniunii Europene,
pe domenii ce intra Tn competenta SAECI,

— coordoneaza activitatea de participare a reprezentantilor
Inspectoratului General pentru Imigrari la manifestarile derulate
la nivelul institutiilor europene, pe domeniul de competenta al
Inspectoratului General pentru Imigrari;

— coordoneaza activitatile de cooperare/colaborare pe linie
de relatii internationale cu misiunile diplomatice si oficiile
consulare acreditate Tn Romania;

— coordoneaza activitdtile legate de implementarea
proiectelor finantate prin PODCA (Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative”), asigurand legatura cu
Autoritatea de management (AM) din cadrul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP);

— coordoneaza implementarea/gestionarea proiectelor cu
finantare comunitara derulate la nivelul SAECI, exclusiv cele din
cadrul Programului general SOLID 2007—2013;

— coordoneaza activitatile pe linia protectiei datelor cu
caracter personal, asigurand legatura cu Oficiul Responsabilului
cu Protectia Datelor Personale (ORPDP) din cadrul MAI si cu
ANPDCP — Autoritatea Nationala pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal;

— desfasoara activitati de inspectie a muncii in domeniul
raporturilor de muncéa/serviciu si in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, n structurile subordonate Inspectoratului
General pentru Imigrari;

— coordoneaza activitatea de asigurare cu bunuri materiale
de resortul logisticii in cadrul tuturor structurilor Inspectoratului
General pentru Imigrari;

— coordoneaza si indruméa analizele privind stadiul de
inzestrare cu mijloace tehnice si tehnica de calcul la nivelul
Inspectoratului General pentru Imigrari;

— coordoneazé activitatea de elaborare si implementare a
programelor cu finantare externa;

— coordoneaza activitatea privind dezvoltarea si
administrarea sistemul informatic integrat pe probleme de
migratie, azil si vize la nivel central si teritorial, care include
Sistemul National de Evidenta a Strainilor, Sistemul Visa On-line
si Sistemul Informatic pentru Azil, precum si toate sistemele
informatice ale Inspectoratului General pentru Imigrari;

— coordoneaza activitatea de achiziti n
Inspectoratului General pentru Imigrari;

— coordoneaza activitatea de asigurare logistica a misiunilor
de relatii internationale, la sediul Inspectoratului General pentru
Imigrari si in afara acestuia;

— mentine legatura cu structurile subordonate si cu cele pe
care le coordoneaza, urmarind realizarea la termen a sarcinilor
si dispozitiilor primite;

— aproba planurile de munca si rapoartele de bilant al
activitatii ale structurilor subordonate.

2. Indatoriri zilnice:

— planifica activitatile proprii, organizeaza activitatile
specifice muncii, studiaza si rezolutioneaza corespondenta;

— urmareste si coordoneaza realizarea activitatilor si
dispozitiilor/lucrarilor cu termen, mentine legatura cu structurile
pe care le coordoneaza;

— participa la activitatile planificate.

3. Indatoriri saptamanale:

— reprezinta Inspectoratul General pentru Imigrari in relatiile
cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, organele

cadrul

centrale ale statului,
neguvernamentale;

— coordoneaza activitatea desfasurata pe linia intocmirii
raportarilor saptaméanale a structurilor aflate in subordine.

4. Indatoriri ocazionale:

— face analiza activitatii desfasurate de catre directiile,
serviciile si birourile subordonate nemijlocit;

— participa la actiuni cu caracter international in tara si
strainatate.

5. Indatoriri temporare:

— participa la evenimente si manifestari publice in domeniu.

6. Responsabilitati de planificare:

— coordoneaza intocmirea planurilor de munca ale
structurilor aflate Tn competenta, pe care le vizeaza Tnaintea
aprobarii de catre inspectorul general al Inspectoratului General
pentru Imigrari;

— analizeaza si coordoneaza modul de realizare a
programelor de pregatire profesionald, juridica, fizica si ordine
publica a personalului din subordine.

7. Responsabilitati de raportare:

— analizeaza ori de cate ori situatia o impune activitatea
desfasuratd de structurile subordonate, prezentandu-le
inspectorului general al Inspectoratul General pentru Imigrari.

8. Responsabilitati de luare a deciziilor:

— ia decizii pe linia activitatii structurilor din subordine.

9. Responsabilitati privind accesul la informatii:

— pastreaza confidentialitatea acestora, are acces la
informatii clasificate, nivel de secretizare: conform certificatelor
de acces.

10. Responsabilitdtile ca sef al structurii de securitate, prin
personalul formatiunii de specialitate de la nivelul Inspectoratului
General pentru Imigrari:

— avizeaza si supune spre aprobarea conducerii
Inspectoratului General pentru Imigrari normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

— pune in aplicare si verifica respectarea legislatiei pe linia
protectiei informatiilor clasificate in cadrul unitatii;

— fintocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si 7l supune avizarii Departamentului de
informatii si protectie interna, iar dupa aprobare actioneaza
pentru aplicarea acestuia;

— asigura relationarea cu Departamentul de informatii si
protectie interna pe linia protectiei informatiilor clasificate;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

— consiliazd conducerea unitatii in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

— informeaza conducerea unitatii si Departamentul de
informatii si protectie interna despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

— acorda sprijin  reprezentantilor autorizati  ai
Departamentului de informatii si protectie interna, pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

— Tn colaborare cu Departamentul de informatii si protectie
internd organizeaza activitdti de pregatire specificda a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

— asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

— verifica actualizarea evidentei certificatelor de securitate si
a autorizatiilor de acces;

— prezintd conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de

organismele internationale  si
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responsabilitate si, dupa caz, solicitd sprijinul Departamentului
de informatii si protectie interna in realizarea acestor demersuri;

— efectueaza controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, prin
Structura de securitate;

— monitorizeaza implementarea normelor interne de
securitate a informatiilor NATO si UE clasificate, precum si
modul de respectare a acestora n cadrul Inspectoratului
General pentru Imigrari;

— 1l consiliaza pe inspectorul general pentru toate aspectele
privind securitatea informatiilor NATO si UE clasificate;

— intocmeste, actualizeaza si transmite la Registrul intern
al Ministerului Afacerilor Interne lista functiilor din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrari ce presupun accesul la
informatii clasificate;

— tine evidenta actualizata a tuturor persoanelor din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrari care au acces la
informatii NATO clasificate si ia masurile necesare pentru
revalidarea sau retragerea certificatelor de securitate NATO;

— tine evidenta actualizata a tuturor persoanelor din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrari care detin confirmari ale
accesului la informatii clasificate nationale in vederea obtinerii
accesului la informatii clasificate UE si ia masurile necesare
pentru revalidarea sau retragerea acestora;

— acorda asistenta in vederea completarii formularelor de
verificare de catre personalul Inspectoratului General pentru
Imigrari care solicitd acordarea accesului la informatii NATO
clasificate;

— pregateste si transmite catre Registrul intern al
Ministerului Afacerilor Interne solicitarea si documentatia
necesara infiintarii in cadrul Inspectoratului General pentru
Imigrari a unei CSNR,;

— este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, pe linie INFOSEC, conform normelor in
vigoare;

— pune la dispozitia sefului C.S.T.I.C. lista cu certificatele de
securitate/autorizatiile de acces la informatii clasificate detinute
de personalul Inspectoratului General pentru Imigrari;

— monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de
securitate.

E. Standarde de performanta asociate postului

— Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin postului

— Indicatori calitativi: nivel bun/superior de realizare a tuturor
atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor ce revin postului

— Costuri: asigura planificarea, organizarea, desfasurarea
activitatilor cu respectarea si incadrarea stricta in limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop

— Timp: termenul de realizare a obiectivelor si norma de timp
afectata lucrarilor-tip rezultd din termenele legale si cele
ordonate

— Utilizarea resurselor: foloseste toate mijloacele din dotare,
in mod judicios si corespunzator, cu respectarea instructiunilor
de folosire si a normelor de lucru

— Mod de realizare: elaboreaza lucrarile individual, Tn
colectiv si in colaborare cu alte structuri, din interiorul sau
exteriorul Ministerului Afacerilor Interne, in functie de specificul
acestora.

Secretar de stat,

AVIZAT
Departamentul de Informatii si Protectie Interna




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2013 —

5 Valoare

yr: Denumirea publicatiei d:l:;rge::gii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 88 1.500 140
3. [ Monitorul Oficial, Partea a ll-a 205 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 450 430 40
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 5.000 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Roméaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2013 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,
IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
MONITORUL Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,

OFICIAL bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72
Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

838

6386

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 316/31.V.2013 contine 48 de pagini. Pretul: 9,60 lei ISSN 1453—4495



