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O R D O N A N Ț E  Ș I  H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru modificarea și completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul polițistului

Având în vedere necesitatea intensificării eforturilor în vederea executării misiunilor din competență pe domeniul ordine

și siguranță publică, precum și a altor misiuni cu caracter special determinate de specificul situațiilor de criză nou-apărute,

ținând seama de necesitatea reală de gestionare eficientă a resurselor umane în contextul deficitului de personal existent

la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne,

luând în considerare faptul că toate acestea au condus la luarea unor măsuri urgente în ceea ce privește sistemul de

formare inițială a ofițerilor de poliție, concretizate în crearea cadrului legal pentru organizarea de către Academia de Poliție

„Alexandru Ioan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne a programului de master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție,

adresat tuturor candidaților care îndeplinesc condițiile legale, fără a discrimina în raport cu vreun criteriu al provenienței,

ținând seama de faptul că interesul pentru parcurgerea programului de master profesional organizat în cadrul Academiei

de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne, pentru anul universitar 2022—2023, a aparținut cu precădere

agenților de poliție, absolvenți ai programelor de studii universitare de licență,

văzând faptul că situația descrisă reclamă responsabilități instituționale care nu pot fi amânate, devine imperios necesară

adoptarea în regim de urgență a unor măsuri care să permită gestionarea raporturilor de serviciu ale agenților de poliție declarați

„admis” la concursul de admitere, aspect esențial pentru asigurarea eficienței și eficacității programului de master profesional, în

contextul în care acesta se organizează în condiții similare programelor de studii universitare de licență, una dintre acestea fiind

prezența obligatorie la cursurile organizate la forma de învățământ cu frecvență.

Având în vedere situația generată de admiterea unui număr ridicat de agenți de poliție la programul de master profesional

pentru formarea inițială a ofițerilor de poliție în sesiunea organizată pentru anul universitar 2022—2023, se impune stabilirea, cu

celeritate, a unui cadru normativ care să creeze un nou regim juridic aplicabil acestora în vederea gestionării raporturilor de serviciu,

a modului de acordare a drepturilor care li se cuvin pe perioada școlarizării, cu scoatere de la locul de muncă, precum și ulterior

absolvirii.

Întrucât avem de a face cu o situație extraordinară, intervine obligația autorităților statului de a înlătura sau, cel puțin,

de a diminua această vulnerabilitate, printr-o intervenție legislativă care să asigure funcționalitatea prevederilor statutare.

În considerarea faptului că neadoptarea unor măsuri în regim de urgență ar genera un blocaj instituțional din perspectiva

obligațiilor agenților de poliție în raport cu Ministerul Afacerilor Interne ce decurg din raporturile de serviciu existente ale acestora

și a faptului că specificul programului de master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție presupune participarea obligatorie

la cursurile organizate cu frecvență în decursul unui an universitar, aspect care împiedică exercitarea atribuțiilor de serviciu, cu

impact asupra aportului acestora la desfășurarea activităților și misiunilor specifice din competența Ministerului Afacerilor Interne,

pentru înlăturarea efectelor negative ce ar putea fi determinate de aplicarea neunitară la nivelul unităților Ministerului

Afacerilor Interne a cadrului normativ în vigoare în privința agenților de poliție admiși la programul de master profesional și de

lipsa de predictibilitate în ceea ce privește situația acestora în raportul cu angajatorul atât pe parcursul derulării programului de

master profesional, cât și ulterior absolvirii, este necesară o intervenție normativă în sens.

În egală măsură, promovarea și adoptarea unei legi care să vizeze modificarea și completarea Legii nr. 360/2002 privind

Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare, pentru crearea cadrului național pentru instituirea acestor măsuri,

implică o procedură îndelungată imposibil de aplicat de la începerea acestui an universitar, soluție juridică care presupune ca pe

tot parcursul procesului normal de legiferare să se creeze situații care afectează activitatea structurilor Ministerului Afacerilor

Interne, precum și raporturile juridice ale agenților de poliție admiși la programul de master profesional organizat în cadrul Academiei

de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne, pentru anul universitar 2022—2023.

Totodată, pentru înlăturarea consecințelor descrise și pentru a asigura eficiența măsurii propuse, este necesară adoptarea

actului normativ astfel încât acesta să se aplice începând cu anul universitar 2022—2023.

Ținând seama că elementele sus-menționate constituie premisele unei situații urgente și extraordinare care impune

adoptarea de măsuri imediate în vederea stabilirii cadrului normativ adecvat, neadoptarea acestor măsuri cu celeritate putând

avea consecințe negative asupra modului de intervenție a structurilor implicate în asigurarea ordinii și siguranței publice, precum

și asupra raporturilor de serviciu ale agenților de poliție admiși la programul de master profesional organizat în cadrul Academiei

de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne, pentru anul universitar 2022—2023, reglementarea operativă

neputându-se realiza pe calea procedurii obișnuite de legiferare ce presupune un orizont de timp îndelungat,

întrucât aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectivă, cuantificabilă, extraordinară, independentă de voința

Guvernului și a cărei reglementare nu poate fi amânată, se impune adoptarea de măsuri imediate prin ordonanță de urgență, în

consecință.

În considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigențelor art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

urgența și situația extraordinară a cărei reglementare nu poate fi amânată sunt generate de inexistența unor soluții care să asigure

gestionarea raporturilor de serviciu ale agenților de poliție aflați în situația menționată.



Articol unic. — Legea nr. 360/2002 privind Statutul

polițistului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificările și completările

ulterioare, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 10, după alineatul (1

3

) se introduce un nou

alineat, alin. (1

4

), cu următorul cuprins:

„(1

4

) Agenții de poliție care au promovat concursul de

admitere la programul de master profesional, prevăzut la art. 9

alin. (1

1

), destinat formării inițiale a ofițerilor de poliție,

frecventează cursurile acestuia cu scoatere de la locul de

muncă, situație în care li se acordă drepturile prevăzute la

art. 57 alin. (1) și (3) din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, cu modificările și completările ulterioare.”

2. La articolul 21, după alineatul (5) se introduce un nou

alineat, alin. (5

1

), cu următorul cuprins:

„(5

1

) Prin excepție de la alin. (1

1

), agentului de poliție care a

absolvit programul de studii universitare de master profesional

pentru formarea ofițerilor de poliție organizat în cadrul Academiei

de Poliție «Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului Afacerilor

Interne i se aplică în mod corespunzător dispozițiile alin. (5)

și (7).”

3. La articolul 21, după alineatul (10) se introduce un nou

alineat, alin. (10

1

), cu următorul cuprins:

„(10

1

) Polițistului prevăzut la alin. (5

1

) nu i se poate modifica

raportul de serviciu timp de cel puțin 5 ani de la numirea în

funcție la unitatea în care este repartizat după absolvire, după

acordarea gradului profesional de ofițer. Prin excepție,

modificarea raporturilor de serviciu se poate realiza în cadrul

aceleiași unități sau în situația în care intervine reorganizarea

unității.”

4. La articolul 70, alineatul (5) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(5) Elevul, studentul sau polițistul care refuză încheierea

unui nou angajament în condițiile alin. (2) și (3) sau care nu

respectă condițiile angajamentelor încheiate este obligat să

restituie, proporțional cu perioada rămasă de executat,

cheltuielile efectuate în total pe timpul școlarizării/desfășurării

programelor/cursurilor, inclusiv cele aferente drepturilor salariale

acordate pe perioada cursurilor cu scoatere de la locul de

muncă, după caz, potrivit reglementărilor în vigoare.”

5. La articolul 70, după alineatul (5) se introduce un nou

alineat, alin. (6), cu următorul cuprins:

„(6) Prevederile alin. (3) și (5) se aplică în mod corespunzător

și agentului de poliție admis la programul de studii universitare

de master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție

organizat în cadrul Academiei de Poliție «Alexandru Ioan Cuza»

a Ministerului Afacerilor Interne.”

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

p. Ministrul afacerilor interne,

Aneta Matei,

secretar de stat

Ministrul educației,

Ligia Deca

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

București, 28 octombrie 2022.

Nr. 142.

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru modificarea art. 17 din Ordonanța Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă 

și detașarea străinilor pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea 

unor acte normative privind regimul străinilor în România

Luând în considerare că în perioada pandemiei au fost adoptate de către Guvernul României o serie de măsuri

administrative restrictive, efectele pandemiei manifestându-se în toate domeniile economice, accesul cetățenilor străini pe piața

forței de muncă din România fiind supus anumitor limitări din perspectiva nevoilor de încadrare în muncă,

întrucât, la acest moment, analiza pieței forței de muncă din România relevă un deficit major de resursă umană, aspect

ce necesită adaptarea legislației incidente, în scopul simplificării accesului cetățenilor străini pe piața forței de muncă din România,

cu consecințe pozitive pentru operatorii economici care, ca urmare a ridicării restricțiilor la nivelul României, încearcă să își

redreseze activitatea,

având în vedere că prin Hotărârea Guvernului nr. 132/2022 privind stabilirea contingentului de lucrători străini nou-admiși

pe piața forței de muncă în anul 2022 a fost stabilit un contingent de 100.000 de lucrători străini nou-admiși pe piața forței de

muncă din România,

în contextul creșterii constante a numărului de angajați proveniți din statele care nu sunt membre ale Uniunii Europene,

din cauza lipsei forței de muncă autohtone,
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Ținând cont de faptul că toate aceste elemente vizează interesul public și constituie situații de urgență, extraordinare, a

căror reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.



luând în considerare că recrutarea și selecția lucrătorilor străini reprezintă un proces amplu din punctul de vedere al

procedurilor legale,

întrucât, după intrarea în țară, unii dintre străinii admiși pe baza vizei de lungă ședere pentru angajare în muncă părăsesc

locul de muncă de la angajatorul care a obținut avizul de angajare în special în vederea încadrării în muncă la un alt angajator,

context în care se creează un prejudiciu pentru angajatorul inițial prin aceea că acesta suportă, de principiu, toate cheltuielile

necesare încadrării străinului pe piața muncii din România,

ținând cont de faptul că predictibilitatea și stabilitatea resurselor umane sunt esențiale pentru asigurarea unei bune

funcționări și desfășurări a activităților specifice din domeniile de activitate ale operatorilor economici,

întrucât o lipsă de reacție rapidă, în contextul actual, ar conduce chiar la întreruperea activităților economice derulate de

întreprinderi cu efecte privind producția, serviciile și buna desfășurare a vieții economice și sociale,

luând în considerare faptul că neadoptarea prezentului act normativ ar putea duce la creșterea practicilor incorecte ce pot

să apară în situația angajării străinului de un alt angajator decât cel care a obținut avizul de angajare inițial sau anterior, după caz,

fapt care ar crea un prejudiciu pentru angajatorul inițial sau anterior care s-a implicat în demersurile necesare încadrării străinului

pe piața muncii din România și implicit va afecta activitatea acestui angajator,

în considerarea acestor aspecte este necesară stabilirea unor reguli astfel încât ocuparea unui nou loc de muncă la un

alt angajator să se poată realiza doar în baza acordului scris exprimat de angajatorul anterior, aspect care permite crearea unui

flux unitar de lucru la nivel național, întrucât piața forței de muncă a fost semnificativ afectată pe perioada pandemiei, impunându-se

acordarea unor măsuri de sprijin pentru redresarea acesteia.

Apreciind că cele de mai sus constituie premisele unei situații de urgență și extraordinare a căror reglementare nu poate

fi amânată, din cauza efectelor negative ce ar putea fi generate în rândul mediului de afaceri,

în considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigențelor art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

motivarea urgenței și a situației extraordinare a cărei reglementare nu poate fi amânată este generată de inexistența la acest

moment a unor soluții alternative care să stabilească și să asigure la nivel național măsurile necesare pentru instituirea unui sistem

care să evite existența unor practici incorecte între angajatori.

În egală măsură, promovarea și adoptarea unui act normativ în scopul creării cadrului național pentru instituirea acestor

măsuri implică o procedură îndelungată, soluție juridică care presupune ca pe tot parcursul procesului normal de legiferare să se

creeze anumite situații care pot afecta activitatea angajatorilor.

Luând în considerare faptul că reglementarea operativă nu se poate realiza pe calea procedurii obișnuite de legiferare ce

presupune un orizont de timp îndelungat,

întrucât aspectele vizate constituie o stare de fapt care pune în pericol interesul public și a cărei reglementare nu poate fi

amânată, ceea ce impune adoptarea de măsuri imediate prin ordonanță de urgență, în consecință,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Articol unic. — Articolul 17 din Ordonanța Guvernului

nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă și detașarea străinilor

pe teritoriul României și pentru modificarea și completarea unor

acte normative privind regimul străinilor în România, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 640 din 30 august

2014, aprobată prin Legea nr. 14/2016, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 17. — (1) Străinul încadrat în muncă în baza avizului de

angajare, cu excepția celui pentru lucrători sezonieri, poate

ocupa un nou loc de muncă, la același angajator sau la alt

angajator, oricând pe perioada de valabilitate a permisului unic

ori a Cărții albastre a UE.

(2) În situațiile prevăzute la alin. (1), străinul este încadrat în

noul loc de muncă în baza unui nou aviz de angajare obținut de

angajator în condițiile prezentei ordonanțe.

(3) Noul aviz de angajare se eliberează aceluiași angajator

fără îndeplinirea condițiilor generale prevăzute la art. 4 alin. (2)

lit. b), e) și f) și, după caz, fără îndeplinirea condițiilor speciale

prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a).

(4) Noul aviz de angajare se eliberează unui alt angajator cu

îndeplinirea condițiilor generale prevăzute la art. 4 și, după caz,

cu îndeplinirea condițiilor speciale prevăzute la art. 7 sau 9.

(5) În situațiile prevăzute la alin. (1), cu condiția să nu fi trecut

mai mult de un an de la momentul înregistrării contractului

individual de muncă încheiat cu angajatorul anterior, ocuparea

unui nou loc de muncă la un alt angajator se poate realiza doar

în baza acordului scris al angajatorului anterior, document care

este depus de noul angajator la Inspectoratul General pentru

Imigrări.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplică în cazul în care încetarea

contractului individual de muncă a intervenit din inițiativa

angajatorului anterior sau ca urmare a acordului părților ori prin

demisia străinului dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile

asumate prin contractul individual de muncă, în condițiile

prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată,

cu modificările și completările ulterioare.

(7) Pentru eliberarea noului aviz de angajare se depune și

cazierul judiciar al străinului eliberat de autoritățile române.”

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

p. Ministrul afacerilor interne,

Aneta Matei,

secretar de stat

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

București, 28 octombrie 2022.

Nr. 143.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli rectificat

pe anul 2022 pentru Compania Națională ROMARM — S.A.,

aflată sub autoritatea Ministerului Economiei

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 4 alin. (1)

lit. a) și al art. 10 alin. (2) lit. a) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind

întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau

unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori

indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014,

cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul

2022 pentru Compania Națională ROMARM — S.A., aflată sub autoritatea

Ministerului Economiei, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta

hotărâre.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

p. Ministrul economiei,

Mihai-Ion Macaveiu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

București, 28 octombrie 2022.

Nr. 1.307.

ANEXĂ*)
MINISTERUL ECONOMIEI

Compania Națională ROMARM — S.A.

București, bulevardul Timișoara nr. 5B, sectorul 6

Cod unic de înregistrare: RO 13554423

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  R E C T I F I C A T

pe anul 2022

*) Anexa este reprodusă în facsimil.

mii lei

0 3 4

I 1 337.960
1 2 320.220

a) subvenţii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 17.740
II 6 337.160

1 7 320.160
A. 8 307.158
B. 9 288
C.

10 11.077

C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 9.130
C1 ch. cu salariile 12 8.461
C2 bonusuri 13 669
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14 990

cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 15 0

Propuneri  
rectificare 

an 2022

Nr. 
rd.INDICATORI

1

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare

cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)
2

Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), 
din care:

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)

cheltuieli cu bunuri si servicii

cheltuieli cu personalul 
(Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din care:



0 3 41 2

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete

16 750
C5 cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 207

D. 18 1.637
2 19 17.000

III 20 800
IV 1 21 152

2 22

3 23

4 24

5 25

V
26 648

1 27 40

2 28

3 29 608

4

30

5 31

6 32 0

7
33

8

34 0
a) 35 0
b) 36

c) 37

9
38 0

Cheltuieli financiare

   -  dividende cuvenite altor acţionari
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.33 - 
Rd.34 se repartizează la alte rezerve şi constituie sursă 
proprie de finanţare

   - dividende cuvenite bugetului local
   -  dividende cuvenite bugetului de stat 

Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL /PIERDEREA NETĂ A PERIOADEI DE 
RAPORTARE ( Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-
RD.25), din care:

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6)

Alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de 
lege

Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 
27, 28, 29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0

Rezerve legale

Minimum 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite 
actionarilor, în cazul societăţilor/ companiilor naţionale şi 
societăţilor cu capital integral sau majoritar de stat, din 
care: 

alte cheltuieli de exploatare

Constituirea surselor proprii de finanţare pentru 
proiectele cofinanţate din împrumuturi externe, precum şi 
pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor 
de capital, plaţii dobânzilor, comisioanelor şi altor costuri 
aferente acestor împrumuturi

Alte repartizări prevăzute de lege

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul 
net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu 
lunar realizat la nivelul operatorului economic în exerciţiul  
financiar de referinţă 

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITĂȚI
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE 
MAI SUS 

VI 39

VII 40

a) 41

b) 42

c) 43

d) 44

e) 45

VIII 46 14.115
1 47 0

alocaţii bugetare aferente plăţii angajamentelor din 
anii anteriori 48

IX 49 14.115
X

1 50 123
2 51 86

3 52 9.886

4
53 8.781

5 54 4.213

6
55 4.202

7 56

8 57 997,6
9 58 0

10 59 3.070Creanţe restante

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat 
pe baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat 
conform Legii anuale a bugetului de stat  **)   

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

DATE DE FUNDAMENTARE
CHELTUIELI  PENTRU INVESTIŢII

Alocaţii de la buget 

SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care:

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care

alte cheltuieli
cheltuieli cu reclama si publicitate

 cheltuieli materiale

Nr. mediu de salariaţi total

Plăţi restante

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.51)

Nr. de personal prognozat la finele anului

Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat 
pe baza cheltuielilor de natură salarială  *)

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoană)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000

cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii

 *) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu recalculată cf.Legii anuale a bugetului de stat  (mii 
lei/persoană) 
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mii lei

0 3 4
I 1 849.363,05

1 2 838.637,71
a) subventii conform prevederilor legale in vigoare 3
b) transferuri conform prevederilor legale in vigoare 4

2 5 10.725,34
II 6 715.508,06

1
7 707.685,38

A. 8 257.190,55
B. 9 21.569,69

C. 10 226.165,83
C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd. 11 = Rd. 12 + Rd. 13)

11 216.659,47
C1 ch. cu salariile 12 175.834,57
C2 bonusuri 13 40.824,90
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 1.500,00

cheltuieli cu plăți compensatorii aferente disponibilizărilor de personal 15

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)
Venituri totale din exploatare, din care

Venituri financiare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)
Cheltuieli de exploatare (Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care:

 cheltuieli cu bunuri și servicii
cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate
cheltuieli cu personalul (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17), din care:

INDICATORI Nr. rd. Propuneri rectificare 
an curent 2022

1 2

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli 

rectificat pe anul 2022 al Companiei Naționale 

„Aeroporturi București” — S.A., aflată sub autoritatea

Ministerului Transporturilor și Infrastructurii

Având în vedere prevederile Ordonanței Guvernului nr. 19/2022 cu privire la

rectificarea bugetului de stat pe anul 2022,

în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, precum și al art. 4

alin. (1) lit. a) și art. 10 alin. (2) lit. a) și f) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013

privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care

statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau

dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea

nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2022

al Companiei Naționale „Aeroporturi București” — S.A., aflată sub autoritatea

Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, 

ministrul transporturilor și infrastructurii,

Bogdan-Stelian Mîndrescu,

secretar de stat

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 28 octombrie 2022.

Nr. 1.309.

ANEXĂ*)

MINISTERUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII

Compania Națională „Aeroporturi București” — S.A.

Otopeni, Calea Bucureștilor nr. 224E

Cod unic de înregistrare 26490194

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  R E C T I F I C A T

pe anul 2022

*) Anexa este reprodusă în facsimil.
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C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat și a altor organe de conducere și control, 
comisii și comitete 16 2.426,75

C5 Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator 17 5.579,61
D. 18 202.759,30

2 19 7.822,68
III 20 133.854,99
IV 1 21 26.407,91

2 22
3 23
4 24

5
25

V
26 107.447,08

1 27

2 28
3 29 107.447,08

4

30
5 31

6
32 0,00

Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi
Constituirea surselor proprii de finanţare pentru proiectele cofinanţate din împrumuturi 
externe, precum şi pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor de capital, plaţii 
dobânzilor, comisioanelor şi altor costuri aferente acestor împrumuturi

Alte repartizări prevăzute de lege

Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-
(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITĂȚI

PROFITUL/PIERDEREA NETĂ A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

0 3 41 2

7

33 0,00

8

34 0,00

a) 35 0,00

b) 36

c) 37 0,00

9
38 0,00

VI 39

VII
40

a) 41
b) 42
c) 43
d) 44
e) 45

VIII 46 284.581,00
1 47 101,00

48
IX 49 140.656,91
X

1 50 1.499
2 51 1.420

3
52 12.362,64

4
53 10.964,29

5
54 590,59

6
55 590,59

7
56

8 57 842,41
9 58 0,00

10 59 160.000,00

**) Rd. 53=Rd.152 din Anexa de fundamentare nr. 2
*) Rd. 52=Rd.151 din Anexa de fundamentare nr. 2

Alocaţii de la buget, din care:
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori

CHELTUIELI  PENTRU INVESTIŢII
DATE DE FUNDAMENTARE

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu  recalculata cf. Legii anuale 
a bugetului de stat 

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal mediu (cantitate produse 
finite/persoana)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        (RD. 57 = Rd.6/Rd.1)x1000

Plăţi restante
Creanţe restante

Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salariaţi total
Câştigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natura 
salariala *)

Câştigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură 
salarială, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat **) 

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal mediu  (mii lei/persoană) 
(Rd.2/Rd.51)

SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care:

   -  dividende cuvenite bugetului de stat

   -  dividende cuvenite bugetului local

   -  dividende cuvenite altor actionari

Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.33 - Rd.34 se repartizează la alte rezerve 
şi constituie sursă proprie de finanţare

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul net,  dar nu mai mult de nivelul 
unui salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic în exerciţiul  
financiar de referinţă 

Minimum 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor autonome ori dividende 
cuvenite actionarilor, în cazul societăţilor/ companiilor naţionale şi societăţilor cu capital 
integral sau majoritar de stat, din care: 
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea anexei la Hotărârea Guvernului 

nr. 535/2022 privind aprobarea bugetului de venituri 

și cheltuieli pe anul 2022 pentru Regia Autonomă 

Tehnologii pentru Energia Nucleară, aflată sub autoritatea

Ministerului Energiei

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 10 alin. (2)

lit. f) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale

sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară,

aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările

ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 535/2022 privind

aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2022 pentru Regia Autonomă

Tehnologii pentru Energia Nucleară, aflată sub autoritatea Ministerului Energiei,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 404 din 27 aprilie 2022,

se modifică și se înlocuiește cu anexa la prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează: 

p. Ministrul energiei,

Dan-Dragoș Drăgan,

secretar de stat

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 28 octombrie 2022.

Nr. 1.312.



ANEXĂ*)
(Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 535/2022)

MINISTERUL ENERGIEI

Regia Autonomă Tehnologii pentru Energia Nucleară — RATEN

Mioveni, Argeș, Str. Câmpului nr. 1

Cod unic de înregistrare: 32306920

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  R E C T I F I C A T

pe anul 2022

*) Anexa este reprodusă în facsimil.

ANEXA

0 3 4

I 1 141.906
1 2 141.706

a) subvenţii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4 99.793

2 5 200

II 6 141.689

1 7 141.489
A. 8 38.145
B. 9 10.348
C.

10 89.355

C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 82.291
C1 ch. cu salariile 12 70.373
C2 bonusuri 13 11.918
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14 144

cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de 
personal 15

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe 
de conducere si control, comisii si comitete

16 1.435

C5 Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator 17
5.485

D. 18 3.641

2 19 200

III 20 217
IV 1 21

2 22
3 23
4 24

5 25

V
26 217

1 27 11

2 28
3 29

4

30

5 31

6
32 206

7

33

8

34 104

INDICATORI Nr. 
rd.

Propuneri  
rectificare 
an curent 

2022       
- mii lei -

1 2
VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5)

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare
CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)

Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din 
care:
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) 
din care:

alte cheltuieli de exploatare
Cheltuieli financiare
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL/PIERDEREA NETĂ A PERIOADEI DE RAPORTARE 
(Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITĂȚI
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI 
SUS

Rezerve legale
Alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi
Constituirea surselor proprii de finanţare pentru proiectele 
cofinanţate din împrumuturi externe, precum şi pentru 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de capital, 
plaţii dobânzilor, comisioanelor şi altor costuri aferente 
acestor împrumuturi

Alte repartizări prevăzute de lege

Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 27, 
28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0)

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul net,  
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu lunar 
realizat la nivelul operatorului economic în exerciţiul  financiar 
de referinţă 
Minimum 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul 
regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul 
societăţilor/ companiilor naţionale şi societăţilor cu capital 
integral sau majoritar de stat, din care: 
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0 3 41 2

a) 35 104

b) 36

c) 37

9
38 102

VI 39 1.050

VII 40 1.050
a) 41 2
b) 42 785
c) 43 144
d) 44 1
e) 45 118

VIII 46 35.669
1 47

alocaţii bugetare aferente plăţii angajamentelor din anii 
anteriori 48

IX 49 35.644
X

1 50 796
2 51 774

3
52 8.481

4
53 7.947

5 54 183

6
55 54

7 56

8 57 998
9 58 0
10 59 0

   - dividende cuvenite bugetului de stat 

Alocaţii de la buget

   - dividende cuvenite bugetului local

   - dividende cuvenite altor acţionari

Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.33 - Rd.34 
se repartizează la alte rezerve şi constituie sursă proprie de 
finanţare
VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din care

 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care:

CHELTUIELI  PENTRU INVESTIŢII
DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salariaţi total
Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe 
baza cheltuielilor de natură salarială 

Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe 
baza cheltuielilor de natură salarială, recalculat cf. Legii 
anuale a bugetului de stat 

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu recalculată cf. Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.51)

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal mediu 
(cantitate produse finite/ persoană)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= 
(Rd.6/Rd.1)x1000)
Plăţi restante
Creanţe restante

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind alocarea de sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului, prevăzut 

în bugetul de stat pe anul 2022, pentru suplimentarea bugetului Ministerului Afacerilor Externe

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 42 din Ordonanța Guvernului nr. 19/2022 cu privire la

rectificarea bugetului de stat pe anul 2022,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă suplimentarea bugetului Ministerului

Afacerilor Externe pe anul 2022, la capitolul 51.01 „Autorități

publice și acțiuni externe”, titlul 20 „Bunuri și servicii” cu suma de

50.000 mii lei credite de angajament și bugetare și la capitolul

51.01 „Autorități publice și acțiuni externe”, titlul 55 „Alte

transferuri” cu suma de 3.601 mii lei credite de angajament și

bugetare, din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului,

prevăzut în bugetul de stat pe anul 2022, în vederea plății

obligațiilor ce decurg din angajamentele legale, respectiv în

vederea plății unei tranșe aferente cotizației anuale a României la

bugetul Instrumentului European pentru Pace (EPF), pilonul II.

Art. 2. — (1) Ministerul Afacerilor Externe răspunde de modul

de utilizare, în conformitate cu dispozițiile legale, a sumelor

alocate potrivit prevederilor art. 1.

(2) Sumele rămase neutilizate se restituie la Fondul de

rezervă bugetară la dispoziția Guvernului până la sfârșitul anului

2022.

Art. 3. — Se autorizează Ministerul Finanțelor să introducă,

la propunerea ordonatorului principal de credite, modificările

corespunzătoare în structura bugetului de stat și în volumul și

structura bugetului Ministerului Afacerilor Externe pe anul 2022.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 28 octombrie 2022.

Nr. 1.313.
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MINISTERUL

ECONOMIEI

Nr. 1.344 

din 6 octombrie 2022

MINISTERUL

FINANȚELOR

Nr. 3.930 

din 24 octombrie 2022

MINISTERUL MUNCII 

ȘI SOLIDARITĂȚII

SOCIALE

Nr. 1.977 

din 10 octombrie 2022

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli rectificat

pe anul 2022 pentru Societatea Uzina Mecanică Mija — S.A. —

filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A., 

aflată sub autoritatea Ministerului Economiei

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) și ale art. 10 alin. (2) lit. a)

din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale

sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară,

aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările

ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului

nr. 1.326/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Economiei, cu

modificările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009

privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și

completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022

privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, 

ministrul economiei, ministrul finanțelor și ministrul muncii și

solidarității sociale emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2022

pentru Societatea Uzina Mecanică Mija — S.A. — filiala Companiei Naționale

ROMARM — S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul economiei,

Mihai-Ion Macaveiu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

p. Ministrul muncii 

și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian

Vasilcoiu,

secretar de stat



ANEXĂ*)
MINISTERUL ECONOMIEI

Societatea Uzina Mecanică Mija — S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A.

Sediul/Adresa: comuna I.L. Caragiale, județul Dâmbovița

Cod unic de înregistrare: RO 2978636

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  R E C T I F I C A T

pe anul 2022
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*) Anexa este reprodusă în facsimil.

– mii lei –

0 3 4

I. 1 79.937
1 2 78.187

a) subven ii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 1.750
II 6 74.939

1 7 74.104
A. 8 30.001
B. 9 500
C.

10 40.048

C0 Cheltuieli de natur  salarial (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 34.070
C1 ch. cu salariile 12 28.898
C2 bonusuri 13 5.172
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14 2.438

cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 15

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete 16 366

C5 cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 3.174
D. 18 3.555

2 19 835
III 20 4.998
IV 1 21 752

2 22

3 23

4 24

5 25

V
26 4.246

1 27 250

2 28

3 29

4

30

5 31

6 32 3.996

7
33 400

8

34 2.198

a) 35 853
b) 36

c) 37 1.345

Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), 
din care:

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)

cheltuieli cu bunuri si servicii

cheltuieli cu personalul 
(Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVIT I
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI 
SUS 

2

Alte repartiz ri prev zute de lege

Participarea salaria ilor la profit în limita a 10% din profitul 
net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baz  mediu 
lunar realizat la nivelul operatorului economic în exerci iul  
financiar de referin  

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6)

Alte rezerve reprezentând facilit i fiscale prev zute de 
lege

Profitul contabil r mas dup  deducerea sumelor de la Rd. 
27, 28, 29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0

Rezerve legale

Minimum 50% v rs minte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite 
actionarilor, în cazul societ ilor/ companiilor na ionale i 
societ ilor cu capital integral sau majoritar de stat, din 
care: 

alte cheltuieli de exploatare

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare

Acoperirea pierderilor contabile din anii preceden i

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

PROFITUL /PIERDEREA NET  A PERIOADEI DE 
RAPORTARE ( Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-
RD.25), din care:

Constituirea surselor proprii de finan are pentru proiectele 
cofinan ate din împrumuturi externe, precum i pentru 
constituirea surselor necesare ramburs rii ratelor de 
capital, pla ii dobânzilor, comisioanelor i altor costuri 
aferente acestor împrumuturi

Propuneri 
rectificare 

2022

cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

Nr. 
rd.INDICATORI

Cheltuieli financiare

1

   -  dividende cuvenite altor ac ionari

   - dividende cuvenite bugetului local

   -  dividende cuvenite bugetului de stat 



MINISTERUL ECONOMIEI

Nr. 1.377 din 13 octombrie 2022

MINISTERUL FINANȚELOR

Nr. 3.952 din 27 octombrie 2022

MINISTERUL MUNCII 

ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE

Nr. 2.026 din 19 octombrie 2022

O R D I N

privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli rectificat pe anul 2022 

pentru Societatea Uzina Automecanica Moreni — S.A. — filiala Companiei Naționale 

ROMARM — S.A., aflată sub autoritatea Ministerului Economiei

Având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) și ale art. 10 alin. (2) lit. f) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind

întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari

unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările

și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 1.326/2021 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Economiei, cu modificările ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Finanțelor, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului

nr. 23/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale,

ministrul economiei, ministrul finanțelor și ministrul muncii și solidarității sociale emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli

rectificat pe anul 2022 pentru Societatea Uzina Automecanica

Moreni — S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM —

S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul economiei,

Mihai-Ion Macaveiu,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat
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0 3 42

Propuneri 
rectificare 

2022

Nr. 
rd.INDICATORI

1

9
38 1.798

VI 39

VII 40

a) 41

b) 42

c) 43

d) 44

e) 45

VIII 46 14.160
1 47

aloca ii bugetare aferente pl ii angajamentelor din 
anii anteriori 48

IX 49 14.160
X

1 50 474

2 51 474

3 52 6.533

4
53 5.983

5 54 187

6
55 180

7 56

8 57 937
9 58 0

10 59 173
 *) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal 
mediu recalculat  cf.Legii anuale a bugetului de stat  (mii 
lei/persoan ) 

Nr.mediu de salaria i total

Pl i restante

Productivitatea muncii în unit i valorice pe total personal 
mediu (mii lei/persoan ) (Rd.2/Rd.51)

Nr. de personal prognozat la finele anului

Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat 
pe baza cheltuielilor de natur  salarial   *)

SURSE DE FINAN ARE A INVESTI IILOR, din care:

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care

alte cheltuieli
cheltuieli cu reclama si publicitate

 cheltuieli materiale

Crean e restante

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan ) determinat 
pe baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat 
conform Legii anuale a bugetului de stat  **)   

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

Productivitatea muncii în unit i fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoan )
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000

cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii

DATE DE FUNDAMENTARE
CHELTUIELI  PENTRU INVESTI II

Aloca ii de la buget 

Profitul nerepartizat pe destina iile prev zute la Rd.33 - 
Rd.34 se repartizeaz  la alte rezerve i constituie surs  
proprie de finan are
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ANEXĂ*)
MINISTERUL ECONOMIEI

Societatea Uzina Automecanica Moreni — S.A. — filiala Companiei Naționale ROMARM — S.A.

Adresa: str. Teiș nr. 16, municipiul Moreni, județul Dâmbovița

Cod unic de înregistrare: RO 938970

B U G E T U L  D E  V E N I T U R I  Ș I  C H E L T U I E L I  R E C T I F I C A T

pe anul 2022

*) Anexa este reprodusă în facsimil.

mii lei

0 3 4

I 1 28.220
1 2 28.220

a) subvenţii, cf. prevederilor  legale în vigoare 3
b) transferuri, cf.  prevederilor    legale  în  vigoare 4

2 5 0
II 6 35.950

1 7 35.941
A. 8 10.627
B. 9 179
C.

10 17.909

C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 10.879
C1 ch. cu salariile 12 8.898
C2 bonusuri 13 1.981
C3 alte cheltuieli  cu personalul, din care: 14 6.533

cheltuieli cu plati compensatorii aferente 
disponibilizarilor de personal 15 0

C4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 
organe de conducere si control, comisii si comitete

16 290
C5 cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 207

D. 18 7.226
2 19 9

III 20 -7.730
IV 1 21 0

2 22

3 23

4 24

5 25

V
26

1 27

2 28

3 29

4

30

5 31

6 32

7

33

8

34 0
a) 35

b) 36

c) 37

9
38 0

Propuneri  
rectificare 
an curent 

2022

Nr. 
rd.

Cheltuieli financiare

1

INDICATORI

cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

Minimum 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în 
cazul regiilor autonome ori dividende cuvenite 
actionarilor, în cazul societăţilor/ companiilor naţionale şi 
societăţilor cu capital integral sau majoritar de stat, din 
care: 

Venituri totale din exploatare, din care:

Venituri financiare

VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMÂNAT

cheltuieli cu personalul 
(Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din care:

IMPOZIT PE PROFIT AMÂNAT

IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITĂȚI

Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 
27, 28, 29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0

alte cheltuieli de exploatare

PROFITUL /PIERDEREA NETĂ A PERIOADEI DE 
RAPORTARE ( Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-
RD.25), din care:

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6)

Rezerve legale

   - dividende cuvenite bugetului local

Alte repartizări prevăzute de lege

Constituirea surselor proprii de finanţare pentru 
proiectele cofinanţate din împrumuturi externe, precum şi 
pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor 
de capital, plaţii dobânzilor, comisioanelor şi altor costuri 
aferente acestor împrumuturi

ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE 
MAI SUS 

Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi

Participarea salariaţilor la profit în limita a 10% din profitul 
net,  dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu 
lunar realizat la nivelul operatorului economic în exerciţiul  
financiar de referinţă 

Alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de 
lege

Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la Rd.33 - 
Rd.34 se repartizează la alte rezerve şi constituie sursă 
proprie de finanţare

   -  dividende cuvenite bugetului de stat 

   -  dividende cuvenite altor acţionari

IMPOZIT PE PROFIT CURENT

2

Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), 
din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii

VENITURI TOTALE  (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)

CHELTUIELI TOTALE  (Rd.6=Rd.7+Rd.19)



0 3 4

Propuneri  
rectificare 
an curent 

2022

Nr. 
rd.

1

INDICATORI

2

VI 39

VII 40

a) 41

b) 42

c) 43

d) 44

e) 45

VIII 46 20.382
1 47 0

alocaţii bugetare aferente plăţii angajamentelor din 
anii anteriori 48

IX 49 20.382
X

1 50 310
2 51 300

3 52 4.897

4
53 4.286

5 54 157

6
55 121

7 56

8 57 1.274
9 58 58.000

10 59 200

DATE DE FUNDAMENTARE
CHELTUIELI  PENTRU INVESTIŢII

Plăţi restante

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.51)

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat 
pe baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat 
conform Legii anuale a bugetului de stat  **)   

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

Alocaţii de la buget 

alte cheltuieli

Productivitatea muncii în unităţi fizice pe total personal 
mediu (cantitate produse finite/ persoană)

Creanţe restante

Nr. de personal prognozat la finele anului

cheltuieli privind prestarile de servicii

 *) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din care:

cheltuieli cu reclama si publicitate

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale        
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000

CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,   din 
care

Productivitatea muncii în unităţi valorice pe total personal 
mediu recalculată cf.Legii anuale a bugetului de stat  (mii 
lei/persoană) 

Castigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat 
pe baza cheltuielilor de natură salarială  *)

Nr.mediu de salariaţi total

 cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
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