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*) Ordinul nr. 2.814/1.536/1.806/2020 a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1005 din 29 octombrie 2020 și este reprodus și în acest
număr bis.

Ministrul finanțelor publice,
Vasile-Florin Cîțu

Ministrul muncii și protecției sociale,
Victoria Violeta Alexandru

p. Ministrul sănătății,
Romică-Andrei Baciu,

secretar de stat

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL FINANȚELOR PUBLICE
Nr. 2.814 

din 1 octombrie 2020

MINISTERUL MUNCII 
ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

Nr. 1.536 
din 20 octombrie 2020 

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII
Nr. 1.806 

din 21 octombrie 2020

O R D I N

pentru aprobarea modelului, conținutului, modalității de depunere și de gestionare 

a „Declarației privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit 

și evidența nominală a persoanelor asigurate”*)

În temeiul art. 147 alin. (17) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, al art. 10

alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor Publice, cu modificările și

completările ulterioare, al art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Muncii și Protecției Sociale, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010

privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare, 

ministrul finanțelor publice, ministrul muncii și protecției sociale și ministrul sănătății emit următorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aprobă modelul și conținutul formularului 112
„Declarație privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale,
impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor
asigurate”, precum și anexele nr. 1.1 „Anexa angajator” și nr. 1.2
„Anexa asigurat” la acesta, prevăzute în anexa nr. 1.

(2) Anexa nr. 1.1 „Anexa angajator” și anexa nr. 1.2 „Anexa
asigurat” fac parte integrantă din formularul prevăzut la alin. (1).

(3) Se aprobă nomenclatoarele prevăzute în anexele nr. 2—5.
(4) Declarația prevăzută la alin. (1) este o declarație de

impunere în sensul art. 1 pct. 18 din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările
ulterioare.

Art. 2. — Formularul prevăzut la art. 1 se completează și se
depune conform instrucțiunilor prevăzute în anexa nr. 6.

Art. 3. — Persoanele fizice și juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora, instituțiile și persoanele
fizice prevăzute la art. 681 alin. (2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8),
art. 125 alin. (8)—(9), art. 147 alin. (1), (12) și (13), art. 151
alin. (5) și (6), art. 169 alin. (1), art. 174 alin. (5) și (6), art. 220
alin. (1) și (2) și art. 2207 din Legea nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, cu modificările și completările ulterioare, au obligația
depunerii declarației prevăzute la art. 1 prin mijloace electronice
de transmitere la distanță. 

Art. 4. — Caracteristicile de editare, modul de difuzare, de
utilizare și păstrare a formularului prevăzut la art. 1 sunt stabilite
în anexa nr. 7 la prezentul ordin. 

Art. 5. — Anexele nr. 1—7 fac parte integrantă din prezentul
ordin.

Art. 6. — Prevederile prezentului ordin se aplică începând cu
data de întâi a lunii următoare publicării în Monitorul Oficial al
României, Partea I.

Art. 7. — Direcțiile de specialitate și structurile subordonate
din cadrul Ministerului Finanțelor Publice, Agenției Naționale
de Administrare Fiscală, Ministerului Sănătății, precum și
direcțiile de specialitate și structurile subordonate sau cele
care funcționează sub autoritatea Ministerului Muncii și
Protecției Sociale vor duce la îndeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al
României, Partea I.
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 Anexa nr.1 

DECLARA�IE PRIVIND OBLIGA�IILE DE PLAT� 

A CONTRIBU�IILOR SOCIALE, IMPOZITULUI PE VENIT  

�I EVIDEN�A NOMINAL� A PERSOANELOR ASIGURATE 

 

   Perioada de raportare 

   Lun�  An  

Declara�ie rectificativ�  

  

Declara�ie depus� ca urmare a acord�rii unor 
drepturi b�nesti în baza unor hot�râri 
judec�tore�ti definitive �i irevocabile/hot�râri 
judec�tore�ti definitive �i executorii, potrivit art. 
147 alin. (3) �i art. 169 alin. (3) din Codul fiscal 

 

  

Declara�ie depus� ca urmare a unei inspec�ii 
fiscale sau ca urmare a stabilirii obliga�iilor fiscale 
din oficiu 

 

 

    Declara�ie depus� dup� anularea rezervei verific�rii ulterioare 

    conform Codului de procedur� fiscal�:                               

     - art. 105 alin. (6) lit. a)                               

  

           - art. 105 alin. (6) lit. b)                          

   

Declara�ie depus� potrivit art. 90 alin. (4)          

din Codul de procedur� fiscal�                                                                                   

Codul de identificare fiscal� al succesorului               

 

Declara�ie depus� ca urmare a acord�rii cumulat de sume potrivit  

art. 146 alin. (10) �i (11) din Codul fiscal 

 

 

Declara�ie depus� ca urmare a acord�rii unor sume reprezentând salarii sau diferen�e de                  

salarii/solde, stabilite prin lege, potrivit art. 147 alin. (3^1) �i art. 169 alin. (3^1) �i (3^2) din  

Codul fiscal  
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SEC�IUNEA - DATE DE IDENTIFICARE ALE PL�TITORULUI 

Cod de identificare 
fiscal� 

             

Denumire  

Adres� 
domiciliu fiscal 

 

 

 

 

 

Telefon  Fax  E-mail  

Cod CAEN 
activitate 
principal� 

 

SEC�IUNEA - Crean�e fiscale  

Nr. 

crt. 

Denumire crean�� fiscal� Suma 

 

Cod bugetar 

 
 

1. Datorat�  

2. Deductibil�  

3. Scutit�/Exceptat�  

4. De plat� (rd.1-rd.2- rd. 3)   

Total obliga�ii de plat�  

Prezenta declara�ie reprezint� titlu de crean�� �i produce efectele juridice ale în�tiin��rii de plat� de la data depunerii 
acesteia, în condi�iile legii. 

Sub sanc�iunile aplicate faptei de fals în declara�ii, declar c� datele din aceast� declara�ie sunt corecte �i complete. 

Nume,   Prenume,   

Semn�tura �i �tampila 
Func�ia/calitatea 

 

 

Loc rezervat autorit��ii competente 

Num�r de înregistrare  Data  

Num�r de operator de date cu caracter personal 759 

Document care con�ine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679   
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Anexa nr. 1.1 Anexa angajator 

 

 

SEC�IUNEA A- Alte date de identificare a pl�titorului 

 

Nr. ordine registrul comer�ului                              

 

Adres� sediu social                                                   

 

Cas� de asigur�ri de s�n�tate angajator              

Date privind angajatorii care aplic� prevederile art. 60 pct. 5 din Codul fiscal  

Cod CAEN construc�ii  

”Cifra de afaceri total�” realizat� în anul fiscal anterior   

”Cifra de afaceri realizat� efectiv din activitatea de 
construc�ii” în anul fiscal anterior  

 

Ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din 
activitatea de construc�ii în cifra de afaceri total� 
calculat� pentru anul fiscal anterior  

 

”Cifra de afaceri total�” realizat� în anul curent cumulat 
de la începutul anului, inclusiv luna de raportare 

 

”Cifra de afaceri realizat� efectiv din activitatea de 
construc�ii” în anul curent cumulat de la începutul 
anului, inclusiv luna de raportare  

 

Ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din 
activitatea de construc�ii în cifra de afaceri total� 
calculat� pentru anul fiscal curent   

 

Îndepline�te condi�iile pentru aplicarea facilit��ilor 
fiscale din sectorul construc�ii pentru luna de raportare  

D/N 

 

Datoreaz� contribu�ia asiguratorie pentru munc� D/N     

 

SEC�IUNEA B - Indicatori statistici 

1 Num�r de asigura�i �omaj  

2 Num�r de asigura�i concedii medicale �i indemniza�ii  

3 Num�r de asigura�i care datoreaz� CAS  

4 Total fond de salarii brute  

5 Num�r salaria�i  
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SEC�IUNEA C 

C.1. Condi�ii de munc�  

Nr. 

crt. 

Condi�ii de 
munc� 

Total venit 
realizat 

 

Total baz� de calcul al contribu�iei la BASS aferent� 
indemniza�iei conform Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 	i 
indemniza�iile de asigur�ri sociale de s�n�tate, 
aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 
399/2006 

Scutiri  

angajator 

Contribu�ie 
CAS - 

angajator 

1 normale     

2 deosebite    

3 speciale    

4 TOTAL    

5 Baz� de calcul punctaj �omaj tehnic beneficiar de scutire  

6 Total sum� de recuperat, aferent� lunii de raportare, de c�tre angajator, de la casele 
teritoriale de pensii din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i 
boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale 

 

 

C.2. Indemniza�ii s�n�tate (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr.158/2005 privind concediile �i 

 indemniza�iile de asigur�ri sociale de s�n�tate, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006  

Nr. 

Crt. 

Tip indemniza�ie Nr. 
cazuri 

Total zile 
presta�ii 

Zile presta�ii 
suportate de 

angajator 

Zile presta�ii 
suportate 

din FNUASS

Suma 
suportat� de 

angajator 

Suma 
suportat� 

din FNUASS

1 Incapacitate temporar� de 
munc�, din care: 

      

1.1 Incapacitate temporar� de 
munc� urmare a unei boli 
infectocontagioase pentru 
care se impune m�sura izol�rii 

      

2 Prevenire îmboln�vire, din 
care: 

      

2.2 Carantin�       

3 Sarcin� �i l�uzie       

4 Îngrijire copil bolnav     

5 Risc maternal     

6 Total  

7 Total cuantum presta�ii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii  

8 Total sum� de recuperat de la FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii  
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C.3. Indemniza�ii pentru accidente de munc� �i boli profesionale, conform Legii Nr. 346/2002 privind asigurarea 
pentru accidente de munc� �i boli profesionale, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Nr. 
crt. 

Tip indemniza�ie Nr. 
cazuri 

Zile 
presta�ii 

Sum� total� 
accidente de 
munc� �i boli 
profesionale 

Sum� suportat� din sumele prev�zute 
pentru asigurarea pentru accidente de 
munc� �i boli profesionale în bugetul 
asigur�rilor sociale 

1. Incapacitate temporar� 
de munc� 

    

2. Trecerea temporar� la 
alt loc de munc� 

    

3. Reducerea timpului de 
lucru 

    

4. Cursuri de calificare 	i 
reconversie profesional� 

    

5. Total     

 

C4. Contribu�ie asiguratorie pentru munc� Baz� de calcul Cota prev�zut� la art. 220^3 
alin. (1) din Codul fiscal 

Sum� 

    

C5. Contribu�ie asiguratorie pentru munc� 
datorat� de angajatorii din domeniul 
construc�iilor care îndeplinesc condi�iile 
prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal 

Baz� de calcul Cota prev�zut� la art. 220^3 
alin. (2) din Codul fiscal 

Sum� 

    

 

Sec�iunile D �i E se completeaz� numai de institu�ii asimilate angajatorilor 

SEC�IUNEA D - Indicatori statistici 

1 Num�r de asigura�i (concedii �i indemniza�ii )  

2 Num�r de asigura�i care datoreaz� sau pentru care exist� obliga�ia pl��ii CAS  

 

SEC�IUNEA E 

E.1. Condi�ii de munc�  

Condi�ii de 
munc� 

Total venit realizat 

 

Total baz� de calcul al contribu�iei la BASS aferent� indemniza�iei 
conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005 privind 
concediile 	i indemniza�iile de asigur�ri sociale de s�n�tate, aprobat� cu 
modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006 

normale   
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E.2. Indemniza�ii s�n�tate (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile �i  

 indemniza�iile de asigur�ri sociale de s�n�tate, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006) 

Nr. 

Crt 

Tip indemniza�ie Nr. 
cazuri 

Total zile 
presta�ii 

Zile presta�ii 
suportate din FNUASS 

Sum� suportat� din 
FNUASS 

1 Incapacitate temporar� de munc�, din care:     

1.1 Incapacitate temporar� de munc� urmare a 
unei boli infectocontagioase pentru care se 
impune m�sura izol�rii 

    

2 Prevenire îmboln�vire, din care:     

2.2 Carantin�     

3 Sarcin� �i l�uzie     

4 Îngrijire copil bolnav     

5 Risc maternal     

6 Total  

7 Total cuantum presta�ii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii  

8 Total sum� de recuperat de la FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii  

 

E.3. Indemniza�ii pentru accidente de munc� �i boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea 
pentru accidente de munc� �i boli profesionale, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Nr. 

Crt. 

Tip indemniza�ie Num�r 
cazuri 

Zile 
presta�ii

Sum� total� 
accidente de 
munc� �i boli 
profesionale 

Sum� suportat� din sumele prev�zute 
pentru asigurarea pentru accidente 
de munc� �i boli profesionale în 
bugetul asigur�rilor sociale�

1 Incapacitate temporar� de munc�     

2 Trecerea temporar� la alt loc de 
munc� 

    

3 Reducerea timpului de lucru     

4 Cursuri de calificare �i reconversie 
profesional� 

    

5 Total   

Ajutoare de deces Num�r cazuri  Sum�  
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SEC�IUNEA F - Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal �i sediile secundare 

F.1. Sediu principal 

Suma datorat� Suma deductibil� Suma scutit� Suma de plat� 

    

 

F.2. Sedii secundare  

Nr. Crt. Cod de înregistrare 
fiscal� sediu secundar 

Sum� datorat� Suma deductibil� Suma scutit� Suma de plat� 

      

      

 

SEC�IUNEA G - Date informative privind ajutoarele de deces acordate de c�tre agen�iile jude�ene pentru ocuparea 
for�ei de munc� �i a municipiului Bucure�ti  

 

Date de identificare 
persoan� decedat� 

 

Certificat de deces 

Date de identificare ale 
persoanei care beneficiaz� 
de ajutor de deces 

 

 

Cuantumul ajutorului de deces 
CNP Nume �i 

prenume 
Serie �i 
num�r 

Data 
decesului 

CNP Nume �i 
prenume 

     

 

Anexa nr.1.2  Anexa asigurat 

 

DATE DE IDENTIFICARE ALE ASIGURATULUI  

Nr.crt.  

CNP/NIF              CNP/NIF 
anterior 

             

CIS                            

Nume  Nume anterior  

Prenume  Prenume 
anterior 

 

 

Data intr�rii în categoria 
de asigurat 

          Data ie�irii 
din 
categoria 
de asigurat 
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Asigurat/neasigurat pentru concedii �i indemniza�ii de asigur�ri sociale de s�n�tate                      
 

Asigurat/neasigurat în sistemul de asigur�ri pentru �omaj                                                            

Persoan� fizic� scutit� de la plata impozitului pe venit:                                                                                  

DATE PRIVIND PERSOANELE DETA�ATE*) 

 

Salariat deta�at de un angajator din România la                                                                           

un alt angajator din România �i care este pl�tit pe perioada  

deta��rii de c�tre angajatorul care l-a deta�at 

 

Perioada deta��rii                                                                           de la                                   pân� la                                                           

 

CUI-ul angajatorului la care este deta�at                                                                                            

 

Salariat deta�at de la un angajator din România la  

un alt angajator din România �i care este pl�tit pe perioada                                                           

deta��rii de c�tre angajatorul la care este deta�at 

 

Perioada deta��rii                                                                        de la                                   pân� la                     

 

CUI-ul angajatorului de la care este deta�at                                                                                      

 

Salariat deta�at din România în state din UE sau din afara UE:                                                     

 

Pl�tit de: 

 

- angajatorul din România care deta�eaz�                                                                                               

- de angajatorul la care este deta�at                                                                                                  

 

Statul unde este deta�at:                                                                        

 

-Stat din UE, SEE �i Confedera�ia Elve�ian�                                                                                      

-Alte state                                                                                                                                                                                                                 

 

Deta�at:                                                                                                                                                    
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- cu A1                                                                                                                                                     

 

- f�r� A1                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                   

- într-un stat cu care România are încheiat acord de securitate social�                                      

 

- într-un stat cu care România nu are încheiat acord de securitate social�                                 

 

Salariat deta�at în România din state membre UE sau din afara UE:                                            

 

Statul de unde este deta�at:                                                                                                                 

 

-Stat din UE, SEE �i Confedera�ia Elve�ian�      

                                                                                                                                   

-Alte state                                                                                                                                                                                                                 

 

Deta�at:                  

 

- cu A1                                                                                                                                                                                                                        

 

- f�r� A1                                                                                                                                                     

                                                                      

- dintr-un stat cu care România are încheiat acord de securitate social�                                    

 

- dintr-un stat cu care România nu are încheiat acord de securitate social�                               

 

DETALII COASIGURA�I 

Tip  

coasigurat 

CNP/CIS Nume Prenume 

P�rinte                

P�rinte                

So�/so�ie                

 

 

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1005 bis/29.X.2020 11



SEC�IUNEA A 

1 Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc�  

2 Pensionar   

3 Tip contract de munc� din punct de vedere al timpului de lucru  

4 Ore norm� zilnic� a locului de munc�   

5 Ore lucrate efectiv în lun�  

6 Ore suspendate în lun�  

7 Total zile lucrate  

8 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale   

9 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate   

10 Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate  

11 Contribu�ia de asigur�ri sociale  

12 Baza de calcul al contribu�iei asiguratorie pentru munc�                 

13 Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj  

 

SEC�IUNEA A1 - Facilit��i fiscale în construc�ii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal 

Salariul brut de încadrare prev�zut în contractul individual de 
munc�, pentru func�ia de baz� 

 

Salariul brut de încadrare prev�zut în contractul individual de 
munc�, în afara func�iei de baz� 

 

Venitul brut asimilat salariului realizat în baza raportului juridic, altul 
decât contractul individual de munc� 

 

 

SEC�IUNEA A.1.1. - Facilit��i fiscale în construc�ii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal 

 Cu acordarea facilit��ilor fiscale F�r� acordarea facilit��ilor fiscale 

Baza de calcul al contribu�iei de 
asigur�ri sociale  

  

Baza de calcul al contribu�iei de 
asigur�ri sociale de s�n�tate  

  

Contribu�ia de asigur�ri sociale 
de s�n�tate 

  

Contribu�ia de asigur�ri sociale   

Baza de calcul al contribu�iei 
asiguratorie pentru munc�             
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SEC�IUNEA B 

B.1. Contract/Contracte de munc� �i/sau contract de munc� suspendat în condi�iile prev�zute la art. XI alin. (1) �i art. XV 
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, pentru modificarea �i completarea unor acte normative, precum �i pentru stabilirea unor 
m�suri în domeniul protec�iei sociale în contextul situa�iei epidemiologice determinate de r�spândirea coronavirusului 
SARS-CoV-2, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, timp de munc� redus în condi�iile art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1) din 
O.U.G. nr. 132/2020 privind m�suri de sprijin destinate salaria�ilor �i angajatorilor în contextul situa�iei epidemiologice 
determinate de r�spândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum �i pentru stimularea cre�terii ocup�rii for�ei de munc�, 
zile libere pl�tite acordate potrivit Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere p�rin�ilor pentru supravegherea 
copiilor, în situa�ia închiderii temporare a unit��ilor de înv���mânt, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i potrivit 
O.U.G. nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru p�rin�i în vederea supravegherii copiilor, în situa�ia limit�rii 
sau suspend�rii activit��ilor didactice care presupun prezen�a efectiv� a copiilor în unit��ile de înv���mânt �i în unit��ile 
de educa�ie timpurie antepre�colar�, ca urmare a r�spândirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum �i salaria�ii a c�ror 
activitate a fost suspendat� ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de direc�iile de s�n�tate public� jude�ene, 
respectiv a municipiului Bucure�ti, potrivit O.U.G. nr. 120/2020 privind instituirea unor m�suri de sprijin destinate 
salaria�ilor �i angajatorilor în contextul situa�iei epidemiologice 
�

  1 Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc�  

2 Pensionar  

3 Tip contract munc� din punct de vedere al timpului de lucru  

4 Ore norm� zilnic� a locului de munc�   

5 Ore lucrate efectiv în lun�  

6 Ore suspendate/reduse/libere în lun�  

7 Din care, ore suspendate/reduse/libere, acordate potrivit art. XI alin. (1) din O.U.G. 
nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, O.U.G. nr. 132/2020, O.U.G. 
nr. 147/2020 �i potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare 

 

8 Total zile lucrate  

9 Zile suspendate/reduse/libere acordate în condi�iile prev�zute la art. XI alin. (1) din 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i la art. 1 alin. (1) �i 
art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, respectiv în cele ale Legii nr. 19/2020 cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare �i în cele ale O.U.G. nr. 147/2020 

 

10 Baza de calcul al contribu�iei asiguratorie pentru munc�  *)                         

11 Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj  

12 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale aferente indemniza�iei acordate 
potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, potrivit art. 1 
alin. (4) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, precum �i potrivit Legii nr. 
19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i O.U.G. nr. 147/2020  

 

13 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate aferente 
indemniza�iei acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 120/2020,  potrivit art. 1 alin. (4) �i art. 3 
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, precum �i potrivit Legii nr. 19/2020, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare �i O.U.G. nr. 147/2020  

 

*) cuprinde �i indemniza�iile acordate în baza Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, indemniza�iile 
suplimentare suportate de angajator potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, 
indemniza�iile prev�zute la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, precum �i indemniza�iile acordate în baza O.U.G. nr. 
147/2020 
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B.2. C.N.P.P. - Condi�ii de munc� 

1 Indicativ condi�ii speciale  

2 Zile lucrate în condi�ii normale   

3 Zile lucrate în condi�ii deosebite  

4 Zile lucrate în condi�ii speciale  

5 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale - condi�ii normale   

6 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale - condi�ii deosebite  

7 Baza de calcul al contribu�iei de  asigur�ri sociale - condi�ii speciale   

 

 

B.2.1.- Facilit��i fiscale în construc�ii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal 

 Cu acordarea facilit��ilor fiscale F�r� acordarea facilit��ilor fiscale 

Baza de calcul al contribu�iei de 
asigur�ri sociale-condi�ii deosebite 

  

Baza de calcul al contribu�iei de 
asigur�ri sociale-condi�ii speciale 

  

 

 

B.3. Indemniza�ii asigur�ri sociale conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr.158/2005, aprobat� cu modific�ri 
�i complet�ri prin Legea nr. 399/2006 sau presta�ii conform Legii nr. 346/2002, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

1 Zile indemniza�ii în condi�ii normale   

2 Zile indemniza�ii în condi�ii deosebite   

3 Zile indemniza�ii în condi�ii speciale   

4 Total zile lucr�toare concediu medical (conform Ordonan�ei de 
urgen�� a Guvernului nr. 158/2005) 

 

5 Total zile lucr�toare concediu medical pentru accidente de munc�  

6 Zile presta�ii suportate din suma suportat� din sumele prev�zute 
pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în 
bugetul asigur�rilor sociale                      

 

7 Zile de concediu f�r� plata indemniza�ie pentru cre�terea copilului 
dup� primele 3 na�teri 

 

8 Baza de calcul al CAS aferent� indemniza�iilor (conform Ordonan�ei 
de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005)  – asigurat 
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9 Sum� presta�ii de asigur�ri sociale suportat� de angajator (conform 
Legii 346/2002) 

 

10 Sum� presta�ii de asigur�ri sociale suportate din sumele  
prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul asigur�rilor sociale 

 

11 Total venit asigurat din presta�ii (conform Legii nr. 346/2002)   

12 Total indemniza�ie s�n�tate suportat� de angajator (conform 
Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005) 

 

13 Total indemniza�ie s�n�tate suportat� din FNUASS  

 

 B.4. Centralizator 

1 Total zile lucrate   

2 Total zile suspendate/reduse/libere acordate în condi�iile prev�zute la art. 
XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, �i la art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, 
respectiv în cele ale Legii nr. 19/2020 cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare �i ale O.U.G. nr. 147/2020 

 

3 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate  

4 Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate  

5/6 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale, din care:  

  

  5.a/6.a Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale (exclusiv indemniza�iile acordate în baza O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, O.U.G. nr. 132/2020 �i O.U.G. nr. 
147/2020) 

  

 5.b/6.b Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale aferent� indemniza�iei acordate potrivit art. XI alin. (11) din O.U.G. 
nr. 30/2020 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

  

   5.c/6.c Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale aferent� indemniza�iei acordate potrivit art. 1 alin. (4) din O.U.G. 
nr. 132/2020 

  

5.d/6.d Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale aferent� indemniza�iei acordate potrivit O.U.G. nr. 147/2020 

  

5.1/6.1 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale aferent� indemniza�iei acordate în baza Legii nr. 19/2020, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare 

  

5.2/6.2 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale aferent� indemniza�iilor acordate potrivit art. XI alin. (1) �i art. XV 
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i 
O.U.G. nr. 120/2020, aferente lunilor anterioare lunii de raportare  

  

5.3/6.3 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri 
sociale aferent� indemniza�iei acordate potrivit art. 3 alin. (1) din O.U.G. 
nr. 132/2020 
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7 Baza de calcul al contribu�iei asiguratorie pentru munc�  

8 Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj  

 

 SEC�IUNEA B.4.1. - Facilit��i fiscale în construc�ii conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal 

Salariul brut de încadrare prev�zut în contractul individual de 
munc�, pentru func�ia de baz� 

 

Salariul brut de încadrare prev�zut în contractul individual de 
munc�, în afara func�iei de baz� 

 

Venitul brut asimilat salariului realizat în baza raportului juridic, altul 
decât contractul individual de munc� 

 

 

 Cu acordarea facilit��ilor fiscale F�r� acordarea facilit��ilor fiscale 

Baza de calcul al contribu�iei 
de asigur�ri sociale de s�n�tate  

  

Contribu�ia de asigur�ri sociale 
de s�n�tate 

  

Baza de calcul al contribu�iei 
de asigur�ri sociale 

  

Contribu�ia de asigur�ri sociale   

Baza de calcul al contribu�iei 
asiguratorie pentru munc� 

  

 

SEC�IUNEA C - Raport�ri pentru asigura�i, completate de alte entit��i asimilate angajatorului 

1 Tip asigurat alte entit��i asimilate  

2 Zile   

2.1 Zile suspendate acordate potrivit O.U.G nr. 30/2020*), cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare    

 

3  Total zile concediu medical (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 
158/2005) 

 

4  Zile concediu medical pentru accidente de munc�  

5  Zile presta�ii suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru 
accidente de munc� �i boli profesioanle în bugetul asigur�rilor sociale 

 

6  Venit brut    

7  Presta�ii pentru accidente de munc�  

8  Sum� presta�ii suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru 
accidente de munc� �i boli profesioanle în bugetul asigur�rilor sociale 
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9  Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate    

10  Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate  

11  Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale  

11.1 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale aferent� indemniza�iei  
acordat� potrivit art. XV din O.U.G nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, aferent� lunilor anterioare lunii de raportare 

 

12 Contribu�ie de asigur�ri sociale   

12 .1 Contribu�ie de asigur�ri sociale aferent� indemniza�iilor acordate potrivit 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, aferent� lunilor 
anterioare lunii de raportare 

 

13 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate aferent� 
indemniza�iei acordat� potrivit art. XV din O.U.G. nr. 30/2020*), cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare   

 

14 Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate aferent� indemniza�iilor 
acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare 

 

*) se utilizeaz� numai pentru sportivii cu contracte de activitate sportiv� pentru care impozitul �i contribu�iile sociale se 
re�in la surs� (din Anexa 3 pct. 30) 

 

SEC�IUNEA D - Concedii medicale conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri 
�i complet�ri prin Legea nr. 399/2006   

1 Seria certificatului de concediu medical  

2 Num�rul certificatului de concediu medical  

3 Seria certificatului de concediu medical ini�ial  

4 Num�rul certificatului de concediu medical ini�ial  

5 Data acord�rii certificatului medical (zz.ll.aaaa)  

5a Dat� început valabilitate concediu medical ini�ial (zz.ll.aaaa)  

6  Dat� început valabilitate concediu medical  

7 Dat� încetare valabilitate concediu medical  

8 Codul numeric personal al copilului/cod unic de identificare din 
sistemul de asigur�ri de s�n�tate 

 

9 Codul indemniza�iei notat pe certificatul de concediu medical  

10 Locul de prescriere a certificatului medical  

11 Cod de urgen�� medico-chirurgical�  

12 Cod boal� infectocontagioas� grupa A  

13 Num�rul avizului medicului expert  

14 Zile presta�ii (zile lucr�toare) suportate de angajator  
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15 Zile presta�ii (zile lucr�toare) suportate din FNUASS  

16 Total zile presta�ii (zile lucr�toare) aferente concediului medical  

17 Suma veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni  

18 Num�r de zile lucr�toare aferente veniturilor din ultimele 6 luni  

19 Media zilnic� a bazei de calcul al indemniza�iei sociale de s�n�tate  

20 Indemniza�ie social� de s�n�tate suportat� de angajator  

21 Indemniza�ie social� de s�n�tate suportat� din FNUASS  

22 Cod boal�  

 

SEC�IUNEA E-Date privind impozitul pe venit  

E.1. Venituri din salarii ob�inute la func�ia de baz� 

1 Venit brut din salarii �i asimilate salariilor  

2 Contribu�ii sociale obligatorii  

3 Num�r persoane aflate în între�inere  

4 Deduceri personale   

5 Alte deduceri   

6 Venit baz� de calcul al impozitului  

7 Impozit re�inut  

 

E.2. Alte venituri din salarii 

1 Venit brut  

2 Contribu�ii sociale obligatorii  

3 Venit baz� de calcul al impozitului  

4 Impozit re�inut  

 

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit 

1 Sec�iunea   

2 Tip asigurat  

3 Func�ie de baz�  

4 Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)  

5 Perioada venitului din alt� perioad� decât cea de referin�� - lun� început  

6 Perioada venitului din alt� perioad� decât cea de referin�� - lun� sfâr�it  

6.1 Perioada de raportare aferent� indemniza�iei acordate conform O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau indemniza�ia 

 

18 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1005 bis/29.X.2020



acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020   (LL-AAAA) 

6.2 Num�r zile suspendate conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare  sau potrivit O.U.G. nr. 120/2020 

 

6.3 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale pentru indemniza�ia 
acordat� conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare sau pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020 

 

6.4 Contribu�ie de asigur�ri sociale pentru indemniza�ia acordat� conform 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau pentru 
indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020 

 

6.5 Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru 
indemniza�ia acordat� conform O.U.G nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare sau pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. 
nr. 120/2020  

 

6.6 Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru indemniza�ia acordat� 
conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau 
pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020 

 

7 Justificarea venitului din alt� perioad� decât cea de raportare (tip venit 
referitor la perioada = ’A‘)  

 

8 Venit brut  

9 Contribu�ii sociale obligatorii  

10 Contravaloarea tichetelor de mas�/tichetelor de cre��/tichetelor 
cadou/tichetelor culturale/voucherelor de vacan��, acordate potrivit legii 

 

11 Contravaloarea tichetelor de mas�/tichetelor de cre��/voucherelor de 
vacan�� restituite potrivit legii 

 

11.1 Stimulentul de risc acordat  medicilor, personalului medico-sanitar, 
personalului paramedical, inclusiv personalului auxiliar, implicat direct în 
transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea �i tratamentul 
pacien�ilor infecta�i cu COVID-19, pe perioada st�rii de urgen�� 

 

11.2 Alte venituri din salarii �i asimilate salariilor, pentru care nu se datoreaz� 
contribu�ii sociale obligatorii, potrivit legii 

 

12 Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal   

13 Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal  

14 Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal  

15 Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal  

16 Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal  

17 Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal  

18 Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal  

19 Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal  

20 Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal  

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1005 bis/29.X.2020 19



21 Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal  

22 Venit scutit conform. art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004  Legea 
coopera�iei agricole , cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

 

23 Impozit aferent venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 
566/2004 Legea coopera�iei agricole, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

 

24  Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind 
aprobarea Programului pentru stimularea angaj�rii tinerilor în sectoarele 
agricultur�, acvacultur� 	i industria alimentar� 

 

25 Impozit aferent venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 
privind aprobarea Programului pentru stimularea angaj�rii tinerilor în 
sectoarele agricultur�, acvacultur� 	i industria alimentar� 

 

26 Num�r persoane aflate în între�inere  

27 Deduceri personale  

28 Alte deduceri   

29 Venit baz� de calcul al impozitului  

30 Impozit re�inut   

31 Suma încasat�  

  

E.4. Destina�ia sumelor pentru acordarea de burse private, precum �i pentru sus�inerea unei/unor entit��i 
nonprofit/unit��i de cult reprezentând pân� la 3,5% din impozit  

 

a) Destina�ia sumei pentru acordarea de burse private 

CNP beneficiar burs�  Contract 
num�r/data 

Cota 
distribuit� 

Suma 

     

 

b) Destina�ia sumei pentru sus�inerea unei/unor entit��i nonprofit/unit��i de cult reprezentând pân� la 3,5% 
din impozitul pe venit 

Denumire entitate 
nonprofit/unitate de cult 

Cod de identificare fiscal� a 
entit��ii nonprofit/unit��ii de cult 

Cota 
distribuit�   

Suma 
distribuit�  

    

 

c) Total cot�/sum� distribuit� pentru acordarea de burse private, precum �i pentru sus�inerea entit��ilor 
nonprofit/unit��ilor de cult reprezentând pân� la 3,5% din impozitul datorat 

             Total cot� distribuit�               Total sum� distribuit� 
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Anexa 2 

Nomenclatorul "Crean�e fiscale"  

Nr. 
crt. Denumire crean�� fiscal� Temei legal 

1. Impozit pe veniturile din salarii �i/sau asimilate 
salariilor 

Art. 2 alin. (1) �i art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

2. Contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de c�tre 
persoanele fizice care au calitatea de angaja�i sau 
pentru care exist� obliga�ia pl��ii contribu�iei de 
asigur�ri sociale, potrivit legii 

Art. 2 alin. (2) �i art. 138 lit. a) din Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

 

2.1. 

 

 

Contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de c�tre 
persoanele fizice care au calitatea de angaja�i,
potrivit legii �i care se încadreaz� în condi�iile 
prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal 

Art. 2 alin. (2) �i art. 138^1 alin. (1) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

 

3. Contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� în cazul 
condi�iilor deosebite de munc�, astfel cum sunt 
prev�zute în Legea nr. 263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, de c�tre persoanele fizice 
�i juridice care au calitatea de angajatori sau sunt 
asimilate acestora 

Art. 2 alin. (2) �i art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

 

4. Contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� în cazul 
condi�iilor speciale de munc�, astfel cum sunt 
prev�zute în Legea nr. 263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, de c�tre persoanele fizice 
�i juridice care au calitatea de angajatori sau sunt 
asimilate acestora 

Art. 2 alin. (2) �i art. 138 lit. c) din Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

 

5. Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate, 
datorat� de c�tre persoanele fizice care au 
calitatea de angaja�i sau pentru care exist� 
obliga�ia pl��ii contribu�iei de asigur�ri sociale de 
s�n�tate, potrivit legii 

Art. 2 alin. (2) �i art. 156 din Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

 

6. Contribu�ia asiguratorie pentru munc�, datorat� 
de c�tre persoanele fizice �i juridice care au 
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora 

Art. 2 alin. (2), art. 220^1 �i art. 220^3 alin. (1) din 
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare 

6.1. Contribu�ia asiguratorie pentru munc�, datorat� 
de c�tre persoanele fizice sau juridice care au 
calitatea de angajatori �i care se încadreaz� în 
condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

Art. 2 alin. (2), art. 220^1 �i art. 220^3 alin. (2) din 
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare  
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7. Impozit pe veniturile din drepturi de proprietate 
intelectual�. 

Art. 2 alin. (1) �i art. 72 din Legea nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

8. Contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de 
persoanele fizice care realizeaz� venituri din 
drepturi de proprietate intelectual� 

Art. 2 alin. (2) �i art. 151 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare. 

9. Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate 
datorat� de persoanele care realizeaz� venituri din 
drepturi de proprietate intelectual� 

Art. 2 alin. (2) �i art. 174 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

10. Impozit pe veniturile din arendarea bunurilor 
agricole 

Art. 2 alin. (1), art. 84 alin. (8) �i art. 132 din Legea nr. 
227/2015, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

11. Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� 
venituri din arendarea bunurilor agricole 

Art. 2 alin. (2) �i art. 174 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

12. Impozitul pe veniturile realizate de persoanele 
fizice dintr-o asociere cu o persoan� juridic� 
contribuabil, potrivit Titlului II din Legea nr. 
227/2015 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare

Art. 2 alin. (1) �i art. 125 alin. (8) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

13. Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� 
venituri dintr-o asociere cu o persoan� juridic� 
contribuabil, potrivit Titlului II din Legea nr. 
227/2015 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare

Art. 2 alin. 2) �i art. 174 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

14. Impozitul pe veniturile realizate de persoanele 
fizice dintr-o asociere cu o persoan� juridic� 
contribuabil, potrivit Titlului III din Legea nr. 
227/2015 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare

Art. 2 alin. (1) �i art. 125 alin. (9) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

15. Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� 
venituri dintr-o asociere cu o persoan� juridic� 
contribuabil, potrivit Titlului III din Legea nr. 
227/2015 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare

Art. 2 alin. (2) �i art. 174 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

16. Impozitul pe veniturile realizate de persoanele fizice 
dintr-o asociere cu o persoan� juridic� contribuabil, 
potrivit Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Art. 2 alin. (1) �i art. 125 alin. (8^1) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

17. Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate datorat� 
de persoanele care realizeaz� venituri ob�inute dintr-
o asocierea cu o persoan� juridic�, contribuabil, 
potrivit Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Art. 2 alin. (2) �i art. 174 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare. 

18. Impozit pe veniturile realizate de persoanele fizice 
din activit��ii independente realizate în baza 
contractelor de activitate sportiv� 

Art. 2 alin. (1), art. 681 alin. (1) �i art. 132 alin. (2) din 
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare 
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19. Contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de 
persoanele fizice care realizeaz� venituri în baza 
contractelor de activitate sportiv� 

Art. 2 alin. (2) �i art. 151 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

20. Contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� 
venituri în baza contractelor de activitate sportiv� 

Art. 2 alin. (2) �i art. 174 alin. (2) din Legea nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

21. Contributia de asigur�ri sociale de s�n�tate 
suportat� de pensionari pentru perioade 
anterioare datei de 1 februarie 2017 

Art. 2 alin. (2) �i art. 168. alin. (7), alin. (7^1) �i alin. 
(10) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare 

                                                    

 

                                                                                                                                                                 Anexa nr. 3 

Nomenclatorul “Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului” 

 

 

Valoare 

 

 

Explica�ie 

Contribu�ii sociale aferente tipului de asigurat

CAS CASS CAM 

2 �omer, declarat de Agen�ia Na�ional� pentru Ocuparea 
For�ei de Munc�, prin agen�iile pentru ocuparea for�ei 
de munc� jude�ene �i a municipiului Bucure�ti 

 

Da 

 

Nu 

 

Nu 

4 Persoane beneficiare de ajutor social  Nu Nu Nu 

5 Persoane care beneficiaz� de indemniza�ia pentru 
cre�terea copilului în vârst� de pân� la 2 ani, respectiv 
3 ani în cazul copilului cu handicap sau de indemniza�ia 
pe perioada concediului de acomodare 

Nu Nu Nu 

6 Persoane care beneficiaz� de indemniza�ia pentru 
cre�terea copilului cu handicap cu vârsta cuprins� între 
3 �i 7 ani 

Nu Nu Nu 

10 Persoane prev�zute la art. 1 alin. (2) sau art. 23 alin. (3) 
sau art. 32 din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 
158/2005 privind concediile �i indemniza�iile de 
asigur�ri sociale de s�n�tate, aprobat� cu modific�ri �i 
complet�ri prin Legea nr. 399/2006, declarate de Casa 
Na�ional� de Asigur�ri de S�n�tate, prin casele de 
asigur�ri de s�n�tate subordonate 

Da Nu Nu 

11 Asigura�i prelua�i de casele teritoriale de pensii de la 
unit��ile în faliment, precum �i persoane preluate în 
plata indemniza�iilor pentru incapacitate temporar� de 
munc� ca urmare a unui accident de munc� sau a unei 
boli profesionale de c�tre Casa Na�ional� de Pensii 
Publice, prin casele teritoriale de pensii �i de c�tre 
casele sectoriale de pensii 

Nu Nu Nu 
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13 So�/So�ie pentru personalul român trimis în misiune 
permanent� în str�in�tate, declarat de unit��ile 
trimi��toare  

Da Nu Nu 

14 Membrii Corpului diplomatic �i consular al României 
care particip� la cursuri de preg�tire în str�in�tate pe o 
durat� care dep��e�te 90 de zile calendaristice, 
declara�i de unit��ile trimi��toare  

Da Nu Nu 

 

15 Persoane disponibilizate care beneficiaz� de pl��i 
compensatorii suportate din bugetul asigur�rilor de 
�omaj, declarate de Agen�ia Na�ional� pentru 
Ocuparea For�ei de Munc� 

Da Nu Nu 

28 Pensionarii, pentru perioadele când contribu�ia de 
asigur�ri sociale de s�n�tate era suportat� de 
contribuabil, declara�i de Casa Na�ional� de Pensii 
Publice, prin Casele teritoriale de pensii 

Nu Da Nu 

17 Persoanele fizice care realizeaz� venituri din drepturi 
de proprietate intelectual�, potrivit legii, pentru care 
pl�titorul de venit are obliga�ia re�inerii la surs�, pl��ii 
�i declar�rii contribu�iilor sociale 

Da Da Nu 

30 Persoanele fizice care realizeaz� venituri din activit��i 
independente, în baza contractelor de activitate 
sportiv�, pentru care pl�titorul de venit are obliga�ia 
re�inerii la surs�, pl��ii �i declar�rii contribu�iilor sociale

Da Da Nu 

31 Persoanele fizice care realizeaz� venituri din activit��i 
independente, în baza contractelor de activitate 
sportiv�, care beneficiaz� de indemniza�ia 
compensatorie prev�zut� la art. XV alin. (3) din O.U.G.
nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, , 
suportat� de pl�titorul de venit  

Da Da Nu 

32 Persoanele fizice care realizeaz� venituri din activit��i 
independente, în baza contractelor de activitate 
sportiv�, care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� la 
art. XV alin. (2)  din OUG nr. 30/2020, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, suportat� din bugetul de stat   

Da Da Nu 

26 Persoane fizice care realizeaz� venituri din arendarea 
bunurilor agricole, pentru care pl�titorul de venit are 
obliga�ia re�inerii la surs�, pl��ii �i declar�rii 
contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate 

Nu Da Nu 

22 Persoane fizice care realizeaz� venituri din asocierea cu 
o persoan� juridic�, contribuabil potrivit prevederilor 
Titlului III din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Nu Da Nu 
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27 Persoane fizice care realizeaz� venituri dintr-o asociere 
cu o persoan� juridic� contribuabil, potrivit Titlului II 
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Nu Da Nu 

 

29 

Persoane fizice care realizeaz� venituri ob�inute din 
asocierea cu o persoan� juridic�, contribuabil, potrivit 
Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Nu 

 

 

Da Nu 

 

 

 

     Anexa nr. 4 

 

Nomenclatorul “Tip asigurat” 

Nr. crt. 
Tip asigurat 

Contribu�ii sociale aferente tipului de asigurat 

CAS         CASS CAM 

1 Salariat f�r� studii superioare, cu studii superioare 
�i vechime sub 1 an sau salariat care desf��oar� 
activitatea în domeniul construc�iilor, dar care nu 
se încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 
5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare (Codul fiscal) 

Da Da Da 

1.1. Salariat cu studii superioare �i vechime peste 1 an, 
inclusiv, cel care î�i desf��oar� activitatea în 
domeniul construc�iilor, dar care nu se încadreaz� 
în condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul 
fiscal 

Da         Da  Da 

1.2. Salariat în domeniul construc�iilor care se 
încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 
din Codul fiscal 

 Da Nu  Da   

1.3. Personalul român trimis în misiune permanent� în 
str�in�tate, inclusiv categoriile de personal trimise 
în misiune temporar� sau permanent� în 
str�in�tate prev�zute prin hot�râre a Guvernului. 

Da  Da  Da  

1.4. Membru cooperator, salariat în baza conven�iei 
individuale de munc�, prev�zut� de Legea nr. 
1/2005 privind organizarea �i func�ionarea 
coopera�iei 

Da Da Da 

1.5. Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� 
de Legea nr. 19/2020  privind acordarea unor zile 
libere p�rin�ilor pentru supravegherea copiilor, în 
situa�ia închiderii temporare a unit��ilor de 

Da Da Da  
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înva��mânt, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare  

1.6. Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� 
la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare sau de 
indemniza�ia prev�zut� de O.U.G. nr. 120/2020, 
suportat� din bugetul asigur�rilor de �omaj. 

Da Da Nu 

1.7. Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� 
la art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
suplimentar�, suportat� de angajator din fondul de 
salarii  

Da Da Da 

1.8.  Persoan� fizic� ce desf�	oar� activit��i în cadrul 
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare 	i 
institutelor culturale române	ti din str�in�tate, în
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din cap. 
IV sec�iunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului pl�tit din 
fonduri publice, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 

Nu  Nu  Nu  

1.9. Membru cooperator, salariat în baza conven�iei 
individuale de munc�, prev�zut� de Legea nr. 
1/2005 privind organizarea �i func�ionarea 
coopera�iei, care beneficiaz� de indemniza�ia 
prev�zut� la art. XV din O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare. 

Da Da Nu 

1.10. Persoane fizice care pe perioada suspend�rii din 
func�ie, beneficiaz� potrivit legii de plata 
contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate, de 
c�tre angajator.  

Nu Da NU 

1.11. Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� 
la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020. 

Da Da Da 

1.12. Membru cooperator, salariat în baza conven�iei 
individuale de munc�, prev�zut� de Legea nr. 
1/2005 privind organizarea �i func�ionarea 
coopera�iei, care beneficiaz� de indemniza�ia 
prev�zut� la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020.

Da Da Nu 

1.13. Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� 
de O.U.G. nr. 147/2020 

Da Da Da 

2 Salariat militar, inclusiv personal militar, poli�i�ti �i 
func�ionari publici cu statut special din sistemul 
administra�iei penitenciare, la trecerea în rezerv� 
sau direct în retragere, respectiv la încetarea 
raporturilor de serviciu, care îndeplinesc condi�iile 
pentru pensionare precum �i cei care nu 
îndeplinesc condi�iile pentru pensionare, din 

Nu Da Da 
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domeniul ap�r�rii na�ionale, ordinii publice �i 
securit��ii na�ionale conform art. 157 alin. (1) lit. r) 
�i s) din Codul fiscal 

3 

 

Alte categorii de persoane fizice care realizeaz� 
venituri din salarii sau asimilate salariilor: 

   

3.1. Persoane fizice care ocup� func�ii de
demnitate public�, stabilite potrivit legii 

Da Da Da 

3.2. Consilierii locali, consilierii jude�eni �i ai 
municipului Bucure�ti 

Da Da Da 

3.3.Persoane fizice alese în cadrul persoanelor 
juridice, f�r� scop patrimonial  

Da Da Da 

3.4. Directori cu contract de mandat, membri ai 
directoratului de la societ��ile administrate în 
sistem dualist �i ai consiliului de supraveghere, 
potrivit legii, manageri, în baza contractului de 
management prev�zut de lege 

Da Da Da 

3.5. Administratori ai societ��ilor �i manageri cu 
contract de management, care primesc sume din 
profitul unit�tii, potrivit legii sau actului constitutiv, 
dup� caz 

Da Da Da 

3.6. Salaria�i care primesc sume pentru 
participarea  la profit, potrivit legii, cu excep�ia 
sumelor care se acord� ulterior încet�rii 
contractului individual de munc� 

Da Da Da 

3.7. Persoane fizice care încaseaz� indemniza�ii 
lunare pl�tite conform legii de angajatori pe 
perioada de neconcuren��, stabilite conform 
contractului individual de munc� 

Nu Da Nu 

3.8.Persoane fizice care realizeaz� venituri din 
salarii sau asimilate salariilor �i nu se mai reg�sesc 
în raporturi juridice cu persoanele fizice �i juridice 
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate 
acestora, dar încaseaz� venituri ca urmare a 
faptului c� au avut încheiate raporturi juridice �i 
respectivele venituri se acord�, potrivit legii, 
ulterior sau la data încet�rii raporturilor juridice 

Da Da Da 

3.9. Persoane fizice care au raportul de munc� 
suspendat, urmare a faptului c� se afl� în 
incapacitate temporar� de munc� �i beneficiaz� de 
indemniza�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate, 
suportat� de angajator  

Da Nu Da 

3.10. Persoane fizice care au raportul de munc� 
suspendat, urmare a faptului c� se afl� în 
incapacitate temporar� de munc� �i beneficiaz� de 

Da Nu Nu 
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indemniza�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate, 
suportat� din FNUASS 

3.11. Persoane fizice care au raportul de munc� 
suspendat, urmare a faptului c� se afl� în 
incapacitate temporar� de munc� �i beneficiaz� de 
indemniza�ie din fondul de asigurare pentru 
accidente de munc� �i boli profesionale, ca urmare 
a unui accident de munc� 

Nu Nu Nu 

3.12. Persoane fizice care au raportul de munc� 
suspendat, ca urmare a faptului c� se afl� în 
incapacitate temporar� de munc� în urma unui 
accident de munc� sau unei boli profesionale �i 
beneficiaz� de indemniza�ie suportat� de angajator 

Nu Nu Da 

3.13. Persoane fizice care realizeaz� venituri 
aferente perioadei în care raporturile de munc� 
sau de serviciu  sunt suspendate potrivit legii, 
altele decât cele aferente perioadei de incapacitate 
temporar� de munc� cauzat� de boli obi�nuite ori 
de accidente în afara muncii �i perioadei de 
incapacitate temporar� de munc� în cazul 
accidentului de munc� sau al bolii profesionale, în 
care plata indemniza�iei se suport� de unitate, 
conform legii 

Da Da Da 

3.14. Reprezentan�i în organisme tripartite, potrivit 
legii 

Da Da Nu 

4 Membrii ai comisiei de cenzori sau comitetului de 
audit, precum �i membri în consilii, comisii, 
comitete �i altele asemenea: pre�edin�ii asocia�iilor 
de proprietari sau alte persoane care î�i desf��oar� 
activitatea în baza contractului de mandat în cadrul 
asocia�iilor de proprietari 

Da Da Nu 

5 

�

Persoane fizice disponibilizate prin concedieri 
colective, care primesc  compensa�ii b�ne�ti 
individuale, suportate din fondul de salarii, potrivit 
dispozi�iilor prev�zute în contractul de munc� 

Da Da Da 

5.1. 

�

�

�

Persoane fizice ale c�ror contracte individuale de 
munc� au fost desf�cute ca urmare a concedierii 
colective, conform legii, care primesc sume 
reprezentând pl��i compensatorii calculate pe baza 
salariilor medii nete pe unitate 

Da Da Da 

6 Administratorii societ��ilor, 
companiilor/societ��ilor na�ionale �i regiilor 
autonome, desemna�i/numi�i în condi�iile legii, 
precum �i reprezentan�ii în adunarea general� a 
ac�ionarilor �i în consiliul de administra�ie; 

Da Da Da 
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Administratorii, membrii consiliului de 
administra�ie, consiliului de supraveghere �i 
comitetului consultativ, precum �i reprezentan�ii 
statului sau reprezentan�ii membrilor consiliului de 
administra�ie, fie în adunarea general� a 
ac�ionarilor, fie în consiliul de administra�ie, dup� 
caz 

7 

 

Persoane fizice care realizeaz� venituri din 
activit��i dependente potrivit legii, ca urmare a 
reîncadr�rii activit��ii 

Da Da Da 

8 

 

Persoane fizice care realizeaz� venituri din 
activit��i dependente, asigurate în sistemele 
proprii de asigur�ri sociale �i care nu au obliga�ia 
asigur�rii în sistemul public de pensii potrivit legii 

Nu Da Da 

9 Persoanele fizice care desf�	oar� activit��i 
necalificate cu caracter ocazional (zilieri), potrivit 
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activit��i 
cu caracter ocazional desf�	urate de zilieri, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

Da 

 

 

 

Nu Nu 

10 Persoanele fizice care presteaz� o activitate 
specific�, în baza unui contract de internship, 
potrivit Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu 
modific�rile ulterioare 

Da Da Da 

11 Persoane fizice care primesc avantaje în bani sau în 
natur� de la ter�i, ca urmare a unei rela�ii 
generatoare de venituri din salarii �i asimilate 
salariilor 

Da Da Da 

12 Persoane fizice nerezidente care ob�in venituri din 
salarii �i asimilate salariilor de la un pl�titor de 
venituri din România, �i care nu datoreaz� 
contribu�ii sociale în România  

Nu Nu 

 

Nu 

13 Persoane fizice, care încaseaz� venituri din salarii �i 
asimilate salariilor sau venituri al c�ror tratament 
fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii �i 
asimilate salariilor �i care nu se reg�sesc, în luna de 
raportare,  în celelalte tipuri de asigura�i din Anexa 
4. 

Da/Nu Da/Nu Da/Nu 
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                                                                                                               Anexa nr. 5 

Nomenclatorul "Indicativ condi�ii speciale" 

Valoare Explica�ie 

1 Conform art. 30 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

2 Conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, zona I radia�ii 

3 Conform art. 30 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, zona II radia�ii 

4 Conform art. 30 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

5 Conform art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

6 Conform art. 30 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

7 Conform art. 30 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

8 Conform art. 30 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

9 Conform art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000, modificat� 	i completatat� de Legea nr. 234/2019 

 

 

              

Anexa nr. 6 

 

 

Instruc�iuni de completare  

a formularului 112 "Declara�ie privind obliga�iile de plat� a contribu�iilor sociale, impozitului pe venit �i eviden�a 
nominal� a persoanelor asigurate” 

 

Declara�ia se completeaz� de c�tre persoanele fizice �i juridice care au calitatea de angajatori sau sunt 
asimilate acestora potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare (Codul 
fiscal) la care î�i desf��oar� activitatea sau beneficiaz� de concediul medical �i indemniza�ii de asigur�ri sociale de 
s�n�tate persoanele prev�zute la art. 136 lit. a) �i b) �i art. 153 alin. (1) lit. a) - d) din Codul fiscal, de c�tre entit��ile 
prev�zute la art. 147 alin. (1) din aceea�i lege, precum �i de c
tre orice pl
titor de venituri de natur
 salarial
 sau 
asimilate salariilor. 

Declara�ia se completeaz� �i de contribuabilii prev�zu�i la art. 147 alin. (12) �i (13), art. 151 alin. (5) �i (6), art. 
168 alin. (2), art. 169 alin. (1) lit. b) �i art. 174 alin. (5) �i (6), din Codul fiscal, care au obliga�ia s� depun� declara�ia �i s� 
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achite contribu�iile sociale obligatorii, potrivit legii, precum �i de pl�titorii de venit prev�zu�i la art. 68^1 alin. (2), art. 
72 alin. (2), art. 84 alin. (8), art. 125 alin. (8)-(9), din Codul fiscal. 

 

I. Termenul de depunere a declara�iei 

Declara�ia se depune: 

 - lunar, pân� la data de 25 inclusiv a lunii urm�toare pentru care se pl�tesc veniturile, de persoanele fizice �i 
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, institu�iile prev�zute la art. 136 lit. d) - f) din Codul 
fiscal, precum �i persoanele fizice care realizeaz� în România venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori 
din state care nu intr� sub inciden�a legisla�iei europene aplicabile în domeniul securit��ii sociale, precum �i a 
acordurilor privind sistemele de securitate social� la care România este parte.  

 - trimestrial, pân� la data de 25 inclusiv a lunii urm�toare trimestrului, de pl�titorii de venituri din salarii �i 
asimilate salariilor prev�zu�i la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal, în calitate de angajatori sau de persoane asimilate 
angajatorului: 

 a) asocia�ii, funda�ii sau alte entit��i f�r� scop patrimonial, persoane juridice; 

 b) persoanele juridice pl�titoare de impozit pe profit care, în anul anterior, au înregistrat venituri totale de 
pân� la 100.000 euro �i au avut un num�r mediu de pân� la 3 salaria�i exclusiv; 

 c) persoanele juridice pl�titoare de impozit pe veniturile microîntreprinderilor care, în anul anterior, au avut un 
num�r mediu de pân� la 3 salaria�i exclusiv; 

 d) persoanele fizice autorizate �i întreprinderile individuale, precum �i persoanele fizice care exercit� profesii 
liberale �i asocierile f�r� personalitate juridic� constituite între persoane fizice, persoanele fizice care de�in capacitatea 
de a încheia contracte individuale de munc� în calitate de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe baz� de 
contract individual de munc�. 

 - pân� la data de 25 inclusiv a lunii urm�toare celei pentru care se pl�tesc veniturile din drepturi de proprietate 
intelectual�, venituri realizate în baza unor contracte de activitate sportiv�, arend�, din asocieri cu persoane juridice 
contribuabili potrivit Titlurilor II �i III din Codul fiscal sau Legii nr. 170/2016, pentru care impozitul se re�ine la surs�, de 
pl�titorii de venituri prev�zu�i la art. 68^1 alin.(2), art. 72 alin. (2), art. 84 alin. (8), art. 125 alin. (8)-(9), din Codul fiscal. 

ATEN�IE! Depunerea trimestrial� a declara�iei const� în completarea �i depunerea a câte unei declara�ii pentru 
fiecare lun� din trimestru, potrivit art.147 alin. (5) din Codul fiscal. 

 Ori de câte ori în cursul trimestrului persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor 
beneficiaz� de concedii �i indemniza�ii de asigur�ri sociale de s�n�tate sau le înceteaz� calitatea de asigurat, pl�titorii 
de venituri din salarii �i asimilate salariilor prev�zu�i la art. 80 alin. (2) din Codul fiscal, în calitate de angajatori ori de 
persoane asimilate angajatorului, depun declara�ia pân� la data de 25 inclusiv a lunii urm�toare celei în care a 
intervenit concediul medical sau încetarea calit��ii de asigurat. În acest caz, declara�ia/declara�iile aferent�/aferente 
perioadei r�mase din trimestru se depune/se depun pân� la data de 25 inclusiv a lunii urm�toare trimestrului. În cazul 
în care încetarea calit��ii de asigurat are loc în luna a doua a trimestrului, se vor depune atât declara�ia pentru prima 
lun� a trimestrului, cât �i cea pentru luna a doua, urmând ca dup� încheierea trimestrului s� se depun� numai 
declara�ia pentru luna a treia. 

Crean�ele fiscale administrate de organul fiscal central pentru care, potrivit Codului fiscal sau altor legi care le 
reglementeaz�, termenul de declarare se împline�te la 25 decembrie, se declar� pân� la data de 21 decembrie.  

În situa�ia în care data de 21 decembrie, este zi nelucr�toare, crean�ele fiscale se declar� pân� în ultima zi 
lucr�toare anterioar� datei de 21 decembrie. 
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 Organul fiscal central competent: 

 Organul fiscal în a c�rui eviden�� contribuabilul este înregistrat ca pl�titor de impozite, taxe �i contribu�ii, 
potrivit legii. 

Modul de depunere: 

1. Declara�ia privind obliga�iile de plat� a contribu�iilor sociale, impozitului pe venit �i eviden�a nominal� a 
persoanelor asigurate se completeaz� cu ajutorul programului de asisten��. 

2. Declara�ia se depune prin mijloace electronice de transmitere la distan��, conform legii. 

Pentru depunerea declara�iei, pl�titorul/împuternicitul trebuie s� de�in� un certificat calificat, eliberat în 
condi�iile Legii nr. 455/2001 privind semn�tura electronic�, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare.  

Programul de asisten�� este pus la dispozi�ia contribuabililor gratuit de unit��ile fiscale subordonate sau poate 
fi desc�rcat de pe site-ul Agen�iei Na�ionale de Administrare Fiscal�, la adresa www.anaf.ro. 

 

II. Completarea declara�iei  

1. Caseta „Perioada de raportare”: 

 În rubrica “Lun�” se completeaz� cu cifre arabe num�rul lunii la care se refer� obliga�ia (de exemplu: 01 pentru 
luna ianuarie). 

În rubrica “An” pentru care se completeaz� declara�ia se completeaz� cu cifre arabe, cu 4 caractere (de 
exemplu: 2018). 

 2. Rectificarea declara�iei 

2.1. Declara�ia privind obliga�iile de plat� a contribu�iilor sociale, impozitului pe venit �i eviden�a nominal� a 
persoanelor asigurate poate fi corectat� de contribuabili din proprie ini�iativ�, prin depunerea unei declara�ii rectificative.  

2.2. Declara�ia rectificativ� se utilizeaz� pentru: 

- corectarea impozitului pe venit, precum �i a contribu�iilor sociale datorate de angajatori �i entit��i asimilate 
angajatorilor �i re�inute de c�tre ace�tia de la asigura�i; 

- modificarea unor elemente de identificare a asiguratului; 

- modificarea unor date pe baza c
rora se determin
 stagiile de cotizare �i/sau punctajul asiguratului în 
sistemul public de pensii �i/sau stagiile de cotizare realizate în sistemul asigur�rilor pentru �omaj �i/sau cuantumul 
indemniza�iei de �omaj care se calculeaz� în conformitate cu dispozi�iile legale, stagiile de cotizare realizate în sistemul 
de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii 	i indemniza�ii �i/sau cuantumul indemniza�iei de asigur�ri sociale de 
s�n�tate, inclusiv pentru situa�ia când a fost omis
 completarea unui/unor asigurat/asigura�i sau în cazul în care 
asiguratul/asigura�ii a/au fost înregistrat/înregistra�i f
r
 temei �i este necesar
 anularea respectivei înregistr
ri; 

- modificarea unor date privind persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu medical în 
luna/perioada de raportare, precum �i a informa�iilor referitoare la certificatele de concediu medical;   

- corectarea altor informa�ii prev�zute de formular. 

2.3. Declara�ia rectificativ� se întocme�te pe acela�i model de formular ca �i declara�ia care se corecteaz�, 
bifându-se cu X c�su�a aflat� pe prima pagin� a formularului.  

2.4. Declara�ia rectificativ� se completeaz� integral, înscriindu-se toate datele �i informa�iile prev�zute de 
formular, inclusiv cele care nu difer� fa�� de declara�ia ini�ial� 

a) Caseta „Declara�ie rectificativ�” – se bifeaz� cu X în situa�ia în care rectificarea declara�iei se realizeaz� 
pentru corectarea unor erori de completare ale angajatorului sau entit��ii asimilate angajatorului precum �i în situa�ia 
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în care este necesar� actualizarea declara�iei ca urmare a implement�rii unor modific�ri/complet�ri ale prevederilor 
legislative incidente. 

b) Caseta „Declara�ie depus� ca urmare a acord�rii unor drepturi b�nesti în baza unor hot�râri judec�tore�ti 
definitive �i irevocabile/ hot�râri judec�tore�ti definitive �i executorii, precum �i în cazul în care prin astfel de hot�râri 
s-a dispus reîncadrarea în munc� a unor persoane, potrivit art. 147 alin. (3) �i art. 169 alin. (3) din Codul fiscal” – se 
bifeaz� cu X în situa�ia în care declara�ia se rectific� în urma acord�rii unor sume reprezentând salarii, diferen�e de 
salarii stabilite în baza unor hot�râri judec�tore�ti definitive �i irevocabile/executorii, precum �i în situa�iile în care prin 
astfel de hot�râri se dispune reîncadrarea în munc� a unor persoane, se întocmesc declara�ii rectificative 
corespunz�toare fiec�rei luni, bifându-se cu X c�su�a corespunz�toare din formular. 

c) Caseta „Declara�ie depus� ca urmare a unei inspec�ii fiscale sau ca urmare a stabilirii obliga�iilor fiscale din 
oficiu” – se bifeaz� cu X în situa�ia în care declara�ia se depune în urma unei inspec�ii fiscale sau ca urmare a stabilirii 
obliga�iilor fiscale din oficiu, de organul fiscal competent, dup� expirarea termenului de 60 de zile de la data 
comunic�rii deciziei de impunere. În situa�ia în care se depune declaratie rectificativ�, se bifeaz� în mod corespunzator 
caseta de la lit. a) - caseta „Declara�ie rectificativ�”. 

În situa�ia în care, ca urmare inspec�iei fiscale, au fost stabilite diferen�e de contribu�ii sociale, contribuabilii au 
obliga�ia rectific�rii declara�iei pentru perioadele pentru care au fost stabilite astfel de diferen�e, bifându-se cu X 
c�su�a corespunz�toare din formular. 

 d) Caseta „Declara�ie depus� dup� anularea rezervei verific�rii ulterioare conform Codului de procedur� 
fiscal�”- se bifeaz� cu X în situa�ia în care declara�ia se depune dup� anularea rezervei verific�rii ulterioare în 
condi�iile prevederilor art. 105 alin. (6) lit. a) din Codul de procedur� fiscal� sau în situa�ia în care prin hot�râri 
judec�tore�ti definitive s-au stabilit în sarcina pl�titorului obliga�ii de plat� reprezentând venituri sau diferen�e de 
venituri c�tre beneficiarii acestora care genereaz� obliga�ii fiscale aferente unor perioade pentru care s-a anulat 
rezerva verific�rii ulterioare, potrivit art. 105 alin. (6) lit. b) din Codul de procedur� fiscal�. În situa�ia în care se 
depune declara�ie rectificativ� se bifeaz� în mod corespunz�tor caseta de la lit. a) -caseta „Declara�ie rectificativ�”. 

e) Caseta „Declara�ie depus� potrivit art. 90 alin. (4) din Codul de procedur� fiscal�” – se bifeaz� cu X în situa�ia 
îndeplinirii, de c�tre succesorii persoanelor/entit��ilor care �i-au încetat existen�a, a obliga�iilor fiscale aferente 
perioadelor în care persoana/entitatea a avut calitatea de subiect de drept fiscal. În aceast� situa�ie, se completeaz� cu 
codul de identificare fiscal� al succesorului. De asemenea, la sec�iunea „Date de identificare a pl�titorului”, la rubrica 
„cod de identificare fiscal�” se completeaz� cu codul de identificare fiscal� radiat, potrivit art. 90 alin. (4) din Codul de 
procedur� fiscal�. 

 f) Caseta „Declara�ie depus� ca urmare a acord�rii cumulat de sume potrivit art. 146 alin. (10) �i alin. (11) din 
Codul fiscal” - se bifeaz� cu X în situa�ia în care declara�ia se rectific� în urma acord�rii cumulat a unor sume, 
reprezentând: 

- indemniza�ii de �omaj; 

- indemniza�ii de asigur�ri sociale de s�n�tate acordate în termenul prev�zut la art. 40 din O.U.G. nr. 158/2005, 
aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006  ; 

- indemniza�ia pentru cre�terea copilului în vârst� de pân� la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu 
handicap sau de indemniza�ia pe perioada concediului de acomodare; 

- ajutorul social potrivit Legii nr. 416/ 2001 privind venitul minim garantat, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 

              g) Caseta „Declara�ie depus� ca urmare a acord�rii unor sume reprezentând salarii sau diferen�e de 
salarii/solde stabilite prin lege, potrivit art. 147 alin. (31) �i art. 169 alin. (31) 	i alin. (32) din Codul fiscal”- se bifeaz� cu 
X în situa�ia în care declara�ia se rectific� în urma acord�rii unor sume reprezentând salarii sau diferen�e de 
salarii/solde stabilite prin lege, acordate pentru perioade anterioare. Se întocmesc declara�ii rectificative 
corespunz�toare fiec�rei luni (corelare cu anexa 1). 
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 În cazul veniturilor din salarii �i/sau al diferen�elor de venituri din salarii stabilite pentru perioade anterioare, 
conform legii, impozitul �i contribu�iile sociale se calculeaz� �i se re�in în conformitate cu dispozi�iile Codului fiscal �i 
normelor de aplicare ale acestuia. 

Sec�iunea "Date de identificare a pl�titorului" 

 Caseta “Cod de identificare fiscal�” - se completeaz� codul de identificare fiscal� atribuit pl�titorului conform 
legii, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta. 

 În situa�ia în care, declara�ia se completeaz� de c�tre împuternicitul desemnat potrivit legii, aceasta se va 
completa cu codul de identificare fiscal� atribuit de organul fiscal competent persoanei ale c�rei obliga�ii sunt 
îndeplinite, precum �i datele de identificare ale acesteia, iar la rubrica “Func�ia/Calitatea” din formular se completeaz� 
cu „Împuternicit”. 

 În situa�ia îndeplinirii de c�tre succesorii persoanelor/entit��ilor care �i-au încetat existen�a, a obliga�iilor 
fiscale aferente perioadelor în care persoana/entitatea a avut calitatea de subiect de drept fiscal, potrivit art. 90 alin. 
(4) din Codul de procedur� fiscal�, se completeaz� cu codul de identificare fiscal� retras ca urmare a radierii 
înregistr�rii fiscale. 

 În cazul în care contribuabilul este înregistrat în scopuri de tax� pe valoarea ad�ugat� conform art. 318 din 
Codul fiscal, în prima c�su�� se completeaz� cu prefixul RO. 

Caseta “Denumire” - se înscrie/însciu, dup� caz, denumirea sau numele �i prenumele pl�titorului de impozite �i 
contribu�ii sociale. 

Caseta “Adres� domiciliu fiscal” – se completeaz� adresa domiciliului fiscal, conform prevederilor Codului de 
procedur� fiscal�. 

 În situa�ia contribuabililor prev�zu�i la art. 147 alin. (12), alin. (13) �i alin. (15), precum �i art. 168 alin. (4) din 
Codul fiscal, sec�iunea se completeaz� cu datele de identificare ale persoanei fizice care are, potrivit legii, obliga�ia 
depunerii declara�iei. 

Caseta ”Cod CAEN” – se completeaz� cu codul CAEN al  activit��ii principale . 

Sec�iunea "Crean�e fiscale" 

Pentru impozitul pe venit �i pentru fiecare contribu�ie social� prev�zute în Nomenclatorul "Crean�e fiscale", 
datorate în perioada de raportare, se completeaz� în acela�i formular, câte un tabel generat cu ajutorul programului 
de asisten��, înscriindu-se în rândurile corespunz�toare (rd.1-rd.4) sumele reprezentând obliga�iile constituite în 
perioada de raportare la care se refer� declara�ia, în conformitate cu instruc�iunile de mai jos. 

 În situa�ia în care, în perioada de raportare nu au rezultat sume datorate/de plat� pentru impozitul pe venit 
�i/sau contribu�iile sociale cuprinse în vectorul fiscal, la rubrica “Suma datorat�/de plat�” se completeaz� cu cifra 0 
(zero). 

 Necompletarea tabelului din aceast� sec�iune, pentru impozitul pe venit �i/sau pentru contribu�iile sociale 
cuprinse/necuprinse în vectorul fiscal, pentru care exist� obliga�ie declarativ� potrivit legii, echivaleaz� cu nedeclararea 
obliga�iei respective. 

 Coloana “Denumire crean�� fiscal�” - se completeaz� cu denumirea obliga�iei de plat� conform 
Nomenclatorului "Crean�e fiscale", datorat� în perioada de raportare. 

 Coloana “Suma”: 

-Rândul 1 “Suma datorat�" - se completeaz� cu sumele reprezentând impozitul pe venit/contribu�ii sociale obligatorii 
datorate în luna de raportare, conform legii. Sumele scutite/exceptate de la plat�, dup� caz, în luna de raportare, 
prev�zute la art. 60 �i art. 154 alin. (1) lit . r) din Codul fiscal, se vor înscie ca sume datorate.  
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-Rândul 2 "Suma deductibil�"- se completeaz� cu suma reprezentând impozit pe venit/contribu�ii sociale obligatorii 
care este deductibil� în luna de raportare, potrivit legii, dup� cum urmeaz�: pentru crean�a impozit pe venit se 
completeaz� cu suma în cot� de pân� la 3,5% din impozitul pe venit datorat, distribuit� pentru sus�inerea activit��ii 
unei/unor entit��i nonprofit/unit��i de cult �i/sau pentru acordarea de burse private, dup� caz, pentru veniturile din 
salarii �i asimilate salariilor, din drepturi de proprietate intelectual�, precum �i în cazul veniturilor realizate în baza 
contractelor de activitate sportiv�.   

Pentru ajutoarele de deces care se pl�tesc de c�tre agen�iile pentru ocuparea for�ei de munc� jude�ene �i a 
municipiului Bucure�ti, potrivit legii, în cazul decesului �omerului, respectiv al unui membru de familie al acestuia, 
rândul 2 “Suma deductibil�” se completeaz� cu sumele reprezentând ajutor de deces care se pl�tesc de c�tre institu�ia 
care gestioneaz� bugetul asigur�rilor pentru �omaj �i se deduc de aceasta din crean�a fiscal� “Contribu�ia de asigur�ri 
sociale, datorat� de c�tre persoanele fizice care au calitatea de angaja�i sau pentru care exist� obliga�ia pl��ii 
contribu�iei de asigur�ri sociale, potrivit legii“ datorat� pentru luna de raportare. Nivelul sumei deductibile nu va 
dep��i nivelul sumei datorate în perioada de raportare.“   

- Rândul 3 ”Suma scutit�/exceptat�” – se completeaz� cu sumele reprezentând impozit pe venit �i/sau contribu�ia de 
asigur�ri sociale de s�n�tate, care sunt scutite/exceptate de la plat�, dup� caz, în luna de raportare, conform art. 60 �i 
art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal. 

- Rândul 4 “Suma de plat� (rd.1 - rd.2 - rd. 3)" - se completeaz� cu suma de la rd. 1 sau, dup� caz, diferen�a între suma 
de la rd. 1 �i cea de la rd. 2. �i/sau rd. 3. 

- Rândul ”Total obliga�ii de plat�” - se completeaz� cu totalul obliga�iilor de plat�, pentru luna de raportare, respectiv 
totalul sumelor declarate, înscrise la rd. 4 „Suma de plat�”. 

 

Anexa nr. 1.1 - Anexa angajator  

 

Sec�iunea A - Alte date de identificare a pl�titorului 

Caseta "Num�r ordine registrul comer�ului" - se completeaz� cu num�rul de ordine de la registrul comer�ului, de c�tre 
angajatorii �i entit��ile asimilate acestora care, potrivit legii, au obliga�ia înregistr�rii în registrul comer�ului. 

Caseta "Adres� sediu social" - se completeaz� adresa sediului social al pl�titorului. 

Caseta "Casa de asigur�ri de s�n�tate angajator" - con�ine codificarea casei de asigur�ri de s�n�tate la care este luat în 
eviden�� angajatorul. 

 

Date privind angajatorii care aplic� prevederile art. 60 pct. 5 din Codul fiscal 

Caseta "Cod CAEN" - se completeaz� cu codul CAEN al activit��ii desf��urate în domeniul construc�iilor, potrivit art. 60 
pct. 5 din Codul fiscal 

Casetele:  

”Cifra de afaceri total� ” realizat� în anul fiscal anterior,  

”Cifra de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii” în anul fiscal anterior,  

Ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii în cifra de afaceri total� calculat� pentru anul 
fiscal anterior, 

”Cifra de afaceri total�” realizat�în anul curent cumulat de la începutul anului, inclusiv luna de raportare, 
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”Cifra de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii” în anul curent cumulat de la începutul anului, inclusiv 
luna de raportare, 

Ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii în cifra de afaceri total� calculat� pentru anul 
fiscal curent,    

se completeaz� în conformitate cu Metodologia privind mecanismul de calcul al cifrei de afaceri publicat� pe site-ul 
Comisiei Na�ionale de Strategie �i Prognoz�, la rubrica ”Construc�ii”. 

Mecanismul de calcul al cifrei de afaceri este cel stabilit prin Ordinul pre�edintelui Comisiei Na�ionale de Strategie �i 
Prognoz� dat în temeiul art. 60 pct. 5 lit. e) din Codul fiscal modificat �i completat prin Ordonan�a de urgen�� a 
Guvernului nr. 43/2019 pentru modificarea �i completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor m�suri în 
domeniul investi�iilor. 

Caseta ”Îndepline�te condi�iile pentru aplicarea facilit��ilor fiscale din sectorul construc�ii” se completeaz� cu: 

„D” - dac� ”ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii în cifra de afaceri total� calculat� 
pentru anul fiscal anterior” sau ”ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii în cifra de 
afaceri total� calculat� pentru anul fiscal curent”, dup� caz, este de cel pu�in 80%, iar angajatorul îndepline�te 
condi�iile prev�zute în Codul fiscal pentru aplicarea facilit��ilor fiscale din sectorul construc�iilor, prev�zute la art. 60 
pct. 5 din Codul fiscal; 

„N” – dac� ”ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii în cifra de afaceri total� calculat� 
pentru anul fiscal anterior” sau ”ponderea cifrei de afaceri realizat� efectiv din activitatea de construc�ii în cifra de 
afaceri total� calculat� pentru anul fiscal curent”, dup� caz, este mai mic� decât 80%, iar angajatorul nu îndepline�te 
condi�iile prev�zute în Codul fiscal pentru aplicarea facilit��ilor fiscale din sectorul construc�iilor, prev�zute la art. 60 
pct. 5 din Codul fiscal. 

 

NOT� :  

Potrivit prevederilor Ordinului pre�edintelui Comisiei Na�ionale de Strategie �i Prognoz� dat în aplicarea art. 60 pct. 5 
lit. e) din Codul fiscal, pentru determinarea ponderii de 80% din cifra de afaceri realizat� efectiv din activitatea de 
construc�ii, entit��ile vor avea în vedere numai veniturile din activitatea desf��urat� pe teritoriul României. Veniturile 
realizate din activitatea de construc�ii prin sucursale externe, se vor avea în vedere numai pentru calculul cifrei de 
afaceri totale, realizate din întreaga activitate. 

Prin activitatea desf��urat� pe teritoriul României se întelege activitatea desf��urat� efectiv în România, în scopul 
realiz�rii de produse �i prest�rii de servicii, indiferent de statutul de reziden�� al beneficiarilor. 

Pentru stabilirea ponderii de cel pu�in 80% din cifra de afaceri total�, care reprezint� condi�ie pentru acordarea 
facilit��ilor fiscale în domeniul construc�iilor, raportarea se va face la anul calendaristic.  

În cazul angajatorilor care îndeplinesc condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul riscal, facilit��ile fiscale referitoare 
la reducerea cotei de contribu�ie asiguratorie pentru munc� �i la scutirea de la plata  contribu�iilor de asigur�ri sociale, 
aferente condi�iilor deosebite de munc� sau condi�iilor speciale de munc� se aplic� numai cu respectarea prevederilor 
din domeniul ajutorului de stat, dup� aprobarea schemei de ajutor.. 

Sec�iunea B - Indicatori statistici 

- Rândul 1 "Num�r de asigura�i �omaj" - se completeaz� cu num�rul de asigura�i obligatoriu în sistemul asigur�rilor 
pentru �omaj, potrivit legii, în luna de raportare, respectiv cu num�rul de asigura�i din anexa nr. 1.2 „Anexa asigurat“. 
Se calculeaz� prin însumarea unic� a cazurilor pentru care caseta „Asigurat în sistemul asigur�rilor pentru �omaj“ = „1“, 
iar în sec�iunea A sau/�i subsec�iunea B.1. din anexa nr. 1.2 „Anexa asigurat“ la anexa nr. 1 la ordin, rubrica „Tip 
asigurat din punct de vedere al contractului de munc�“ = „1 - Salariat f�r� studii superioare, cu studii superioare �i 
vechime sub 1 an sau salariat care desf��oar� activitatea în domeniul construc�iilor, dar care nu se încadreaz� în 
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condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare (Codul fiscal)“, ”1.1.- Salariat cu studii superioare �i vechime peste 1 an, inclusiv, cel care î�i desf��oar� 
activitatea în domeniul construc�iilor, dar care nu se încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal”, 
”1.2. - Salariat în domeniul construc�iilor care se încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul  fiscal”, 
”1.4. - Membru cooperator, salariat în baza conven�iei individuale de munc�, prev�zut� de Legea nr. 1/2005 privind 
organizarea �i func�ionarea coopera�iei”, “1.5. - Salariat care  beneficiaz� de indemniza�ia  prev�zut� de  Legea nr. 
19/2020  privind acordarea unor zile libere p�rin�ilor pentru supravegherea copiilor, în situa�ia închiderii temporare a 
unit��ilor de înv���mânt, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare”, ”1.11. –Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia 
prev�zut� la art.1 alin.(4) din O.U.G. nr. 132/2020 ”, ”1.13. - Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� de 
O.U.G. nr.147/2020”, ”3 - Alte categorii de persoane care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor“, „6 - 
Administratorii societ��ilor, companiilor/societ��ilor na�ionale �i regiilor autonome, desemna�i/numi�i în condi�iile 
legii, precum �i reprezentan�ii în adunarea general� a ac�ionarilor �i în consiliul de administra�ie“ „7 - Persoane care 
realizeaz� venituri din activit��i dependente potrivit legii, ca urmare a reîncadr�rii activit��ii“ �i „8 - Persoane care 
realizeaz� venituri din activit��i dependente, asigurate în sistemele proprii de asigur�ri sociale �i care nu au obliga�ia 
asigur�rii în sistemul public de pensii potrivit legii“, ”13 - Persoane fizice, care încaseaz� venituri din salarii �i asimilate 
salariilor sau venituri al c�ror tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii �i asimilate salariilor �i care nu se 
reg�sesc în celelalte tipuri de asigura�i” din Nomenclatorul „Tip asigurat“ prev�zut în anexa nr. 4 la ordin. 

 

În situa�ia asigura�ilor cu mai multe contracte de munc� încheiate cu acela�i angajator, ace�tia vor fi num�ra�i o singur� 
dat�. 

- Rândul 2 "Num�r de asigura�i concedii medicale �i indemniza�ii " - se completeaz� cu num�rul efectiv de angaja�i 
(asigura�i) care au realizat venituri în luna pentru care se întocme�te declara�ia �i pentru care angajatorul datoreaz� 
contribu�ia asiguratorie pentru munc�. 

- Rândul 3 "Num�r de asigura�i care datoreaz� CAS" - se completeaz� cu num�rul de asigura�i care datoreaz� 
contribu�ia de asigur�ri sociale. 

- Rândul 4 "Total fond de salarii brute" - se completeaz� cu suma câ�tigurilor brute realizate de asigura�ii înscri�i la 
"Rândul 2" (venituri de natur� salarial�, venituri asimilate salariilor, precum �i sumele suportate de angajator, primele 
5 zile de incapacitate temporar� de munc�, pentru concedii medicale conform prevederilor Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006 �i sumele suportate de 
angajator, primele 3 zile, pentru concediile medicale conform Legii nr. 346/2002, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, pentru care angajatorul datoreaz� contribu�ia asiguratorie pentru munc�. 

- Rândul 5 "Num�r salaria�i" - se completeaz� cu num�rul de salaria�i care realizeaz� venituri din salarii �i asimilate 
salariilor (în concordan�� cu rândul 4).  

 

Sec�iunea C 

  

C.1. Condi�ii de munc� 

Sec�iunea C.1. "Condi�ii de munc�" con�ine informa�ii despre angajatorii care au condi�ii diferite de munc�. 

   Coloana "Total venit realizat" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Condi�ii normale - total venit realizat" (C1_11) - con�ine totalul câ�tigurilor brute lunare realizate în condi�ii 
normale de munc� de asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 "Anexa asigurat" la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate 
de persoanele exceptate de lege.  
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- Rândul 2 "Condi�ii deosebite - total venit realizat" (C1_21) - con�ine totalul câ�tigurilor brute lunare realizate în 
condi�ii deosebite de munc� de asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 "Anexa asigurat" la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele 
realizate de persoanele exceptate de lege. 

- Rândul 3 "Condi�ii speciale - total venit realizat" (C1_31) - con�ine totalul câ�tigurilor brute lunare realizate în condi�ii 
speciale de munc� de asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 "Anexa asigurat" la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate 
de persoanele exceptate de lege. 

- Rândul 4 "Total " (C1_T1) - con�ine totalul câ�tigurilor brute lunare realizate de asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 
"Anexa asigurat" la anexa nr. 1 la ordin, exclusiv cele realizate de persoanele exceptate de lege. 

   Coloana "Total baz� de calcul al contribu�iei la BASS aferent� indemniza�iei conform Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 158/2005" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Condi�ii normale" (C1_12) - con�ine totalul bazei de calcul al contribu�iei la bugetul asigur�rilor sociale de 
stat, aferent� indemniza�iilor conform O.U.G. nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 
399/2006 în situa�ia în care asiguratul a lucrat în ziua premerg�toare concediului medical în condi�ii normale de 
munc�, exclusiv ajutorul de deces. 

- Rândul 2 "Condi�ii deosebite" (C1_22) - con�ine totalul bazei de calcul al contribu�iei la bugetul asigur�rilor sociale de 
stat, aferent� indemniza�iilor conform O.U.G. nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 
399/2006, în situa�ia în care asiguratul a lucrat în ziua premerg�toare concediului medical în condi�ii deosebite de 
munc�, exclusiv ajutorul de deces. 

- Rândul 3 "Condi�ii speciale" (C1_32) - con�ine totalul bazei de calcul al contribu�iei la bugetul asigur�rilor sociale de 
stat, aferent� indemniza�iilor conform O.U.G. nr. 158/2005 aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 
399/2006, în situa�ia în care asiguratul a lucrat în ziua premerg�toare concediului medical în condi�ii speciale de 
munc�, exclusiv ajutorul de deces. 

   Coloana "Total baz� de calcul al contribu�iei la BASS aferente indemniza�iei conform Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 158/2005" (C1_T2) - con�ine totalul bazei de calcul al contribu�iei la bugetul asigur�rilor sociale de stat, 
aferent� indemniza�iilor conform O.U.G. nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006,  
exclusiv ajutorul de deces. 

   Coloana "Scutiri angajator" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Condi�ii normale - scutiri angajator" (C1_13) - con�ine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaz� 
de scutire, pentru asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 "Anexa asigurat" la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaz� în condi�ii 
normale de munc� 

- Rândul 2 "Condi�ii deosebite - scutiri angajator" (C1_23) - con�ine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaz� 
de scutire, pentru asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 "Anexa asigurat" la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaz� în condi�ii 
deosebite de munc�. 

- Rândul 3 "Condi�ii speciale - scutiri angajator" (C1_33) - con�ine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaz� 
de scutire, pentru asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 "Anexa asigurat" la anexa nr. 1 la ordin, care lucreaz� în condi�ii 
speciale de munc�. 

- Rândul 4 "Total scutiri angajator" (C1_T) - con�ine totalul sumelor pentru care angajatorul beneficiaz� de scutire. 

   Coloana "Contribu�ie CAS angajator" se completeaz� astfel: 

- Rândul 4 "Total " - con�ine totalul contribu�iei de asigur�ri sociale datorat� de angajator (C1_T3). Se va calcula doar 
pentru condi�ii deosebite �i speciale. 

- Rândul 5 "Baz� calcul punctaj �omaj tehnic beneficiar de scutire" - se completeaz� cu suma salariilor de baz� minime 
brute pe �ar� garantate în plat�, propor�ional cu num�rul de zile de �omaj tehnic. 
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- Rândul 6 "Total sum� de recuperat, aferent� lunii de raportare, de c�tre angajator, de la casele teritoriale de pensii 
din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesioanale în bugetul asigur�rilor 
sociale" - se completeaz
 cu totalul sumelor reprezentând cuantumul presta�iilor de asigur�ri sociale suportate din 
sumele prev�zute pentru asigurarea la accidente de munc� �i boli profesionale, în bugetul asigur�rilor sociale de stat. 

 

C.2. Indemniza�ii s�n�tate (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i 
complet�ri prin Legea nr. 399/2006) 

   Coloana "Nr. cazuri" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care:" - se completeaz� cu totalul concediilor medicale pentru 
incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 1.1 "Incapacitate temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura 
izol�rii”, - se completeaz� cu totalul concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc� urmare a unei boli 
infectocontagioase pentru care se impune m�sura izol�rii. 

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire, din care:" - se completeaz� cu totalul concediilor medicale pentru prevenire 
îmboln�vire. 

- Rândul 2.2 "Carantin�” - se completeaz� cu totalul concediilor medicale pentru carantin�. 

- Rândul 3 " Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu totalul concediilor medicale pentru sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 " Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu totalul concediilor edicale pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Risc maternal" - se completeaz� cu totalul concedii medicale pentru risc maternal. 

   Coloana "Total zile presta�ii" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care:" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente 
concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 1.1 "Incapacitate temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura 
izol�rii" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale pentru incapacitate 
temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura izol�rii. 

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire, din care:" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor 
medicale pentru prevenire îmboln�vire. 

- Rândul 2.2 "Carantin�" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale carantin�. 

- Rândul 3 "Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale pentru 
sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 "Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale 
pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Risc maternal" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale pentru risc 
maternal. 

   Coloana "Zile presta�ii suportate de angajator" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care:" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate 
de angajator aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 1.1 "Incapacitate temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura 
izol�ri" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporar� 
de munc�  urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura izol�rii, suportate de institu�iile 	i 
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autorit��ile publice potrivit art. II din O.U.G. nr. 126/2020 pentru modificarea O.U.G. nr. 158/2005 privind concediille �i 
indemniza�iile de asigur�ri sociale de s�n�tate �i instituirea unor m�suri privind indemniza�iile de asigur�ri sociale de 
s�n�tate.  

- Rândul 2.2 "Carantin�" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale pentru 
carantin�, suportate de institu�iile 	i autorit��ile publice potrivit art. II din O.U.G. nr. 126/2020.  

   Coloana "Zile presta�ii suportate din FNUASS" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate 
din Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate, aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporar� 
de munc�. 

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire, din care:" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul 
na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate, aferente concediilor medicale pentru prevenire îmboln�vire. 

- Rândul 3 "Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate, aferente concediilor medicale pentru sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 "Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul na�ional unic 
de asigur�ri sociale de s�n�tate, aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Risc maternal" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate, aferente concediilor medicale pentru risc maternal. 

   Coloana "Suma suportat� de angajator" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care:" - se completeaz� cu suma suportat� de angajator, aferent� 
tuturor concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 1.1 "Incapacitate temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura 
izol�rii" - se completeaz� cu suma suportat� de angajator, aferent� concediilor medicale pentru incapacitate 
temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura izol�rii, suportat� de 
institu�iile 	i autorit��ile publice potrivit art.II din O.U.G. nr. 126/2020.    

- Rândul 2.2 "Carantin�" - se completeaz� cu suma suportat� de angajator, aferent� concediilor medicale pentru 
carantin�, suportat� de institu�iile 	i autorit��ile publice potrivit art. II din O.U.G. nr. 126/2020.  

   Coloana "Suma suportat� din FNUASS" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul 
na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc�.               

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru prevenire îmboln�vire. 

- Rândul 3 "Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri 
sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 "Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Risc maternal" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri 
sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru risc maternal. 

- Rândul 6 "Total" - se completeaz� cu suma total� a indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri 
sociale de s�n�tate. 
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- Rândul 7 "Total cuantum presta�ii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii" - se completeaz� 
cu total cuantum presta�ii de suportat din Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii �i 
indemniza�ii. 

- Rândul 8 "Total sum� de recuperat de la FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii" - se completeaz� cu total sum� de 
recuperat în luna de raportare de la Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii �i 
indemniza�ii. 

 

C.3. Indemniza�ii pentru accidente de munc� �i boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea 
pentru accidente de munc� �i boli profesionale, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

C.3. Indemniza�ii pentru accidente de munc� �i boli profesionale 

    Coloana „Nr. cazuri“ se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 „Incapacitate temporar� de munc�“ - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pentru incapacitate 
temporar� de munc�, cauzate de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate. 

– Rândul 2 „Trecerea temporar� la alt loc de munc�“ - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pentru trecerea 
temporar� în alt loc de munc�, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate. 

– Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru“ - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pentru reducerea timpului 
de lucru, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate. 

– Rândul 4 „Cursuri de calificare 	i reconversie profesional�“ - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pe 
durata cursurilor de calificare 	i reconversie profesional�, cauzate de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel 
de unitate. 

    Coloana „Zile presta�ii“ se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 „Incapacitate temporar� de munc�“ - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pentru 
incapacitate temporar� de munc�, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate, din 
certificatele medicale. 

– Rândul 2 „Trecerea temporar� la alt loc de munc�“ - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pentru 
trecerea temporar� în alt loc de munc�, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate, din 
certificatele medicale. 

– Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru“ - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pentru reducerea 
timpului de lucru, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate, din certificatele medicale. 

– Rândul 4 „Cursuri de calificare 	i reconversie profesional�“ - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pe 
durata cursurilor de calificare 	i reconversie profesional�, cauzate de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel 
de unitate. 

    Coloana „Sum� total� accidente de munc� �i boli profesionale“ se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 „Incapacitate temporar� de munc�“ - con�ine cuantumul total al presta�iilor pentru incapacitate temporar� 
de munc�, cauzate de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate. 

– Rândul 2 „Trecerea temporar� la alt loc de munc�“ - con�ine cuantumul total al presta�iilor pentru trecerea 
temporar� în alt loc de munc�, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate. 

– Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru“ - con�ine cuantumul total al presta�iilor pentru reducerea timpului de lucru, 
cauzate de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate. 
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– Rândul 4 „Cursuri de calificare 	i reconversie profesional�“ - con�ine cuantumul total al presta�iilor pe durata 
cursurilor de calificare 	i reconversie profesional�, cauzate de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de 
unitate. 

– Rândul 5 „Total“ - cuprinde cuantumul total al presta�iilor de asigur�ri sociale cauzate de accidente de munc� 	i boli 
profesionale, la nivel de unitate. 

    Coloana „Suma suportat� din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� 	i boli profesionale în 
bugetul asigur�rilor sociale“ se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 „Incapacitate temporar� de munc�“ - este suma presta�iilor pentru incapacitate temporar� de munc�, 
cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din sumele prev�zute pentru 
asigurarea pentru accidente de munc� 	i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale. 

– Rândul 2 „Trecerea temporar� la alt loc de munc�“ - este suma presta�iilor pentru trecerea temporar� în alt loc de 
munc�, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din sumele prev�zute pentru 
asigurarea pentru accidente de munc� 	i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale. 

– Rândul 3 „Reducerea timpului de lucru“ - este suma presta�iilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzat� de 
accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru 
accidente de munc� 	i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale.  

– Rândul 4 „Cursuri de calificare 	i reconversie profesional�“ - este suma presta�iilor pe durata cursurilor de calificare 
	i reconversie profesional�, cauzat� de accidente de munc� 	i boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din 
sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� 	i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale. 

– Rândul 5 „Total“ - con�ine total cuantum de presta�ii de asigur�ri sociale de suportat din sumele prev�zute pentru 
asigurarea pentru accidente de munc� 	i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale. 

 

C.4. Contribu�ie asiguratorie pentru munc�   

„Baza de calcul” - se completeaz� cu suma reprezentând baza de calcul a contribu�iei asiguratorie pentru munc�, la 
care se calculeaz� contribu�ia asiguratorie pentru munc� datorat� de angajator la bugetul de stat.  

„Cota ” - se completeaz� cota  contribu�iei asiguratorie pentru munc�, prev�zut� la art. 220^3 alin. (1) din Codul fiscal. 

„Sum�” – se completeaz� cu valoarea contribu�iei asiguratorie pentru munc� datorat� în luna de raportare, rezultat� 
prin aplicarea procentului prev�zut la art. 220^3 alin. (1) din Codul fiscal asupra „Bazei de calcul”. 

 

C.5. Contribu�ie asiguratorie pentru munc� datorat� de angajatorii prev�zu�i la art.60 pct.5 din Codul fiscal 

„Baza de calcul” - se completeaz� cu suma reprezentând baza de calcul a contribu�iei asiguratorie pentru munc�, la 
care se calculeaz� contribu�ia asiguratorie pentru munc� datorat� de angajator la bugetul de stat.  

„Cota” - se completeaz� cota contribu�iei asiguratorie pentru munc�, prev�zut� la art. 220^3 alin. (2) din Codul fiscal  

„Sum�” – se completeaz� cu valoarea contribu�iei asiguratorie pentru munc� datorat� în luna de raportare, rezultat� 
prin aplicarea procentului prev�zut la art. 220^3 alin. (2) din Codul fiscal asupra „Bazei de calcul”. 
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Sec�iunea D - Indicatori statistici 

Se completeaz� numai de c�tre entit��ile asimilate angajatorului, pentru anumite categorii de asigura�i, conform 
anexei nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin. 

- Rândul 1 "Num�r de asigura�i (concedii �i indemniza�ii)" - se completeaz� cu num�rul efectiv de asigura�i din luna 
pentru care se întocme�te declara�ia.   

- Rândul 2 "Num�r de asigura�i care datoreaz� sau pentru care exist� obliga�ia pl��ii CAS" - se completeaz� cu num�rul 
de asigura�i care datoreaz� sau pentru care exist� obliga�ia pl��ii contribu�iei de asigur�ri sociale. 

 

Sec�iunea E 

Se completeaz� numai de c�tre entit��ile asimilate angajatorului, pentru anumite categorii de asigura�i. 

 

E.1 Condi�ii de munc� 

Sec�iunea E.1. "Condi�ii de munc�" con�ine informa�ii despre entit��ile asimilate angajatorului care au condi�ii normale 
de munc�. 

   Coloana "Total venit realizat" se completeaz� pentru "Condi�ii normale de munc�" (E1_venit) - con�ine totalul 
câ�tigurilor brute lunare realizate în condi�ii normale de munc� de asigura�ii înscri�i în anexa nr. 1.2 "Anexa asigurat" la 
anexa 1 la ordin (se calculeaz� pentru tipurile de asigurat 2, 13, 14, 15 din anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat 
pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin).  

   Coloana "Total baz� de calcul al contribu�iei la BASS aferent� indemniza�iei conform Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 158/2005" se completeaz� pentru "Condi�ii normale de munc�" (E1_baza) - con�ine totalul bazei de 
calcul al contribu�iei la bugetul asigur�rilor sociale de stat, aferent� indemniza�iilor conform Ordonan�ei de urgen�� a 
Guvernului nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006, în situa�ia în care asiguratul a 
lucrat în ziua premerg�toare concediului medical în condi�ii normale de munc�, exclusiv ajutorul de deces (se 
calculeaz� pentru tipurile de asigurat 2, 10, 13, 14 din anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i 
asimilate angajatorului" la ordin). 

 

E.2. Indemniza�ii de s�n�tate (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i 
complet�ri prin Legea nr. 399/2006) 

   Coloana "Nr. cazuri" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care:” - se completeaz� cu totalul tuturor concediilor medicale 
pentru incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 1.1 "Incapacitate temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura 
izol�rii" - se completeaz� cu totalul tuturor concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc� urmare a 
unei boli infectocontagioase pentru care se impune m�sura izol�rii. 

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire, din care :” - se completeaz� cu totalul tuturor concediilor medicale pentru prevenire 
îmboln�vire. 

- Rândul 2.2 "Carantin�”- se completeaz� cu total concedii medicale pentru carantin�. 

- Rândul 3 "Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu total concedii medicale pentru sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 "Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu total concedii medicale pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Risc maternal" - se completeaz� cu total concedii medicale pentru risc maternal. 
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   Coloana "Total zile presta�ii" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�, din care :" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente 
tuturor concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 1.1 "Incapacitate temporar� de munc�" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente 
concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc� urmare a unei boli infectocontagioase pentru care se 
impune m�sura izol�rii. 

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire, din care :" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente tuturor 
concediilor medicale pentru prevenire îmboln�vire. 

- Rândul 2.2 "Carantin�" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale pentru 
carantin�, suportate de institu�iile 	i autorit��ile publice potrivit art. II din O.U.G. nr. 126/2020.  

- Rândul 3 "Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale pentru 
sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 "Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente concediilor medicale 
pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Total zile presta�ii pentru risc maternal" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii aferente 
concediilor medicale pentru risc maternal. 

   Coloana "Zile presta�ii suportate din FNUASS" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul 
na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul na�ional 
unic de asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru prevenire îmboln�vire. 

- Rândul 3 "Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 " Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul na�ional unic 
de asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Risc maternal" - se completeaz� cu num�rul total de zile presta�ii suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru risc maternal. 

   Coloana "Suma suportat� din FNUASS" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional 
unic de asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporar� de munc�. 

- Rândul 2 "Prevenire îmboln�vire" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru prevenire îmboln�vire. 

- Rândul 3 "Sarcin� �i l�uzie" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri 
sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru sarcin� �i l�uzie. 

- Rândul 4 "Îngrijire copil bolnav" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de 
asigur�ri sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru îngrijire copil bolnav. 

- Rândul 5 "Risc maternal" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri 
sociale de s�n�tate aferente concediilor medicale pentru risc maternal. 

- Rândul 6 "Total" - se completeaz� cu suma indemniza�iilor suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de 
s�n�tate.   

44 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1005 bis/29.X.2020



- Rândul 7 "Total cuantum presta�ii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii" - se completeaz� 
cu total cuantum presta�ii de suportat din Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii �i 
indemniza�ii. 

- Rândul 8 "Total sum� de recuperat de la FNUASS pentru concedii �i indemniza�ii" - se completeaz� cu total sum� de 
recuperat în luna de raportare de la Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii �i 
indemniza�ii.   

 

E.3. Indemniza�ii pentru accidente de munc� �i boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru 
accidente de munc� �i boli profesionale, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

   Coloana "Num�r cazuri" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�" - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pentru incapacitate 
temporar� de munc�, cauzate de accidente de munc� �i boli profesionale, la nivel de unitate. 

- Rândul 2 "Trecerea temporar� la alt loc de munc�" - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pentru trecerea 
temporar� în alt loc de munc�, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel de unitate. 

- Rândul 3 "Reducerea timpului de lucru" - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pentru reducerea timpului 
de lucru, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel de unitate. 

- Rândul 4 "Cursuri de calificare �i reconversie profesional�" - con�ine num�rul total de cazuri de indemniza�ie pe 
durata cursurilor de calificare �i reconversie profesional�, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel 
de unitate. 

   Coloana "Zile presta�ii" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�" - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pentru 
incapacitate temporar� de munc�, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel de unitate, din 
certificatele medicale. 

- Rândul 2 "Trecerea temporar� la alt loc de munc�" - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pentru 
trecerea temporar� în alt loc de munc�, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel de unitate, din 
certificatele medicale. 

- Rândul 3 "Reducerea timpului de lucru" - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pentru reducerea 
timpului de lucru, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel de unitate, din certificatele medicale. 

- Rândul 4 "Cursuri de calificare �i reconversie profesional�" - con�ine num�rul total de zile lucr�toare de presta�ii pe 
durata cursurilor de calificare �i reconversie profesional�, cauzate de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel 
de unitate. 

   Coloana "Sum� total� accidente de munc� �i boli profesionale" se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�" - con�ine cuantumul total al presta�iilor pentru incapacitate temporar� 
de munc�, cauzate de accidente de munc� �i boli profesionale, la nivel de unitate. 

- Rândul 2 "Trecerea temporar� la alt loc de munc�" - con�ine cuantumul total al presta�iilor pentru trecerea 
temporar� în alt loc de munc�, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale, la nivel de unitate. 

- Rândul 3 "Reducerea timpului de lucru" - con�ine cuantumul total al presta�iilor pentru reducerea timpului de lucru, 
cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale, la nivel de unitate. 

- Rândul 4 "Cursuri de calificare �i reconversie profesional�" - con�ine cuantumul total al presta�iilor pe durata 
cursurilor de calificare �i reconversie profesional�, cauzate de accidente de munc� �i boli profesionale, la nivel de 
unitate. 
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- Rândul 5 "Total" - cuprinde cuantumul total al presta�iilor de asigur�ri sociale cauzate de accidente de munc� �i boli 
profesionale, la nivel de unitate, pentru entit��ile asimilate angajatorului. 

   Coloana „Suma suportat� din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în 
bugetul asigur�rilor sociale” se completeaz� astfel: 

- Rândul 1 "Incapacitate temporar� de munc�" - este suma presta�iilor pentru incapacitate temporar� de munc� 
cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel de unitate, suportate din sumele prev�zute pentru 
asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale  

- Rândul 2 "Trecerea temporar� la alt loc de munc�" - este suma presta�iilor pentru trecerea temporar� în alt loc de 
munc�, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale la nivel de unitate, suportate din sumele prev�zute pentru 
asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale. 

- Rândul 3 "Reducerea timpului de lucru" - este suma presta�iilor pentru reducerea timpului de lucru, cauzat� de 
accidente de munc� �i boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru 
accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale. 

- Rândul 4 "Cursuri de calificare �i reconversie profesional�" - este suma presta�iilor pe durata cursurilor de calificare �i 
reconversie profesional�, cauzat� de accidente de munc� �i boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din sumele 
prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale. 

- Rândul 5 "Total sum� suportat� din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul asigur�rilor sociale " - con�ine total cuantum de presta�ii de asigur�ri sociale de suportat din 
sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale.  

Caseta "Ajutoare de deces" 

- "Num�r cazuri" - se completeaz� cu num�rul total de cazuri pentru care s-au acordat ajutoare de deces, la nivel de 
agen�ie jude�ean�/ municipiului Bucure�ti pentru ocuparea for�ei de munc�. 

- "Sum�" - se completeaz� cu suma total� a ajutoarelor de deces acordate la nivel de agen�ie jude�ean�/ municipiului 
Bucure�ti pentru ocuparea for�ei de munc�, suportate din bugetul asigur�rilor sociale de stat. 

 

Sec�iunea F - "Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal �i sediile secundare" 

F1. Sediul principal  

   Coloana „Suma datorat�” - se completeaz� cu suma reprezentând impozitul pe venitul din salarii datorat� în perioada 
de raportare, conform legii, pentru sediul principal. 

   Coloana „Suma deductibil�” - se completeaz� cu suma reprezentând pân� la 3,5% care se vireaz� de c�tre 
angajator/pl�titorul de venit în contul entit��ilor nonprofit/unit��ilor de cult �i/sau pentru acordarea de burse private. 

   Coloana „Suma scutit�” -se completeaz� cu impozitul pe veniturile din salarii �i asimilate salariilor realizate de 
salaria�ii din domeniul construc�iilor pentru care se aplic� scutirea de la plat�, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De 
asemenea, se completeaz� cu �i alte sume scutite de la plata impozitului în perioada de raportare, potrivit legii. 

   Coloana „Suma de plat�” - se completeaz� cu suma reprezentând diferen�a din impozitul pe venitul din salarii datorat 
în perioada de raportare, diminuat�, dup� caz, cu suma reprezentând pân� la 3,5%, distribuit�/virat� de c�tre 
angajator/pl�titorul de venituri în contul entit��ii/entit��ilor nonprofit/unit��ii/unit��ilor de cult �i/sau pentru 
acordarea de burse private, conform legii, pentru sediul principal, precum �i cu sumele scutite potrivit legii. 

 

F2. Sedii secundare – se completeaz� numai de c�tre pl�titorii care au sedii secundare cu minimum 5 persoane care 
realizeaz� venituri din salarii, potrivit Legii nr. 273/2006 privind finan�ele publice locale, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 
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   Coloana „Cod de înregistrare fiscal� sediu secundar” - se completeaz� codul de înregistrare fiscal� atribuit fiec�rui 
sediu secundar care are obliga�ii de plat�, conform legii, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta. 

   Coloana „Suma datorat�” - se completeaz� cu suma reprezentând impozitul pe venitul din salarii datorat� în perioada 
de raportare, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care are atribuit cod de înregistrare fiscal�. 

   Coloana „Suma deductibil�” - se completeaz� cu suma reprezentând pân� la 3,5% care se vireaz� de c�tre 
angajator/pl�titorul de venit în contul entit��ii/entit��ilor nonprofit/unit��ii/unit��ilor de cult �i/sau pentru acordarea 
de burse private 

   Coloana „Suma scutit�” - se completeaz� cu impozitul pe veniturile din salarii �i asimilate salariilor realizate de 
salaria�ii din domeniul construc�iilor pentru care se aplic� scutirea de la plat�, potrivit art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. De 
asemenea, se completeaz� cu �i alte sume scutite de la plata impozitului în perioada de raportare, potrivit legii. 

   Coloana „Suma de plat�” - se completeaz� cu suma reprezentând diferen�a din impozitul pe venitul din salarii datorat 
în perioada de raportare, diminuat�, dup� caz, suma reprezentând pân� la 3,5% care se vireaz� de c�tre 
angajator/pl�titorul de venit în contul entit��ii/entit��ilor nonprofit/unit��ii/unit��ilor de cult �i/sau pentru acordarea 
de burse private, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care are atribuit cod de înregistrare fiscal�, precum �i cu 
sumele scutite potrivit legii. 

Sec�iunea G - Date informative privind ajutoarele de deces acordate de agen�iile jude�ene pentru ocuparea for�ei de 
munc� 

Se completeaz� cu persoanele pentru care se achit� ajutor de deces din bugetul asigur�rilor sociale de stat conform 
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, astfel: 

   Coloana "Date de identificare persoan� decedat�" - se completeaz� cu codul numeric personal al persoanei 
decedate, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele �i prenumele persoanei decedate. 

   Coloana "Certificat de deces" - se completeaz� cu seria �i num�rul certificatului de deces, respectiv data decesului. 

   Coloana "Date de identificare ale persoanei care beneficiaz� de ajutor de deces" - se completeaz� codul numeric 
personal al persoanei care prime�te ajutorul de deces, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta, respectiv numele �i 
prenumele persoanei beneficiare. 

   Coloana "Cuantumul ajutorului de deces" - se completeaz� cu suma ajutorului de deces acordat, suportat din bugetul 
asigur�rilor sociale de stat conform legisla�iei în vigoare la data decesului. 

 

 

Anexa nr. 1.2 - Anexa asigurat  

 

Se completeaz� câte o anex� pentru fiecare asigurat pentru care exist� obliga�ia declar�rii, conform legii. 

 

Sec�iunea "Date de identificare ale asiguratului" 

1. Caseta "CNP/NIF" - se completeaz� codul numeric personal sau num�rul de identificare fiscal�, atribuit conform 
legii, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta. 

2. Caseta "CNP/NIF anterior" - se completeaz� codul numeric personal sau num�rul de identificare fiscal� anterior celui 
actual (din declara�ia anterioar�), atribuit conform legii, înscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta (se completeaz� 
numai în cazul declara�iilor rectificative). 

2.1. Caseta "CIS" - se completeaz� codul unic de identificare din sistemul de asigur�ri de s�n�tate, atribuit de c�tre 
casele de asigur�ri de s�n�tate conform legii persoanelor str�ine din statele membre ale Uniunii Europene, Spa�iului 
Economic European �i din Confedera�ia Elve�ian�, care îndeplinesc condi�iile de lucr�tor frontalier �i desf��oar� o 
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activitate salariat� sau independent� în România �i care rezid� în alt stat membru în care se întorc, de regul�, zilnic ori 
cel pu�in o dat� pe s�pt�mân�, precum �i coasigura�ilor (p�rin�ii/so�ul/so�ia) afla�i în între�inerea acestora, înscriindu-
se cifrele cu aliniere la dreapta. 

 

NOT�: 

Codul unic de identificare din sistemul de asigur�ri de s�n�tate se completeaz� în cazul persoanelor nerezidente care 
nu au ob�inut un cod numeric personal, respectiv în cazul persoanelor str�ine din statele membre ale Uniunii 
Europene, Spa�iului Economic European �i din Confedera�ia Elve�ian�, care îndeplinesc condi�iile de lucr�tor frontalier 
�i desf��oar� o activitate salariat� sau independent� în România �i care rezid� în alt stat membru în care se întorc, de 
regul�, zilnic ori cel pu�in o dat� pe s�pt�mân�, precum �i în cazul coasigura�ilor (p�rin�ii/so�ul/so�ia) afla�i în 
între�inerea acestora. 

3. Caseta "Nume" �i caseta "Prenume" - se completeaz� cu numele, respectiv prenumele asiguratului. 

4. Caseta "Nume anterior" �i caseta "Prenume anterior" - se completeaz� numai în cazul declara�iilor rectificative - se 
completeaz� cu numele, respectiv prenumele asiguratului, anterior celui actual (din declara�ia anterioar�). 

5. Caseta "Data intr�rii în categoria de asigurat" - se completeaz� numai pentru sistemul de asigur�ri sociale de 
s�n�tate - se completeaz� cu data de la care asigura�ii încep activitatea dependent� la un angajator, respectiv data de 
la care începe rela�ia de dependen�� dintre asigurat �i institu�ia asimilat�. 

6. Caseta "Data ie�irii din categoria de asigurat" - se completeaz� numai pentru sistemul de asigur�ri sociale de 
s�n�tate - se completeaz� cu data la care înceteaz� activitatea asiguratului la un angajator, respectiv data la care 
înceteaz� rela�ia de dependen�� dintre asigurat �i institu�ia asimilat� angajatorului. 

Caseta "Data intr�rii în categoria de asigurat" �i caseta "Data ie�irii din categoria de asigurat", dup� caz, se completeaz� 
de fiecare dat� când se întocme�te declara�ia. 

 

NOT�: 

În sistemul de asigur�ri sociale de s�n�tate o persoan� dobânde�te calitatea de asigurat conform legii, iar obliga�ia 
vir�rii contribu�iei pentru asigur�rile sociale de s�n�tate revine persoanelor juridice sau fizice care au calitatea de 
angajator, persoanelor juridice ori fizice asimilate angajatorului, precum �i persoanelor fizice, dup� caz. 

În cazul persoanelor aflate în concediu f�r� plat� sau în cazul persoanelor salariate care î�i întrerup activitatea pentru a 
intra în concediu �i indemniza�ie pentru cre�terea copilului pân� la împlinirea vârstei de 2 ani �i în cazul copilului cu 
handicap, pân� la împlinirea de c�tre copil a vârstei de 3 ani sau a persoanelor care se afl� în concediu �i indemniza�ie 
pentru cre�terea copilului cu handicap cu vârsta cuprins� între 3 �i 7 ani sau aflate în perioada concediului de 
acomodare etc., aceste persoane nu datoreaz� contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate, în condi�iile legii, fiind 
raportate de angajator prin declara�ia D112 astfel: 

a) în luna de raportare în care persoanele mai sus men�ionate î�i întrerup activitatea pentru a intra în concediu f�r� 
plat� sau în concediu pentru cre�terea copilului pân� la împlinirea vârstei de 2 ani �i, în cazul copilului cu handicap, 
pân� la împlinirea de c�tre copil a vârstei de 3 ani sau se afl� în concediu �i indemniza�ie pentru cre�terea copilului cu 
handicap cu vârsta cuprins� între 3 �i 7 ani, este necesar� completarea de c�tre angajator în caseta "data intr�rii în 
categoria de asigurat" a datei la care aceste persoane au început activitatea la acest angajator. Totodat�, în caseta 
"data ie�irii din categoria de asigurat" este necesar� completarea datei ultimei zile de activitate la acest angajator, 
înainte de intrarea asiguratului în concediu f�r� plat� sau în concediu pentru cre�tere copil; 

b) la revenirea persoanelor salariate din concediul f�r� plat� sau din concediul pentru cre�tere copil, în luna revenirii 
din concediu, este necesar� completarea de c�tre angajator în caseta "data intr�rii în categoria de asigurat" a datei la 
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care aceast� persoan� �i-a reluat activitatea, iar caseta "data ie�irii din categoria de asigurat" nu se va completa de 
c�tre angajator decât în luna de raportare în care salariatul î�i înceteaz� activitatea la angajator. 

Prevederile de la lit. a) 	i b) se aplic� 	i în cazul în care persoana salariat� î	i suspend� raporturile de munc� la cerere, 
precum 	i de c�tre angajatorii care deta	ez� angaja�i la un alt angajator, iar contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate 
se calculeaz� 	i se pl�te	te de c�tre angajatorul la care sunt deta	a�i angaja�ii. 

7. Caseta "Casa de asigur�ri de s�n�tate a asiguratului" - con�ine codificarea casei de asigur�ri de s�n�tate la care sunt 
lua�i în eviden�� asigura�ii în func�ie de op�iunea acestora �i cu care s-a încheiat contractul de asigur�ri sociale de 
s�n�tate. Codificarea cuprinde 2 caractere, ca de exemplu: B este CAS Municipiul Bucure�ti, A este AOPSNAJ. Pentru 
restul jude�elor prescurtarea este identic� cu codificarea de la autoturisme. 

NOT�: 

Caseta "Casa de asigur�ri de s�n�tate a asiguratului" - se completeaz� cu cod = N pentru persoanele care nu sunt 
asigurate obligatoriu în sistemul de asigur�ri sociale de s�n�tate conform prevederilor legale în vigoare (de exemplu, 
zilieri, persoane asigurate în alte state etc.). 

8. Caseta "Asigurat/Neasigurat pentru concedii �i indemniza�ii de asigur�ri sociale de s�n�tate" - se completeaz� cu 
persoanele asigurate /neasigurate obligatoriu în sistemul de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii �i 
indemniza�ii în luna de raportare, potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile �i indemniza�iile de asigur�ri sociale 
de s�n�tate, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006 �i se completeaz� astfel: 

"1" – pentru persoanele asigurate obligatoriu în sistemul de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii 	i 
indemniza�ii, potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile �i indemniza�iile de asigur�ri sociale de s�n�tate, aprobat� 
cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006 (de exemplu, persoanele care în luna de raportare, au realizat: 
venituri din salarii sau asimilate salariului, în baza contractului individual de munc� sau în baza raportului de serviciu, 
indemniza�ii de asigur�ri sociale de s�n�tate, indemniza�ii de 	omaj, etc.) 

"2" – pentru persoanele neasigurate obligatoriu în sistemul de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru concedii 	i 
indemniza�ii (de exemplu, dac� îndeplinesc numai func�ia de cenzor sau dac� fac parte din categoria personalului 
militar în activitate, poli�i�ti �i func�ionari publici cu statut special care î�i desf��oar� activitatea în ministerele �i 
institu�iile din sectorul de ap�rare, ordine public� �i siguran�� na�ional� etc.). 

9. Caseta "Asigurat/neasigurat în sistemul asigur�rilor pentru �omaj" - se completeaz� pentru a se eviden�ia dac� 
persoana este asigurat�/neasigurat� obligatoriu în sistemul asigur�rilor pentru �omaj, potrivit prevederilor Legii nr.76 
/2002 privind sistemul asigur�rilor pentru �omaj �i stimularea ocup�rii for�ei de munc�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, în luna de raportare, astfel: 

"1" - pentru persoanele asigurate obligatoriu în sistemul asigur�rilor pentru �omaj, potrivit legii, în luna de raportare, 
inclusiv în situa�ia în care raporturile de munc�/serviciu/juridice ale acestor persoane sunt suspendate, conform 
prevederilor legale; 

"2" - pentru persoanele care nu sunt asigurate obligatoriu în sistemul asigur�rilor pentru �omaj, potrivit legii, în luna de 
raportare. 

10. Caseta "Persoan� scutit� de la plata impozitului pe venit" - se completeaz� pentru a se eviden�ia dac� persoana 
este scutit� de la plata impozitului pe venit, potrivit legii, în luna de raportare, astfel: 

"1" - pentru persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, care realizeaz� venituri din activit��i independente, 
realizate în mod individual �i/sau într-o form� de asociere, salarii �i asimilate salariilor, prev�zute la art. 76 alin. (1) - (3) 
din Codul fiscal, venituri din pensii, precum �i pentru venituri din activit��i agricole, silvicultur� �i piscicultur�, altele 
decât cele prev�zute la art. 105 din Codul fiscal, realizate în mod individual �i/sau într-o form� de asociere f�r� 
personalitate juridic�, în luna de raportare. 
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"2" - pentru persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii �i asimilate salariilor prev�zute la art. 76 alin. (1) - (3) 
din Codul fiscal, ca urmare a desf��ur�rii activit��ii de creare de programe pentru calculator, în luna de raportare. 

"3" - pentru persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii �i asimilate salariilor prev�zute la art. 76 alin. (1) - (3) 
din Codul fiscal, ca urmare a desf��ur�rii activit��ii de cercetare-dezvoltare aplicativ� �i/sau de dezvoltare tehnologic�, 
în luna de raportare. 

"4" - pentru persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii �i asimilate salariilor prev�zute la art. 76 alin. (1) - (3) 
din Codul fiscal, ca urmare a desf��ur�rii activit��ii pe baz� de contract individual de munc� încheiat pe o perioad� de 
12 luni, cu persoane juridice române care desf��oar� activit��i sezoniere dintre cele prev�zute la art. 1 al Legii nr. 
170/2016 privind impozitul specific unor activit��i, în cursul unui an, în luna de raportare. 

"5" – pentru persoanele fizice care realizeaz� venituri din arend�, scutite de la plata impozitului pe venit, în luna de 
raportare, potrivit Legii nr. 566/2004, Legea coopera�iei agricole. 

„6” – pentru persoanele fizice care realizeaz� alte venituri scutite de la plata impozitului pe venit, în luna de raportare, 
potrivit legii. 

”7” –pentru persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii �i asimilate salariilor prev�zute la art. 76 alin. (1) - (3) 
din Codul fiscal, ca urmare a desf��ur�rii activit��ilor de construc�ii men�ionate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. 

„8„ - persoan� fizic� care desfa�oar� activitate în domeniul agricol, conform dispozi�iilor art. 4 alin. (3) din  Legea nr. 
336/2018, privind aprobarea Programului pentru stimularea angaj�rii tinerilor în sectoarele agricultur�, acvacultur� 	i 
industria alimentar�. 

11. Caseta ”Salariat deta�at de un angajator din România la un alt angajator din România �i care este pl�tit pe perioada 
deta��rii de c�tre angajatorul care l-a deta�at” – se completeaz� în cazul în care salariatul român este  deta�at la un alt 
angajator din România în baza unui act de deta�are �i care este pl�tit pe perioada deta��rii de c�tre entitatea cu care 
are încheiat raport de munc�/serviciu.   

12. Caseta ”CUI-ul angajatorului la care este deta�at” – se completeaz� cu CUI-ul entit��ii la care este deta�at salariatul. 

13. Caseta ”Salariat deta�at de la un angajator din România la un alt angajator din România  �i care este pl�tit pe 
perioada deta��rii de c�tre angajatorul la care este deta�at”-  se completeaz� în cazul în care salariatul este deta�at la 
un alt angajator din România în baza unui act de deta�are �i care este pl�tit pe perioada deta��rii de c�tre entitatea la 
care î�i desf��oar� efectiv activitatea. 

14 .Caseta ”CUI-ul angajatorului de la care este deta�at” – se completeaz� cu CUI-ul entit��ii  de la care este deta�at 
salariatul. 

15. Caseta ”Salariat deta�at din România în alte state membre UE sau din afara UE:” – se completeaz�  în cazul în care 
salariatul român este deta�at în baza unui act de deta�are la o entitate dint-un stat membru  UE sau din afara UE. 

16. Caseta ”Pl�tit de angajatorul din România care îl deta�eaz�” – se completeaz� cu”D” pentru salariatul care este 
pl�tit în continuarea de c�tre angajatorul care îl deta�eaz�. 

17. Caseta ”Pl�tit de angajatorul la care este deta�at” – se completeaz� cu”D” pentru salariatul care este pl�tit de c�tre 
angajatorul la care este deta�at. 

18. Caseta ”Statul unde este deta�at” – se completeaz� casetele corespunz�toare situa�iei de fapt a salariatului. Se 
selecteaz� statul în care este deta�at salariatul �i una din casetele urm�toare: este deta�at cu A1, este deta�at f�r� A1, 
este deta�at dintr-un stat cu care România are încheiat acord de securitate social� sau este deta�at dintr-un stat cu 
care România nu are încheiat acord de securitate social�.  

19. Caseta ”Salariat deta�at în România din state membre UE sau din afara UE ”- se completeaz� casetele 
corespunz�toare situa�iei de fapt a salariatului. Se selecteaz� statul în care este deta�at salariatul �i una din casetele 
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urm�toare: este deta�at cu A1, este deta�at f�r� A1, este deta�at dintr-un stat cu care România are încheiat acord de 
securitate social� sau este deta�at dintr-un stat cu care România nu are încheiat acord de securitate social�. 

Not�: Casetele 12-20 se completeaz� începând cu obliga�iile declarative ale lunii urm�toare celei în care se va publica 
pe site-ul ANAF aplica�ia informatic� a prezentului ordin. 

 

Sec�iunea "Detalii coasigura�i" 

Se completeaz� cu coasigura�ii sistemului de asigur�ri sociale de s�n�tate conform prevederilor Legii nr. 95/2006 
privind reforma în domeniul s�n�t��ii, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, astfel: 

- CNP coasigurat/"CIS coasigurat"; 

- Nume coasigurat; 

- Prenume coasigurat; 

- Tip coasigurat se completeaz� astfel: 

S - so�/so�ie; 

P - p�rinte (mam�, tat�). 

 

NOT�: 

"CIS coasigurat" reprezint� codul unic de identificare din sistemul de asigur�ri de s�n�tate �i se completeaz� în cazul 
persoanelor nerezidente care nu au ob�inut un cod numeric personal, respectiv în cazul coasigura�ilor 
(p�rin�ii/so�ul/so�ia) afla�i în între�inerea persoanelor str�ine din statele membre ale Uniunii Europene, Spa�iului 
Economic European �i din Confedera�ia Elve�ian�, care îndeplinesc condi�iile de lucr�tor frontalier �i desf��oar� o 
activitate salariat� sau independent� în România �i care rezid� în alt stat membru în care se întorc, de regul�, zilnic ori 
cel pu�in o dat� pe s�pt�mân�. 

ATEN�IE! Pentru fiecare asigurat se va completa una dintre sec�iunile A, B sau/�i C, dup� caz. 

 

Sec�iunea A 

Se completeaz� cu datele pentru asigura�ii care realizeaz� în luna de raportare numai venituri din salarii �i asimilate 
salariilor �i care au avut un singur raport de munc� cu angajatorul respectiv, nu au lucrat în condi�ii deosebite/speciale 
�i nu au beneficiat de indemniza�ii de concedii medicale sau de scutiri potrivit prevederilor legale. 

Pentru persoanele care realizeaz� venituri din activit��i dependente, ca urmare a încadr�rii activit��ii independente în 
activitate dependent� în conformitate cu prevederile art. 7 pct. 1 - 3 din Codul fiscal, se selecteaz� tipul de asigurat din 
Nomenclatorul "Tip asigurat" prev�zut în anexa nr. 4 la ordin. 

Pentru persoanele care realizeaz� venituri din activit��i dependente, ca urmare a încadr�rii activit��ii independente în 
activitate dependent� în conformitate cu prevederile art. 7 pct. 1 - 3 din Codul fiscal, asigurate în sistemele proprii de 
asigur�ri sociale �i care nu au obliga�ia asigur�rii în sistemul public de pensii (de exemplu, avoca�ii), se selecteaz� tipul 
de asigurat nr. 8 din Nomenclatorul "Tip asigurat" prev�zut în anexa nr. 4 la ordin. 

Pentru persoanele care realizeaz� remunera�ii brute în calitate de zilier, se selecteaz� tipul de asigurat nr. 9 din 
Nomenclatorul “Tip asigurat” prev�zut în anexa nr. 4 la ordin. 

Pentru persoanele care presteaz� o activitate specific�, în baza unui contract de internship în baza Legii nr. 176/2018 
privind internschipul, cu modific�rile ulterioare, se selecteaz� tipul de asigurat nr. 10 din Nomenclatorul “Tip asigurat” 
prev�zut în anexa nr. 4 la ordin. 
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Pentru persoanele fizice care primesc avantaje în bani sau în natur� de la ter�i, ca urmare a unei rela�ii generatoare de 
venituri din salarii �i asimilate salariilor, se selecteaz� tipul de asigurat nr. 11 din Nomenclatorul “Tip asigurat” prev�zut 
în anexa nr. 4 la ordin.  

Pentru persoane fizice, care încaseaz� venituri din salarii �i asimilate salariilor sau venituri al c�ror tratament fiscal este 
cel asimilat veniturilor din salarii �i asimilate salariilor �i care nu se reg�sesc, în luna de raportare, în celelalte tipuri de 
asigura�i, se selecteaz� tipul de asigurat nr. 13 din Nomenclatorul ”Tip asigurat” prev�zut în anexa nr. 4 la ordin.  Acest 
tip de asigurat va fi utilizat numai în situa�ia interven�iilor legislative care conduc la modificarea prezentului ordin, 
astfel încât pân� la amendarea în mod corespunz�tor a ordinului �i a aplica�iei informatice, angajatorii/pl�titorii de 
venituri s�-�i îndeplineasc� în termenul legal obliga�iile declarative. Dup� modificarea ordinului �i a aplica�iei 
informatice aferente declara�iei  privind obliga�iile de plat� a contribu�iilor sociale, impozitului pe venit �i eviden�a 
nominal� a persoanelor asigurate, nu se va mai utiliza acest tip de asigurat, ci se va utiliza tipul de asigurat 
corespunz�tor din Nomenclatorul ”Tip asigurat” prev�zut în anexa nr. 4 la ordinul modificat ulterior corespunz�tor. 

- Rândul 1 "Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc�" - se completeaz� cu tipul de asigurat, conform 
anexei nr. 4 Nomenclatorul "Tip asigurat" la ordin.   

Pentru sistemul asigur�rilor pentru �omaj se va selecta din anexa nr. 4 Nomenclatorul "Tip asigurat" la ordin,  „1 
Salariat f�r� studii superioare, cu studii superioare �i vechime sub 1 an sau salariat care desf��oar� activitatea în 
domeniul construc�iilor, dar care nu se încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare (Codul fiscal)“, ”1.1. Salariat cu studii superioare �i 
vechime peste 1 an, inclusiv, cel care î�i desf��oar� activitatea în domeniul construc�iilor, dar care nu se încadreaz� în 
condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal”,  ”1.2. Salariat în domeniul construc�iilor care se încadreaz� în 
condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal”, ”1.4. Membru cooperator, salariat în baza conven�iei individuale 
de munc�, prev�zut� de Legea nr. 1/2005" , “1.5. - Salariat care  beneficiaz� de indemniza�ia  prev�zut� de Legea nr. 
19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare”, ”1.11. –Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� la art.1 
alin.(4) din O.U.G. nr. 132/2020” , ”1.13. - Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� de O.U.G. nr. 147/202”, 
"3 - Alte categorii de persoane care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor", ”6 - Administratorii 
societ��ilor, companiilor/societ��ilor na�ionale �i regiilor autonome, desemna�i/numi�i în condi�iile legii, precum �i 
reprezentan�ii în adunarea general� a ac�ionarilor �i în consiliul de administra�ie“, "7 - Persoane care realizeaz� venituri 
din activit��i dependente potrivit legii, ca urmare a reîncadr�rii activit��ii" sau "8 - Persoane care realizeaz� venituri din 
activit��i dependente, asigurate în sistemele proprii de asigur�ri sociale �i care nu au obliga�ia asigur�rii în sistemul 
public de pensii potrivit legii" sau ”13 - Persoane fizice, care încaseaz� venituri din salarii �i asimilate salariilor sau 
venituri al c�ror tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii �i asimilate salariilor �i care nu se reg�sesc în 
celelalte tipuri de asigura�i” în situa�ia în care aceste persoane sunt asigurate obligatoriu în sistemul asigur�rilor pentru 
�omaj potrivit Legii nr.76/2002, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare.  

- Rândul 2 "Pensionar" - se completeaz� cu "1" în cazul asigura�ilor care au �i statutul de pensionar �i "0" pentru 
celelalte situa�ii. În cazul în care se completeaz� rândul 2 "Pensionar" cu cifra "1", se completeaz� obligatoriu �i rândul 
1 "Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc�". 

- Rândul 3 "Tip contract munc� din punct de vedere al timpului de lucru" - se completeaz� cu: 

- "N" - pentru norm� întreag� (6, 7, 8 ore) sau 

- "Pn" (par�ial P1, P2... P7), unde "n" reprezint� num�rul de ore zilnice de contract par�ial. 

- Rândul 4 "Ore norm� zilnic� a locului de munc�" - se completeaz� cu programul normal de lucru specific locului de 
munc� al asiguratului, exprimat în ore. Prin program normal de lucru se în�elege programul prev�zut la art. 112 alin. (1) 
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, sau programul normal de 
lucru sub 8 ore stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munc� sub 8 
ore pe zi pentru salaria�ii care lucreaz� în condi�ii deosebite - v�t�m�toare, grele sau periculoase sau ale art. 112 alin. 
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(2) din Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. Norma zilnic� poate s� fie de 8, 7 sau 
6 ore. 

Pentru persoanele care nu au raporturi de munc� sau de serviciu se completeaz� prin asimilare în func�ie de condi�iile 
de munc�, respectiv 8, 7 sau 6 ore. 

- Rândul 5 "Ore lucrate efectiv în lun�" - se completeaz� cu num�rul de ore efectiv lucrate în lun�. Pentru persoana 
care are raporturile de munc� sau de serviciu ori raporturile juridice suspendate pentru incapacitate temporar� de 
munc�, perioada suportat� de angajator din fondul de salarii potrivit legii se consider� perioad� lucrat� (orele din 
programul de lucru în care raporturile de munc� sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate pentru 
incapacitate temporar� de munc� �i plata indemniza�iei se suport� de angajator din fondul de salarii �i sunt 
considerate ore efectiv lucrate). 

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, jude�eni sau ai sectoarelor ori municipiului Bucure�ti, se completeaz� cu 
num�rul de ore lucr�toare din lun� corespunz�toare num�rului de zile lucr�toare din lun�, stabilit conform Legii nr. 
53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, în situa�ia în care aceste persoane realize� venituri 
reprezentând indemniza�ie de �edin��. În caz contrar se completeaz� cu cifra "0". 

- Rândul 6 "Ore suspendate în lun�" - se completeaz� cu num�rul de ore din programul de lucru în care raporturile de 
munc� sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate, conform legii, cu excep�ia suspend�rii pentru 
incapacitate temporar� de munc�, suportat� de angajator din fondul de salarii. 

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, jude�eni sau ai sectoarelor ori municipiului Bucure�ti se completeaz� cu 
cifra "0". 

- Rândul 7 "Total zile lucrate" - se completeaz� cu num�rul total de zile lucrate �i nu poate fi mai mare decât num�rul 
de zile lucr�toare din lun�, stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, jude�eni sau ai sectoarelor ori municipiului Bucure�ti se completeaz� cu 
num�rul de zile lucr�toare din lun�, stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, în situa�ia în care aceste persoane realizeaz� venituri reprezentând indemniza�ie de �edin��. În caz contrar 
se completeaz� cu cifra "0". 

Pentru zilieri se completeaz� cu num�rul de zile lucrate, care poate dep�	i num�rul de zile lucr�toare din lun�, stabilit 
conform Legii nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, f�r� a dep�	i num�rul de zile 
calendaristice prev�zut la art. 4 alin. (7) din Legea nr. 52/2011, republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare. 

- Rândul 8 "Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale" - se completeaz� cu câ�tigul brut realizat de asigurat, în 
vederea calcul�rii contribu�iei de asigur�ri sociale. Nu se includ indemniza�iile de asigur�ri sociale. 

În cazul zilierilor se completeaz� cu cuantumul remunera�iei brute realizate. 

- Rândul 9 "Baza de calcul al contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate" - se completeaz� cu câ�tigul brut realizat de 
c�tre asigurat, care însumeaz� toate veniturile realizate în luna de raportare de c�tre acesta, asupra c�rora se 
datoreaz� contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate potrivit Codului fiscal, precum �i altor acte normative care 
cuprind reglement�ri referitoare la obliga�ia pl��ii contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate. 

- Rândul 10 "Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate" - se completeaz� cu suma reprezentând contribu�ia de 
asigur�ri sociale de s�n�tate datorat� de asigurat �i re�inut� de angajator, potrivit legii. 

- Rândul 11 "Contribu�ie de asigur�ri sociale" - se completeaz� cu contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de asigurat 
�i re�inut� de angajator sau de beneficiarul de lucr�ri prev�zut de Legea nr. 52/2011, republicat�, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, potrivit legii. 

- Rândul 12 „Baza de calcul al contribu�ie asiguratorie pentru munc�” – se completeaz� cu venitul baz� de calcul pentru 
contribu�ia asiguratorie pentru munc�, cumulat pentru toate contractele încheiate de angajat cu angajatorul respectiv 
�i "0" dac� pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are obliga�ia acestei pl��i. 
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- Rândul 13 "Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj" – se completeaz� cu suma reprezentând veniturile care 
constituie baza de calcul a indemniza�iei de �omaj, conform art. 39 alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modific�rile si 
complet�rile ulterioare, dac� persoana este asigurat� obligatoriu în sistemul asigur�rilor pentru �omaj, potrivit 
prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare.  În caz contrar se completeaz� cu "0". 

 

Sec�iunea B 

Se completeaz� numai dac� salariatul nu se încadreaz� la sec�iunea A, spre exemplu, dac� a avut mai multe contracte 
de munc� la acela�i angajator, a avut concedii medicale, a încasat indemniza�ii prev�zute la art. XI alin. (1) �i/sau alin. 
(11) din OUG nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, a încasat indemniza�ia prev�zut� la art. XV alin. (1) 
din OUG nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare (în cazul membrilor cooperatori, salaria�i în baza 
conven�iei individuale de munc�), a încasat indemniza�ia prev�zut� în Legea nr. 19/2020, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, a încasat indemniza�ia prev�zut� la art. 1 alin. (4) sau la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, 
a încasat indemniza�ia prev�zut� de O.U.G. nr. 147/2020 sau a lucrat în condi�ii diferite de munc� sau a încasat 
indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020. 

Pentru persoanele care realizeaz� venituri din activit��i dependente, ca urmare a reîncadr�rii activit��ii independente 
în activitate dependent� în conformitate cu prevederile art. 7 pct. 1 - 3 din Codul fiscal, se selecteaz� tipul de asigurat 
nr. 7 din Nomenclatorul "Tip asigurat" prev�zut în anexa nr. 4 la ordin. 

Pentru persoanele care realizeaz� venituri din activit��i dependente, ca urmare a reîncadr�rii activit��ii independente 
în activitate dependent� în conformitate cu prevederile art. 7 pct. 1 - 3 din Codul fiscal, asigurate în sistemele proprii 
de asigur�ri sociale �i care nu au obliga�ia asigur�rii în sistemul public de pensii (de exemplu, avoca�ii), se selecteaz� 
tipul de asigurat nr. 8 din Nomenclatorul "Tip asigurat" prev�zut în anexa nr. 4 la ordin. 

 

NOT� 

Pentru indemniza�iile acordate potrivit prevederilor art. XI alin. (1) �i art. XV alin. (1) O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare sau în baza O.U.G. nr. 120/2020, termenul de plat� �i declarare al obliga�iilor 
fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urm�toare celei în care se face plata din bugetul asigur�rilor de �omaj/ 
bugetul de stat, dup� caz.   

Indemniza�iile acordate potrivit prevederilor art. XI alin. (1) �i art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 
�i complet�rile ulterioare, O.U.G. nr. 120/2020 Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i O.U.G. 
nr. 147/2020, se stabilesc la nivelul a 75% din salariul de baz� corespunz�tor locului de munc� ocupat �i se suport� 
din bugetul asigur�rilor pentru �omaj/bugetul de stat , dup� caz, dar nu mai mult de 75% din câstigul salarial mediu 
brut prev�zut de Legea nr. 6/2020 Legea bugetului asigurãrilor sociale de stat pe anul 2020. 

Facilit��ile fiscale prev�zute la art. 60, art. 138^1 �i art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal, nu se acord� pentru  
indemniza�ia primit� de persoanele fizice de la bugetul asigur�rilor pentru �omaj/bugetul de stat, dup� caz, pe 
perioada suspend�rii temporare a activi���ii, potrivit prevederilor art. XI alin. (1) �i art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioar, pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020 �i nici 
pentru indemniza�ia aferent� zilelor libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare.  

Pentru indemniza�iile acordate potrivit prevederilor O.U.G. nr. 132/2020 �i O.U.G. nr. 147/2020 se acord� facilit��ile 
fiscale prev�zute la art. 60, art. 138^1 �i art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal. 

Nu se datoreaz� contribu�ie asiguratorie pentru munc� pentru indemniza�iile acordate potrivit prevederilor O.U.G. 
nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, pentru indemniza�iile acordate potrivit O.U.G. nr. 120/2020 �i 
pentru indemniza�iile acordate membrilor cooperatori în baza prevederilor art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020. 
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B.1. Contract/Contracte de munc� �i/sau contract de munc� suspendat în condi�iile prev�zute la art. XI alin. (1) �i 
art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, pentru modificarea �i completarea unor acte normative, precum �i pentru 
stabilirea unor m�suri în domeniul protec�iei sociale în contextul situa�iei epidemiologice determinate de 
r�spândirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, timp de munc� redus în condi�iile 
art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020 privind m�suri de sprijin destinate salaria�ilor �i angajatorilor 
în contextul situa�iei epidemiologice determinate de r�spândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum �i pentru 
stimularea cre�terii ocup�rii for�ei de munc�, precum �i zile libere pl�tite acordate potrivit Legii nr. 19/2020 privind 
acordarea unor zile libere p�rin�ilor pentru supravegherea copiilor, în situa�ia închiderii temporare a unit��ilor de 
înv���mânt, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare potrivit O.U.G. nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere 
pentru p�rin�i în vederea supravegherii copiilor, în situa�ia limit�rii sau suspend�rii activit��ilor didactice care 
presupun prezen�a efectiv� a copiilor în unit��ile de înv���mânt �i în unit��ile de educa�ie timpurie antepre�colar�, 
ca urmare a r�spândirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum �i salaria�ii a c�ror activitate a fost suspendat� ca 
urmare a anchetei epidemiologice efectuate de direc�iile de s�n�tate public� jude�ene, respectiv a municipiului 
Bucure�ti, potrivit O.U.G. nr. 120/2020 privind instituirea unor m�suri de sprijin destinate salaria�ilor �i angajatorilor 
în contextul situa�iei epidemiologice 
 

În situa�ia în care asiguratul are mai multe contracte de munc� încheiate cu angajatorul respectiv sau persoana fizic� se 
încadreaz� în mai multe tipuri de asigurat, se va completa câte o înregistrare pentru fiecare contract încheiat de 
asigurat cu angajatorul respectiv sau pentru fiecare tip de asigurat, cu date referitoare la: 

- Rândul 1 "Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc�" - se completeaz� cu tipul de asigurat, conform 
anexei nr. 4 Nomenclatorul "Tip asigurat" la ordin. 

În cazul unei persoane care beneficiaz� de indemniza�ie atât în baza art. XI alin. (1), cât �i în baza art. XI alin. (11) din 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, sau de indemniza�ia prev�zut� de O.U.G. nr. 120/2020,  
se va alege tipul de asigurat 1.6. �i/sau 1.7. din anexa nr. 4 Nomenclatorul "Tip asigurat" la ordin. 

În cazul unui salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, se va 
alege atât tipul de asigurat 1, 1.1. , sau 1.2., dup� caz, cât �i tipul de asigurat 1.11. din anexa nr. 4 Nomenclatorul 
„Tip asigurat” la ordin. 

În cazul unui membru cooperator, salariat în baza conven�iei individuale de munc�, prev�zut� de Legea nr. 1/2005, 
care beneficiaz� într-o lun� atât de drepturi salariale pentru zile lucrate , cât �i de indemniza�ia prev�zut� la art. 3 
alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, se va alege atât tipul de asigurat 1.4., cât �i tipul de asigurat 1.12. din anexa nr. 4 
Nomenclatorul “Tip asigurat” la ordin. 

Pentru asigura�ii în sistemul asigur�rilor pentru �omaj se va selecta din anexa nr. 4 Nomenclatorul "Tip asigurat" la 
ordin. 

Pentru sistemul asigur�rilor pentru �omaj se va selecta din anexa nr. 4 Nomenclatorul "Tip asigurat" la ordin, „1. - 
Salariat f�r� studii superioare, cu studii superiaoare �i vechime sub 1 an sau salariat care desf��oar� activitatea în 
domeniul construc�iilor, dar care nu se încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Legea nr.227/2015, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare (Codul fiscal)“,”1.1. - Salariat cu studii superioare �i vechime peste 1 an, inclusiv, 
cel care î�i desf��oar� activitatea în domeniul construc�iilor, dar care nu se încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 
pct. 5 din Codul fiscal”, ”1.2. - Salariat în domeniul construc�iilor care se încadreaz� în condi�iile prev�zute la art. 60 
pct. 5 din Codul fiscal”, ”1.4 – Membru cooperator, salariat în baza conven�iei individuale de munc�, prev�zut� de 
Legea nr.1/2005 ”, “1.5 - Salariat care  beneficiaz� de indemniza�ia  prev�zut� de  Legea nr. 19/2020”, ”1.11. –Salariat 
care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020”. Pentru acest tip de asigurat se va 
selecta 	i tipul de asigurat 1, 1.1. sau 1.2., dup� caz”, ”1.13. - Salariat care beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� de 
O.U.G. nr. 147/2020”, ”3 - Alte categorii de persoane care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor", 6 - 
"Administratorii societ��ilor, companiilor/ societ��ilor na�ionale �i regiilor autonome, desemna�i/numi�i în condi�iile 
legii, precum �i reprezentan�ii în adunarea general� a ac�ionarilor �i în consiliul de administra�ie“, "7 - Persoane care 
realizeaz� venituri din activit��i dependente potrivit legii, ca urmare a reîncadr�rii activit��ii" sau "8 - Persoane care 
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realizeaz� venituri din activit��i dependente, asigurate în sistemele proprii de asigur�ri sociale �i care nu au obliga�ia 
asigur�rii în sistemul public de pensii potrivit legii", ”13 - Persoane fizice, care încaseaz� venituri din salarii �i asimilate 
salariilor sau venituri al c�ror tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii �i asimilate salariilor �i care nu se 
reg�sesc în celelalte tipuri de asigura�i” în situa�ia în care aceste persoane sunt asigurate obligatoriu în sistemul 
asigur�rilor pentru �omaj potrivit Legii nr. 76/2002, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare.   

- Rândul 2 "Pensionar" - se completeaz� cu "1" în cazul asigura�ilor care au �i statutul de pensionar �i "0" pentru 
celelalte situa�ii. În cazul în care se completeaz� rândul 2 "Pensionar" cu cifra "1", se completeaz� obligatoriu �i rândul 
1 "Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munc�". 

- Rândul 3 "Tip contract munc� din punct de vedere al timpului de lucru" - se completeaz� cu N (norma întreag� 6, 7, 8) 
sau Pn (par�ial P1, P2, ..., P7), unde n reprezint� num�rul de ore zilnice de contract par�ial. 

- Rândul 4 "Ore norm� zilnic� a locului de munc�" - se completeaz� cu programul normal de lucru specific locului de 
munc� al asiguratului, exprimat în ore. Prin program normal de lucru se în�elege programul prev�zut la art. 112 alin. (1) 
din Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, sau programul normal de lucru sub 8 ore 
stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991 sau ale art. 112 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare. Norma zilnic� poate s� fie de 8, 7 sau 6 ore.   

Pentru persoanele care nu au raporturi de munc� sau de serviciu se completeaz� prin asimilare în func�ie de condi�iile 
de munc�, respectiv 8, 7 sau 6 ore. 

- Rândul 5 "Ore lucrate efectiv în lun�" - se completeaz� cu num�rul de ore efectiv lucrate în lun�. Pentru persoana 
care are raporturile de munc� sau de serviciu ori raporturile juridice suspendate pentru incapacitate temporar� de 
munc� perioada suportat� de angajator potrivit legii se consider� perioad� lucrat� (orele din programul de lucru în 
care raporturile de munc� sau de serviciu ori raporturile juridice sunt suspendate pentru incapacitate temporar� de 
munc� �i plata indemniza�iei se suport� de angajator potrivit legii �i sunt considerate ore efectiv lucrate). 

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, jude�eni sau ai sectoarelor ori municipiului Bucure�ti se completeaz� cu 
num�rul de ore lucr�toare din lun� corespunz�toare num�rului de zile lucr�toare din lun�, stabilit conform Legii nr. 
53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, în situa�ia în care aceste persoane realizeaz� venituri 
reprezentând indemniza�ie de �edin��.  În caz contrar se completeaz� cu cifra "0". 

- Rândul 6 "Ore suspendate/reduse/libere în lun�" - se completeaz� cu num�rul de ore din programul de lucru în care 
raporturile de munc� sau de serviciu sunt suspendate, conform legii, cu excep�ia suspend�rii pentru incapacitate 
temporar� de munc� suportat� de angajator potrivit legii (orele din programul de lucru în care raporturile de munc� 
sau de serviciu sunt suspendate pentru incapacitate temporar� de munc� �i plata indemniza�iei se suport� de 
angajator potrivit legii �i sunt considerate ore efectiv lucrate), cu num�rul de ore aferente reducerii timpului de munc� 
în condi�iile art. 1 alin. (1) 	i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, respectiv cu orele libere aferente zilelor libere 
acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, respectiv potrivit O.U.G. nr. 147/2020. 

Pentru persoanele care sunt consilieri locali, jude�eni sau ai sectoarelor ori municipiului Bucure�ti se completeaz� cu 
cifra "0". 

- Rândul 7 "Din care ore suspendate/reduse/libere, acordate în condi�iile prev�zute la art. XI alin. (1) din O.U.G.  nr. 
30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare �i potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare 
	i potrivit O.U.G. nr. 147/2020” - se completeaz� cu num�rul de ore din programul de lucru în care raporturile de 
munc� sunt suspendate în temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003, respectiv cu orele libere  aferente zilelor 
libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, respectiv potrivit O.U.G. 
nr.147/2020. 

- Rândul 8 "Total zile lucrate" - se completeaz� cu num�rul total de zile lucrate �i nu poate fi mai mare decât num�rul 
de zile lucr�toare din lun�, stabilit conform Legii nr. 53/2003 republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare.   
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Pentru persoanele care sunt consilieri locali, jude�eni sau ai sectoarelor ori municipiului Bucure�ti se completeaz� cu 
num�rul de zile lucr�toare din lun�, stabilit conform Legii nr. 53/2003 republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare, în situa�ia în care aceste persoane realizeaz� venituri reprezentând indemniza�ie de �edin��. În caz contrar 
se completeaz� cu cifra "0". 

- Rândul 9 ”Zile suspendate/reduse/libere acordate în condi�iile prev�zute la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare �i la art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1 din O.U.G. nr. 132/2020, respectiv în cele ale 
Legii nr. 19/2020 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i cele ale O.U.G. nr. 147/2020” - se completeaz� cu num�rul 
de zile lucr�toare în care raporturile de munc� sunt suspendate în temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 
republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare 	i persoana prime�te indemniza�ia suplimentar� acordat� de 
angajator în baza art. XI alin. (11) din OUG nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu num�rul de zile 
aferente reducerii timpului de munc� în condi�iile art.1 alin. (1) 	i art.3 alin. (1) din O.U.G. nr.132/2020,  �i/sau cu zilele 
libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, 	i/sau zilele libere acordate potrivit 
OUG nr. 147/2020, f�r� a se dep��i num�rul de zile lucr�toare din lun�, stabilit conform Legii nr. 53/2003, 
republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare.   

În vederea determin�rii zilelor de reducere a timpului de munc� acordate în baza art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1) din 
O.U.G. nr. 132/2020 se va proceda astfel: se vor însuma zilele în care salariatul a beneficiat întreaga zi de reducerea 
timpului de munc�, dac� acestea exist�, cu zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor de reducere, �inând seama de 
norma zilnic� a locului de munc� (poate fi 6, 7 sau 8 ore). 

Formula de convertire a num�rului de ore de reducere în zile este: � ore de reducere dintr-o lun� / norma zilnic� a 
locului de munc�. Rezultatul se va rotunji matematic.    

- Rândul 10 „Baza de calcul al contribu�iei asiguratorie pentru munc�” – se completeaz� cu venitul baz� de calcul 
pentru contribu�ia asiguratorie pentru munc�, cumulat pentru toate contractele încheiate de angajat cu angajatorul 
respectiv �i "0" dac� pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are obliga�ia acestei pl��i. De asemenea, se 
completeaz� �i cu suma reprezentând indemniza�ia suplimentar� acordat� de angajator în baza art. XI alin. (11) din 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza 
Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia prev�zut� la art. 1 alin. 
(4) din O.U.G. nr. 132/2020, precum 	i cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 147/2020. 
Pentru indemniza�ia prev�zuta la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, se 
completeaz� “0”   

Pentru indemniza�iile prev�zute la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, acordate membrilor cooperatori, angajatorul 
nu datoreaz� contribu�ia asiguratorie pentru munc�.  

- Rândul 11 "Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj" – se completeaz� cu suma reprezentând veniturile care 
constituie baza de calcul al indemniza�iei de �omaj, conform art. 39 alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modific�rile si 
complet�rile ulterioare, dac� persoana este asigurat� obligatoriu în sistemul asigur�rilor pentru �omaj, potrivit 
prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia prev�zut� 
la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, pentru care angajatorii nu datoreaz� 
contribu�ia asiguratorie pentru munc� conform prevederilor art. 220^5 din Legea nr. 227/2015, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia suplimentar� acordat� de angajator în baza art. XI alin. 
(11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în 
baza Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia prev�zut� la art. 1 
alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, precum 	i cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza O.U.G. nr. 147/2020 .  
În caz contrar se completeaz� cu "0". 

- Rândul 12 “Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale aferente indemniza�iei acordate potrivit O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, potrivit art. 1 alin. (4) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, 
precum �i potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i O.U.G. nr. 147/2020 ” – se completeaz� 
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cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare �i/sau indemniza�ia acordat� potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare 	i/sau indemniza�ia acordat� în baza art. 1 alin. (4) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020 �i sau 
indemniza�ia acordat� în baza prevederilor O.U.G. nr. 147/2020.     

- Rândul 13 ” Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate aferente indemniza�iei acordate potrivit 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, potrivit art. 1 alin. (4) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 
132/2020, precum �i potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i O.U.G. nr. 147/2020 ” - se 
completeaz� cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare �i/sau indemniza�ia acordat� în baza Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, la care se adaug�, dac� a fost acordat� de angajator, indemniza�ia prev�zut� de art. XI alin. 
(11) din acela	i act normativ 	i/sau indemniza�ia acordat� în baza art. 1 alin. (4) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 
132/2020, indemniza�ia prev�zut� de O.U.G. nr. 120/2020 �i/sau indemniza�ia acordat� în baza prevderilor O.U.G. nr. 
147/2020.    

Pentru membrul cooperator, salariat în baza conven�iei individuale de munc�, prev�zut� de Legea nr. 1/2005, care 
beneficiaz� de indemniza�ia prev�zut� la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020 – se completeaz� cu cuantumul 
indemniza�iei acordate în baza acestui act normativ. 

Pentru persoanele care beneficiaz� de prevederile Legii nr. 19/2020 cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare �i/sau de 
prevederile O.U.G. nr. 147/2020, se completeaz� cu indemniza�ia acordat� în baza acestor acte normative. 

 

Not� - privind facilit��ile fiscale pentru domeniul construc�iilor prev�zute la art. 60 pct. 5, art. 138^1, art. 154 alin. 
(1) lit. r) �i art. 220^3 alin. (2) din Codul fiscal 

Facilit��ile fiscale pentru domeniul construc�iilor prev�zute la art. 60 pct. 5, art. 138^1, art. 154 alin. (1) lit. r) �i art. 
220^3 alin. (2) din Codul fiscal , constau în: 

- scutirea de la plata impozitului pe venit, pentru veniturile din salarii �i asimilate salariilor;   

- reducerea cotei de contribu�ie de asigur�ri sociale, pentru veniturile din salarii �i asimilate salariilor, realizate în baza 
contractului individual de munc�; 

- exceptarea de la plata contribu�iei de s�n�tate, pentru veniturile din salarii �i asimilate salariilor, realizate în baza 
contractului individual de munc�; 

- reducerea cotei contribu�iei asiguratorie pentru munc�, la nivelul cotei care se face venit la Fondul de garantare 
pentru plata crean�elor salariale constituit în baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea 	i utilizarea Fondului de 
garantare pentru plata crean�elor salariale, cu modific�rile ulterioare; 

- scutirea de la plata contribu�iilor de asigur�ri sociale datorate de angajatori, în cazul condi�iilor deosebite de munc� 
sau speciale de munc�.   

Facilit��ile fiscale se acord� 	i persoanelor fizice deta	ate pe teritoriul României, dac� entitatea la care sunt deta	ate 
desf�	oar� activit��i în domeniul construc�iilor, îndepline	te condi�iile cumulative prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul 
fiscal 	i dac� aceasta efectueaz� plata drepturilor salariale pe perioada deta	�rii. Facilit��ile fiscale nu se acord� 
persoanelor fizice care sunt deta	ate în afara României. 

De asemenea, facilit��ile fiscale nu se acord� salaria�ilor deta�a�i în România din state membre sau din alte state.  

Condi�ia prev�zut� la art. 60 pct. 5 lit. c) din Codul fiscal, privind salariul minim, se consider� îndeplinit� dup� cum 
urmeaz�: 

- în cazul contractelor individuale de munc� cu norm� întreag�, veniturile brute lunare din salarii �i asimilate salariilor 
sunt calculate la un salariu brut de încadrare pentru 8 ore de munc�/zi de minimum 3.000 lei lunar, respectiv, salariul 
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minim brut pe �ar� de 3.000 lei lunar, este stabilit propor�ional cu câ�tigul salarial brut de baz� pentru un program de 
lucru în medie de 167,333 ore pe lun�. Pentru salaria�ii care au încheiate contracte de munc� cu timp par�ial, facilit��ile 
fiscale se acord� numai dac� câ�tigul salarial brut de baz� este stabilit propor�ional cu câ�tigul brut de baz� pentru un 
program de lucru normal de 8 ore/zi. 

- în cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii �i asimilate salariilor, altele decât contractele 
individuale de munc�, respectiv contract de administrare, de mandat �i altele, pentru care venitul brut lunar nu este 
calculat la un salariu brut de încadrare pentru 8 ore de munc�/zi de minimum 3.000 lei lunar, facilit��ile fiscale se 
acord� numai dac� este îndeplinit� condi�ia ca venitul brut lunar realizat s� fie cel pu�in egal cu 3.000 lei. 

- în cazul contractelor de internship �i de ucenicie, facilit��ile fiscale se acord� numai dac� câ�tigul salarial brut de baz� 
este stabilit propor�ional cu câ�tigul brut de baz� pentru un program de lucru normal de 8 ore/zi. 

Facilit��ile fiscale se acord� pentru veniturile din salarii �i asimilate salariilor de pân� la 30.000 lei lunar. Pentru partea 
care dep��e�te plafonul de 30.000 lei nu se acord� facilit��ile fiscale.  

Pentru veniturile lunare din salarii �i asimilate salariului, realizate în baza unui contract individual de munc�, mai mici 
de 3.000 lei/lun�, facilit��ile fiscale se acord� numai dac� este îndeplinit� condi�ia ca salariul de baz� minim brut pe 
�ar� garantat în plat� stabilit în bani, f�r� a include indemniza�iile, sporurile 	i alte adaosuri, s� fie de 3.000 lei lunar, 
pentru un program de lucru în medie de 167,333 ore pe lun�.  

Exemplu: dac� un salariat cu norm� întreag� are prev�zut în contractul individual de munc�, un salariu lunar brut de 
încadrare de minim 3.000 lei/lun�, dar în luna de raportare a lucrat frac�ie de lun� sau s-a aflat în concediu medical, 
acesta beneficiaz� de facilit��ile fiscale pentru venitul realizat. 
 

B.2. C.N.P.P. - Condi�ii de munc� 

Se completeaz� pe tipuri de condi�ii de munc�: normale, deosebite, speciale sau alte condi�ii. 

- Rândul 1 "Indicativ condi�ii speciale" - con�ine temeiul legal al încadr�rii în condi�ii speciale de munc� (se completeaz� 
conform anexei nr. 5 Nomenclatorul "Indicativ condi�ii speciale" la ordin). 

- Rândul 2 "Zile lucrate în condi�ii normale" - se completeaz� cu num�rul de zile lucrate de asigurat în condi�ii normale 
de munc�.  

În cazul asigura�ilor care beneficiaz� de zile de reducere a timpului de munc� acordat� în baza art. 1 alin. (1) din 
O.U.G. nr. 132/2020 se completeaz� cu num�rul de zile în care ace�tia au desf��urat activitate conform normei 
zilnice a locului de munc�, la care se adaug� zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor lucrate în zilele în care au  
beneficiat de reducere a timpului de munc�, �inând seama de norma zilnic� a locului de munc� (poate fi 6, 7 sau 8 
ore).    

Formula de convertire a num�rului de ore lucrate în zilele în care a beneficiat de reducere în zile lucrate este: 	 ore 
lucrate din zile în care a beneficiat de reducere dintr-o lun�/norma zilnic� a locului de munc�. Rezultatul se va rotunji 
matematic.   

- Rândul 3 "Zile lucrate în condi�ii deosebite" - se completeaz� cu num�rul de zile lucrate de asigurat în condi�ii 
deosebite de munc�. 

- Rândul 4 "Zile lucrate în condi�ii în speciale" - se completeaz� cu num�rul de zile lucrate de asigurat în condi�ii 
speciale de munc�. 

- Rândul 5 "Baza contribu�iei de asigur�ri sociale - condi�ii normale" - se completeaz� cu câ�tigul brut realizat de 
asigurat în condi�ii normale de munc�, care constituie baza de calcul pentru contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� 
de persoanelor fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor, conform prevederilor legale în 
vigoare. 
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.- Rândul 6 "Baza contribu�iei de asigur�ri sociale - condi�ii deosebite" - se completeaz� cu câ�tigul brut realizat de 
asigurat în condi�ii deosebite de munc�, care constituie atât baza de calcul pentru contribu�ia de asigur�ri sociale 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor, cât �i baza de calcul pentru 
contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform prevederilor legale 
în vigoare.  

- Rândul 7 "Baza contribu�iei de asigur�ri sociale - condi�ii speciale" - se completeaz� cu câ�tigul brut realizat de 
asigurat în condi�ii speciale de munc�, care constituie atât baza de calcul pentru contribu�ia de asigur�ri sociale 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor, cât �i baza de calcul pentru 
contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform prevederilor legale 
în vigoare.  

 

B.2.1. - ”Facilit��i în construc�ii conform la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal” 

Se completeaz� pe tipuri de condi�ii de munc�: deosebite �i speciale  

   Coloana 1- ”Cu acordarea facilit��ilor fiscale” 

- Rândul 1- "Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale-condi�ii deosebite " - se completeaz� cu câ�tigul brut 
realizat de asigurat care desf��oar� activit��i în condi�ii deosebite de munc� la un angajator care îndepline�te condi�iile 
prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atât baza de calcul pentru contribu�ia de asigur�ri sociale 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor, cât �i baza de calcul pentru 
contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform prevederilor legale 
în vigoare.  

- Rândul 2 "Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale-condi�ii speciale " - se completeaz� cu câ�tigul brut 
realizat de asigurat care desf��oar� activit��i în condi�ii speciale de munc� la un angajator care îndepline�te condi�iile 
prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atât baza de calcul pentru contribu�ia de asigur�ri sociale 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor, cât �i baza de calcul pentru 
contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform prevederilor legale 
în vigoare.  

   Coloana 2 - ”F�r� acordarea facilit��ilor fiscale” 

- Rândul 1 - "Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale-condi�ii deosebite" - se completeaz� cu câ�tigul brut 
realizat de asigurat care desf��oar� activit��i în condi�ii deosebite de munc� la un angajator care nu îndepline�te 
condi�iile prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atât baza de calcul pentru contribu�ia de asigur�ri 
sociale datorat� de persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor, cât �i baza de calcul 
pentru contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform prevederilor 
legale în vigoare.  

- Rândul 2 "Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale-condi�ii speciale" - se completeaz� cu câ�tigul brut realizat 
de asigurat care desf��oar� activit��i în condi�ii speciale de munc� la un angajator care nu îndepline�te condi�iile 
prev�zute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, care constituie atât baza de calcul pentru contribu�ia de asigur�ri sociale 
datorat� de persoanele fizice care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate salariilor, cât �i baza de calcul pentru 
contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de angajatori sau persoane asimilate acestora, conform prevederilor legale 
în vigoare.  

 

B.3. Indemniza�ii asigur�ri sociale conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri 
�i complet�ri prin Legea nr. 399/2006 sau presta�ii conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente 
de munc� �i boli profesionale, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 
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Se completeaz� dac� exist� în luna de raportare indemniza�ii de asigur�ri sociale sau concedii medicale. 

- Rândul 1 "Zile indemniza�ii în condi�ii normale" - se completeaz� cu num�rul total de zile lucr�toare în care asiguratul 
a beneficiat de indemniza�ii prev�zute de O.U.G. nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 
399/2006 �i de presta�ii prev�zute de Legea nr. 346/2002, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 
(num�r total de zile lucr�toare aferente presta�iei �i/sau indemniza�iei acordate). 

- Rândul 2 "Zile indemniza�ii în condi�ii deosebite" - se completeaz� cu num�rul total de zile lucr�toare 
corespunz�toare concediului medical pentru incapacitate temporar� de munc�, în situa�ia în care asiguratul a lucrat în 
ziua premerg�toare concediului medical în condi�ii deosebite de munc�. 

Nu se înregistreaz� zilele de concediu de maternitate, concediu cre�tere copil, concediu îngrijire copil sau presta�ii 
pentru prevenirea îmboln�virilor �i recuperarea capacit��ii de munc�, ce sunt corespunz�toare, în aceste situa�ii, 
condi�iilor normale de munc�. 

- Rândul 3 "Zile indemniza�ii în condi�ii speciale" - se completeaz� cu num�rul total de zile lucr�toare corespunz�toare 
concediului medical pentru incapacitate temporar� de munc�, în situa�ia în care asiguratul a lucrat în ziua 
premerg�toare concediului medical în condi�ii speciale de munc�. 

Nu se înregistreaz� zilele de concediu de maternitate, concediu cre�tere copil, concediu îngrijire copil sau presta�ii 
pentru prevenirea îmboln�virilor �i recuperarea capacit��ii de munc�, ce sunt corespunz�toare în aceste situa�ii 
condi�iilor normale de munc�. 

- Rândul 4 "Total zile lucr�toare concediu medical (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005)" - se 
completeaz� cu num�rul total de zile lucr�toare corespunz�toare concediului medical. 

- Rândul 5 "Total zile lucr�toare concediu medical pentru accidente de munc�" - se completeaz� cu num�rul total de 
zile lucr�toare corespunz�toare concediului medical (conform Legii nr. 346/2002, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare). 

- Rândul 6 "Zile presta�ii suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul asigur�rilor sociale "- se completeaz� cu num�rul de zile lucr�toare presta�ii pentru cuantum 
presta�ii suportat din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul 
asigur�rilor sociale. 

- Rândul 7 "Zile de concediu f�r� plata indemniza�ie pentru cre�terea copilului dup� primele 3 na�teri" - se 
completeaz� cu num�rul de zile de concediu f�r� plata indemniza�iei pentru cre�terea copilului, conform art. 6^1 alin. 
(1) �i (2) din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 148/2005 privind sus�inerea familiei în vederea cre�terii copilului, 
aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 7/2007, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. Se acord� integral 
(3 luni), o singur� dat� în perioada pân� la împlinirea, de c�tre copil, a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului 
cu handicap. Se acord� pentru persoanele care îndeplinesc condi�iile prev�zute la art. 1 din O.U.G. nr. 148/2005, 
aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 7/2007, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, dup� primele 3 
na�teri, sau, dup� caz, pentru persoanele aflate în una dintre situa�iile prev�zute la art. 5 alin. (2) din aceea�i 
ordonan�� de urgen��, dup� primii 3 copii. 

Începând cu data de 1 ianuarie 2011 a intrat în vigoare Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 111/2010 privind 
concediul �i indemniza�ia lunar� pentru cre�terea copiilor, aprobat� cu modific�ri prin Legea nr. 132/2011, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, care se aplic� pentru drepturile care se acord� persoanelor ai c�ror copii s-au 
n�scut începând cu data de 1 ianuarie 2011, precum �i celor aflate în situa�iile prev�zute la art. 8 alin. (2) din actul 
normativ sus-men�ionat. 
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ATEN�IE! 

- Rândul 8 "Baza de calcul al CAS aferent� indemniza�iilor (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005) 
- asigurat" - con�ine suma reprezentând indemniza�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate, cu excep�ia cazurilor de 
accident de munc� sau boal� profesional� �i a ajutorului de deces. 

- Rândul 9 "Sum� presta�ii de asigur�ri sociale suportat� de angajator (conform Legii nr. 346/2002)" - se completeaz� 
cu totalul sumelor reprezentând presta�ii de asigur�ri sociale de suportat de c�tre angajator. 

- Rândul 10 "Sum� presta�ii de asigur�ri sociale suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de 
munc� �i boli profesioanele în bugetul asigur�rilor sociale "- se completeaz� cu totalul sumelor reprezentând presta�ii 
de asigur�ri sociale de suportat din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli profesionale 
în bugetul asigur�rilor sociale. Acest rând se completeaz� numai pentru concediile medicale cauzate de accidente de 
munc� sau boli profesionale. 

- Rândul 11 "Total venit asigurat din presta�ii (conform Legii nr. 346/2002)" - con�ine cuantumul indemniza�iei pentru 
incapacitate temporar� de munc� cauzat� de accident de munc� sau boal� profesional�.  

- Rândul 12 "Total indemniza�ie s�n�tate suportat� de angajator (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 
158/2005)" - con�ine cuantumul indemniza�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate suportate de angajator. 

- Rândul 13 "Total indemniza�ie s�n�tate suportat� din FNUASS"- con�ine cuantumul indemniza�iei de asigur�ri sociale 
de s�n�tate suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate. 

 

B.4. Centralizator 

Se completeaz� obligatoriu. 

Se completeaz� cu datele centralizate pe asigurat (pe CNP sau NIF), astfel: 

- Rândul 1 "Total zile lucrate" - se completeaz� cu num�rul de zile lucrate în condi�ii de munc� normale, deosebite sau 
speciale. Acestea nu pot dep��i num�rul de zile lucr�toare din lun� stabilit conform Legii nr. 53/2003, republicat�, cu  

modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

În cazul asigura�ilor care beneficiaz� de zile de reducere a timpului de munc� acordate în baza art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. 
(1) din O.U.G. nr. 132/2020 se completeaz� cu num�rul de zile în care ace�tia au desf��urat activitate conform normei 
zilnice a locului de munc�, la care se adaug� zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor lucrate în zilele în care a 
beneficiat de reducere a timpului de munc�, �inând seama de norma zilnic� a locului de munc� (poate fi 6, 7 sau 8 ore).    

- Rândul 2 "Total zile suspendate/reduse/libere acordate în condi�iile prev�zute la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 	i la  art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, 
respectiv în cele ale Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i ale O.U.G. nr. 147/2020" - se 
completeaz� cu num�rul de zile lucr�toare în care raporturile de munc� sunt suspendate în temeiul art. 52 alin. (1) lit. 
c) din Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 	i persoana prime�te indemniza�ia 
suplimentar� acordat� de angajator în baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare, �i/sau cu zilele libere acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, 	i/sau cu 
zilele de reducere a timpului de munc� acordate în baza art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, �i/sau 
cu zilele libere acordate potrivit O.U.G. nr. 147/2020, f�r� a se dep��i num�rul de zile lucr�toare stabilit conform Legii 
nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare. 

În vederea determin�rii zilelor de reducere a timpului de munc� acordate în baza art. 1 alin. (1) �i art. 3 alin. (1) din 
O.U.G. nr. 132/2020 se va proceda astfel: se vor însuma zilele în care salariatul a beneficiat întreaga zi de reducerea 
timpului de munc�, dac� acestea exist�, cu zilele rezultate ca urmare a convertirii orelor de reducere, �inând seama de 
norma zilnic� a locului de munc� (poate fi 6, 7 sau 8 ore). 
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 ATENTIE! În cazul asigura�ilor care beneficiaz� de zilele de reducere a timpului de munc� acordate�în baza art. 1 alin. 
(1) din O.U.G. nr. 132/2020, num�rul zilelor lucrate însumate cu num�rul zilelor de reducere a timpului de munc�, 
ambele calculate conform instruc�iunilor din prezentul ordin, nu pot dep��i num�rul de zile lucr�toare stabilit 
conform Legii nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

Aceea�i regul� se aplic� �i în cazul membrilor cooperatori, salaria�i în baza conven�iei individuale de munc�, 
prev�zut� de Legea nr. 1/2005, care într-o lun� au atât zile lucrate, cât �i zile de reducere temporar� a activit��ii, în 
baza art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020. 

- Rândul 3 "Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate" - se completeaz� cu venitul baz� de calcul 
pentru contribu�ia de asigur�ri de s�n�tate datorat� de asigurat �i re�inut� de angajator, care însumeaz� toate 
veniturile realizate în luna de raportare de c�tre asigurat, asupra c�rora se datoreaz� contribu�ia de asigur�ri sociale de 
s�n�tate potrivit Codului fiscal, precum 	i altor acte normative care cuprind reglement�ri referitoare la obliga�ia pl��ii 
contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate. 

- Rândul 4 "Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate" - se completeaz� cu suma reprezentând contribu�ia de 
asigur�ri sociale de s�n�tate datorat� de asigurat �i re�inut� de angajator, calculat� asupra tuturor veniturilor  realizate 
în luna de raportare de c�tre acesta pentru care se datoreaz� contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate potrivit 
Codului fiscal, precum 	i altor acte normative care cuprind reglement�ri referitoare la obliga�ia pl��ii contribu�iei de 
asigur�ri sociale de s�n�tate. 

- Rândul 5/6 “Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale” – se completeaz� cu 
câ�tigul brut care constituie baza de calcul pentru CAS datorat� de asigura�i conform legilor în vigoare �i/sau 
cuantumul indemniza�iei de asigur�ri sociale acordate în baza O.U.G. nr. 158/2005, precum �i cuantumul 
indemniza�iilor acordate în baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, în 
baza art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020 �i în baza O.U.G. nr. 147/2020, respectiv cu contribu�ia de asigur�ri sociale 
aferent�. 

- Rândul 5.a/6.a “Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale (exclusiv 
indemniza�iile acordate în baza O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, O.U.G. nr. 132/2020 �i 
O.U.G. nr. 147/2020)” – se completeaz� cu câ�tigul brut care constituie baza de calcul pentru CAS datorat� de asigura�i 
conform legilor în vigoare �i/sau cuantumul indemniza�iei de asigur�ri sociale acordate în baza O.U.G. nr. 158/2005, 
respectiv cu contribu�ia de asigur�ri sociale aferent�. 

- Rândul 5.b/6.b “Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale aferent� 
indemniza�iei acordate în baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare” - se 
completeaz� cu cuantumul indemniza�iei acordate în baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, respectiv cu contribu�ia de asigur�ri sociale aferent�. 

- Rândul 5.c/6.c “Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale aferent� 
indemniza�iei acordate în baza art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020” - se completeaz� cu cuantumul indemniza�iei 
acordate în baza art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020, respectiv cu contribu�ia de asigur�ri sociale aferent�. 

- Rândul 5.d/6.d ”Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale aferent� 
indemniza�iei acordate potrivit O.U.G. nr. 147/2020”- se completeaz� cu cuantumul indemniza�iei acordate în baza 
O.U.G. nr. 147/2020, respectiv cu contribu�ia de asigur�ri sociale aferent�.  

- Rândul 5.1/6.1 ”Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale aferent� 
indemniza�iei acordate potrivit Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare”- se completeaz� cu 
cuantumul indemniza�iei acordate în baza Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, respectiv cu 
contribu�ia de asigur�ri sociale aferent�. 
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- Rândul 5.2/6.2 - ”Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale aferent� 
indemniza�iei acordate potrivit art. XI alin. (1) 	i art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare �i O.U.G. nr. 120/2020 , aferent� lunilor anterioare lunii de raportare” – se completeaz� cu cuantumul 
indemniza�iei acordate în baza art. XI alin. (1) 	i art. XV alin. (1) din OUG nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare �i O.U.G. nr. 120/2020 , pentru lunile anterioare lunii de raportare, numai pentrutipurile de asigurat 1.6. 	i 
1.9. din anexa nr. 4 Nomenclatorul “Tip asigurat” la ordin, respectiv cu contribu�ia de asigur�ri sociale aferent�.  

- Rândul 5.3/6.3 “Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale �i contribu�ia de asigur�ri sociale aferent� 
indemniza�iei acordate în baza art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020” - se completeaz� cu cuantumul indemniza�iei 
acordate în baza art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, respectiv cu contribu�ia de asigur�ri sociale aferent�. 

- Rândul 7 „Baza de calcul al contribu�iei asiguratorie pentru munc�” –  se completeaz� cu venitul baz� de calcul pentru 
contribu�ia asiguratorie pentru munc�, cumulat pentru toate contractele încheiate de angajat cu angajatorul respectiv 
�i "0" dac� pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are obliga�ia acestei pl��i. De asemenea, se completeaz� �i cu 
suma reprezentând indemniza�ia suplimentar� acordat� de angajator în baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, 
cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza Legii nr. 19/2020, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia prev�zut� la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 
132/2020, precum 	i cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza prevederilor O.U.G. nr. 147/2020. Pentru 
indemniza�ia prev�zut� la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, se 
completeaz� “0.  

- Rândul 8 "Baza de calcul al indemniza�iei de �omaj" – se completeaz� cu suma reprezentând veniturile care constituie 
baza de calcul al indemniza�iei de �omaj, conform art. 39 alin. (21) din Legea nr. 76/2002, cu modific�rile si complet�rile 
ulterioare, dac� persoana este asigurat� obligatoriu în sistemul asigur�rilor pentru �omaj, potrivit prevederilor Legii nr. 
76/2002, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. Se calculeaz� prin însumarea bazelor de calcul a indemniza�iei de 
�omaj corespunz�toare tuturor contractelor încheiate de asigurat cu angajatorul respectiv. De asemenea se 
completeaz� cu suma reprezentând indemniza�ia prev�zuta la art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, pentru care angajatorii nu datoreaz� contribu�ia asiguratorie pentru munc� conform 
prevederilor art. 220^5 din Legea nr.227/2015, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând 
indemniza�ia suplimentar� acordat� de angajator în baza art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza Legii nr. 19/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, cu suma reprezentând indemniza�ia prev�zut� la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr.132/2020, 
precum 	i cu suma reprezentând indemniza�ia acordat� în baza O.U.G. nr. 147/2020. În caz contrar se completeaz� cu 
"0". 

 

SEC�IUNEA B.4.1. -” Facilit��i în construc�ii conform la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal” 

Sec�iunea B.4.1. se completeaz� cu datele centralizate pe asigurat (pe CNP sau NIF), pentru persoanele fizice care 
realizeaz� în luna de raportare venituri din salarii �i asimilate salariilor de la angajatori ce desf��oar� activit��i în 
domeniul construc�iilor, conform codurilor CAEN prev�zute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal. 

Angajatorii ce desf��oar� activit��i în domeniul construc�iilor, conform codurilor CAEN prev�zute la art. 60 pct. 5 lit. a) 
din Codul fiscal, completeaz� �i Sec�iunea B, rândurile 1 �i 2, inclusiv. 

Pentru persoanele fizice care realizeaz� în luna de raportare venituri din salarii �i asimilate salariilor în baza mai multor 
raporturi juridice la acela�i angajator ce desf��oar� activit��i în domeniul construc�iilor, conform codurilor CAEN 
prev�zute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal, acordarea facilit��ilor fiscale se realizeaz� distinct pentru fiecare raport 
juridic, dup� caz. 
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Sec�iunea C 

Raport�ri pentru asigura�i, completate de alte entit��i asimilate angajatorului 

Se completeaz� câte o înregistrare pentru fiecare tip de asigurat, astfel cum este prev�zut în anexa nr. 3 
Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin, astfel: 

- Rândul 1 "Tip asigurat alte entit��i asimilate" - se completeaz� conform anexei nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat 
pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin. 

Pentru asigura�ii din sistemul public de pensii �i/sau din sistemul asigur�rilor de s�n�tate, care realizeaz� venituri din 
drepturi de proprietate intelectual�, venituri ob�inute în baza contractelor de activitate sportiv�, încheiate potrivit Legii 
nr. 69/2000 Legea educa�iei fizice �i sportului, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, se va selecta din nomenclator 
valoarea „17” sau „30” dup� caz. 

Pentru persoanele fizice care realizeaz� venituri din arend� sau din asocieri cu persoane juridice, contribuabili potrivit 
prevederilor Titlului II, Titlului III din Codul fiscal sau Legii nr. 170/2016, se va selecta din nomenclator valoarea „22”, 
„26”, „ 27”, „29” dup� caz. 

Pentru asigura�ii din sistemul public de pensii, care beneficiaz� de indemniza�ie atât în baza art. XV alin. (2), cât �i în 
baza art. XV alin. (3) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, se va alege tipul de asigurat 
31 �i/sau 32 din anexa nr. 3 - Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin. 

- Rândul 2 "Zile" - se completeaz� num�rul zilelor de asigurare din luna de raportare, inclusiv zilele de concediu pentru 
cre�terea copilului pân� la 2/3 ani. Se exclud zilele de concediu medical 	i zilele suspendate acordate potrivit O.U.G. nr. 
30/2020,  cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare.    

- Rândul 2.1 “Zile suspendate acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020*, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare“ - se 
completeaz� doar pentru tipul de asigurat 31 din anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate 
angajatorului" la ordin. Se completeaz� cu num�rul total de zile lucr�toare din lun� în care persoana beneficiaz� de 
indemniza�ia compensatorie prev�zut� la art. XV alin. (3) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile 
ulterioare. Se va completa de c�tre structura sportiv� pentru persoanele care au încheiate contracte de activitate 
sportiv�. 

- Rândul 3 "Total zile concediu medical (conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005)" - se completeaz� 
cu num�rul total de zile lucr�toare corespunz�toare concediului medical conform O.U.G. nr. 158/2005, aprobat� cu 
modific�ri �i complet�ri prin Legea nr. 399/2006. 

- Rândul 4 "Zile concediu medical pentru accidente de munc�" - se completeaz� cu num�rul total de zile lucr�toare 
corespunz�toare concediului medical (conform Legii nr. 346/2002, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare). 

- Rândul 5 "Zile presta�ii suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul asigur�rilor sociale”- se completeaz� cu num�rul de zile lucr�toare de presta�ii de asigur�ri 
sociale, cauzate de accidente de munc� �i boli profesionale, suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru 
accidente de munc� �i boli profesionale în bugetul asigur�rilor sociale.    

- Rândul 6 "Venit brut" - se completeaz� cu ca	tigul brut realizat de asigurat sau de persoanele pentru care exist� 
obliga�ia pl��ii contribu�iei de asigur�ri sociale, în vederea calcul�rii contribu�iilor de asigur�ri sociale sau venitul ales la 
care se datoreaz� contribu�ia de asigur�ri sociale în cazul persoanelor care realizeaz� venituri din drepturi de 
proprietate intelectual� sau venituri ob�inute în baza contractelor de activitate sportiv�, încheiate potrivit Legii nr. 
69/2000, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

 -  Rândul 7 "Presta�ii pentru accidente de munc�" - se completeaz� cu suma presta�iilor de asigur�ri sociale, cauzate 
de accidente de munc� �i boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 
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- Rândul 8 "Sum� presta�ii suportat� din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul asigur�rilor sociale”- con�ine suma presta�iilor de asigur�ri sociale, cauzate de accidente de 
munc� �i boli profesionale, suportate din sumele prev�zute pentru asigurarea pentru accidente de munc� �i boli 
profesionale în bugetul asigur�rilor sociale.     

- Rândul 9 " Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate " - se completeaz� cu venitul baz� de calcul 
pentru contribu�ia pentru asigur�ri sociale de s�n�tate, potrivit legii. 

- Rândul 10 "Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate" - se completeaz� cu contribu�ia de asigur�ri pentru s�n�tate 
datorat� de asigurat �i pl�tit� de entitatea asimilat� angajatorului, potrivit legii. 

- Rândul 11 " Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale "- se completeaz�, dup� caz, cu: 

- suma câ	tigurilor care constituie baza de calcul pentru stabilirea contribu�iei de asigur�ri sociale, plafonat� potrivit 
legilor în vigoare pentru tipurile de asigurat "13" �i "14" a	a cum sunt prev�zute în anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip 
asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin, 

- venitul ales la care se datoreaz� contribu�ia de asigur�ri sociale în cazul persoanelor care realizeaz� venituri din 
drepturi de proprietate intelectual� sau venituri realizate în baza contractelor de activitate sportiv�, încheiate 
potrivit Legii nr. 69/2000, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare (tipul de asigurat "17" �i "30" a	a cum sunt 
prev�zute în anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin), 

- cuantumul indemniza�iei de s�n�tate acordate conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005, aprobat� 
cu modific�ri 	i complet�ri prin Legea nr. 399/2006, pentru tipul de asigurat "10", asa cum este prev�zut în anexa nr. 3 
Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin, 

- suma câ	tigurilor care constituie baza de calcul pentru stabilirea contribu�iei de asigur�ri sociale, plafonat� potrivit 
legilor în vigoare, 	i/sau cuantumul indemniza�iei de s�n�tate acordate conform O.U.G. nr. 158/2005, aprobat� cu 
modific�ri 	i complet�ri prin Legea nr. 399/2006, pentru tipul de asigurat "2", asa cum este prev�zut în anexa nr. 3 
Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin.   

- cuantumul indemniza�iei compensatorii acordate, în baza art. XV alin. (3) din OUG nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare, de structura sportiv� cu care are persoana încheiat contract de activitate sportiv�, pentru tipul 
de asigurat 31, a�a cum este prev�zut în anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate 
angajatorului" la ordin. 

- Rândul 11.1 “Baza de calcul al contribu�iei de asigurari sociale aferent� indemniza�iei acordat� potrivit art. XV din 
O.U.G. nr. 30/2020*, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, aferent� lunilor anterioare lunii de raportare” – se 
completeaz� cu suma indemniza�iei prev�zute la art. XV alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, aferent� lunilor anterioare lunii de raportare, numai pentru tipul de asigurat 32 din anexa nr. 3 
Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin.   

 Se va completa de structura sportiv� pentru persoanele care au încheiate contracte de activitate sportiv�. 

- Rândul 12 "Contribu�ie de asigur�ri sociale" - se completeaz� cu contribu�ia de asigur�ri sociale datorat� de asigura�i 
sau de persoanele pentru care exist� obliga�ia pl��ii contribu�iei de asigur�ri sociale, rezultat� prin aplicarea cotei CAS 
asigurat asupra cuantumului sumelor prev�zute la rândul 11 ”Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale”, din 
Sec�iunea C. 

- Rândul 12.1 “Contribu�ie de asigur�ri sociale aferent� indemniza�iilor acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare, aferent� lunilor anterioare lunii de raportare” - se completeaz� cu contribu�ia 
de asigur�ri sociale datorat� de asigurat, rezultat� prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra cuantumului indemniza�iei 
acordate, în baza art. XV alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, aferent� lunilor 
anterioare lunii de raportare, numai pentru tipul de asigurat  32 din anexa nr. 3 - Nomenclatorul "Tip asigurat pentru 
alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin.  
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- Rândul 13 ”Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale de s�n�tate aferent� indemniza�iei acordat� potrivit art. 
XV din O.U.G. nr. 30/2020*), cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare” - se completeaz� cu suma indemniza�iei 
prev�zut� la art. XV din  O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, numai pentru tipul de asigurat 
30 din anexa nr. 3 - Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin. 

 Se va completa, dup� caz, de structura sportiv� pentru persoanele fizice cu care au încheiate contracte de activitate 
sportiv�.  

- Rândul 14 ”Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate aferent� indemniza�iilor acordate potrivit O.U.G. nr. 30/2020, 
cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare” - se completeaz� cu contribu�ia de asigur�ri sociale de s�n�tate datorat� de 
asigurat, rezultat� prin aplicarea cotei CASS asupra cuantumului indemniza�iei acordate în baza art. XV din O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, numai pentru tipul de asigurat 30 din anexa nr. 3 -  Nomenclatorul 
"Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin.  

 

Sec�iunea D 

Concedii medicale conform Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 158/2005, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri 
prin Legea nr. 399/2006   

Se completeaz� pentru fiecare certificat de concediu medical, astfel: 

- Rândul 1 "Seria certificatului de concediu medical" - se completeaz� cu seria certificatului de concediu medical. 

- Rândul 2 "Num�rul certificatului de concediu medical" - se completeaz� cu num�rul certificatului de concediu 
medical. 

- Rândul 3 "Seria certificatului de concediu medical ini�ial" - se completeaz� cu seria certificatului de concediu medical 
ini�ial, doar atunci când exist� �i certificate medicale în continuare. 

- Rândul 4 "Num�rul certificatului de concediu medical ini�ial" - se completeaz� cu num�rul certificatului de concediu 
medical ini�ial, doar atunci când exist� �i certificate medicale în continuare. 

- Rândul 5 "Data acord�rii certificatului medical (zz.ll.aaaa)" - se completeaz� data acord�rii certificatului medical, 
înscris� pe acesta în format zz.ll.aaaa. 

- Rândul 5 ”Dat� început valabilitate concediu medical ini�ial (zz.ll.aaaa) – se completeaz� data începerii valabilit��ii 
concediului medical  ini�ial, înscris� pe acesta în format zz.ll.aaaa. 

- Rândul 6 "Dat� început valabilitate concediu medical" - se completeaz� data începerii valabilit��ii certificatului 
medical, înscris� pe acesta în format zz.ll.aaaa. 

- Rândul 7 "Data încetare valabilitate concediu medical" - se completeaz� data încet�rii valabilit��ii certificatului 
medical, înscris� pe acesta în format zz.ll.aaaa. 

- Rândul 8 "Codul numeric personal al copilului/Cod unic de identificare din sistemul de asigur�ri de s�n�tate" - se 
completeaz� cu codul numeric personal/codul unic de identificare din sistemul de asigur�ri de s�n�tate al copilului, 
pentru care a fost eliberat certificatul medical, pe cod de indemniza�ie "09” sau „91”, dup� caz. 

 ". 

 

NOT�: 

Codul unic de identificare din sistemul de asigur�ri de s�n�tate se completeaz� numai pentru persoanele nerezidente 
care nu au ob�inut un cod numeric personal. 
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- Rândul 9 "Codul indemniza�iei notat pe certificatul de concediu medical" - se completeaz� cu codul indemniza�iei 
notat pe certificatul de concediu medical, conform legii. 

- Rândul 10 "Locul de prescriere a certificatului medical" - se completeaz� cu: 

"1" - când certificatul a fost eliberat de medicul de familie; 

"2" - când certificatul a fost eliberat de spital; 

"3" - când certificatul a fost eliberat de ambulatoriu; 

"4" - când certificatul a fost eliberat de Casa de asigur�ri de s�n�tate, numai pentru certificatele medicale eliberate de 
casele de asigur�ri de s�n�tate pentru persoanele care intr� în câmpul personal de aplicare a Ordinului pre�edintelui 
Casei Na�ionale de Asigur�ri de S�n�tate nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea în 
cadrul sistemului de asigur�ri sociale de s�n�tate din România a formularelor emise în aplicarea Regulamentului (CEE) 
nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate social� în raport cu lucr�torii salaria�i, cu lucr�torii 
independen�i �i cu familiile acestora care se deplaseaz� în cadrul Comunit��ii, precum �i a Regulamentului (CEE) nr. 
574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 

"5" – când certificatul a fost eliberat de Casa de Asigur�ri de S�n�tate pentru persoanele asigurate aflate în 
incapacitate temporar� de munc�, care au urmat un tratament în str�in�tate pentru afec�iuni care nu pot fi tratate în 
�ar�/persoanele asigurate care î�i pierd capacitatea de munc� în timp ce se afl� în alt� �ar� în interes de serviciu sau în 
interes personal, conform Ordinului ministrului s�n�t��ii �i al pre�edintelui Casei Na�ionale de Asigur�ri de S�n�tate nr. 
15/1131/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 
158/2005 privind concediile �i indemniza�iile de asigur�ri sociale de s�n�tate, precum 	i în cazul certificatelor de 
concediu medical pentru îngrijirea copilului bolnav dac� persoanele în drept înso�esc copilul la tratament pe teritoriul 
unui stat membru al Uniunii Europene, Spa�iului Economic European 	i Confedera�iei Elve�iene sau pe teritoriul altui 
stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spa�iului Economic European 	i Confedera�iei Elve�iene.” 

- Rândul 11 "Cod de urgen�� medico-chirurgical�" - se completeaz� codul de urgen�� medico-chirurgical� care este 
înscris în certificat. 

- Rândul 12 "Cod boal� infectocontagioas� grupa A" - se completeaz� codul de boal� infectocontagioas� grupa A care 
este înscris în certificat. 

- Rândul 13 "Num�rul avizului medicului expert" - se completeaz� num�rul de aviz al medicului expert înscris în 
certificat. 

- Rândul 14 "Zile presta�ii (zile lucr�toare) suportate de angajator" - se completeaz� num�rul de zile de presta�ii (zile 
lucr�toare) pentru incapacitate temporar� de munc�, suportate de angajator. 

- Rândul 15 "Zile presta�ii (zile lucr�toare) suportate din FNUASS" - se completeaz� num�rul de zile presta�ii (zile 
lucr�toare) suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate. 

- Rândul 16 "Total Zile presta�ii (zile lucr�toare) aferente concediului medical" - se completeaz� num�rul total de zile 
presta�ii (zile lucr�toare) aferente concediului medical acordat. 

NOT� 

Pentru stabilirea indemniza�iilor aferente certificatelor de concediu medical, atât în cazul persoanelor care 
desf��oar� activitatea în cadrul unui program de lucru normal, zilele libere sunt cele de sâmb�t� �i duminic�, cât �i 
în cazul celor cu program atipic, pentru care prin programul de lucru se stabilesc zilele nelucr�toare, altele decât 
sâmbetele �i duminicile, este necesar s� se �in� cont de faptul c�, num�rul de zile lucr�toare din concediu medical 
pentru care se acord� indemniza�ie însumate cu num�rul de zile pentru care se acord� venituri din salarii ca urmare 
a activit��ii desf��urate, s� nu dep��easc� num�rul de zile lucr�toare din lun� stabilit conform Legii nr. 53/2003, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare.  
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- Rândul 17 "Suma veniturilor din ultimele 6 luni" - se completeaz� cu suma veniturilor din ultimele 6 luni, care fac 
parte din baza de calcul. 

- Rândul 18 "Num�r de zile aferente veniturilor din ultimele 6 luni" - se completeaz� cu num�rul de zile aferente 
veniturilor realizate în ultimele 6 luni, care fac parte din baza de calcul. 

- Rândul 19 "Media zilnic� a bazei de calcul" - se completeaz� cu media zilnic� a bazei de calcul al indemniza�iilor �i se 
determin� ca raport între suma veniturilor realizate în ultimele 6 luni �i num�rul total de zile aferente celor 6 luni.   

- Rândul 20 "Indemniza�ie s�n�tate suportat� de angajator" - se completeaz� cu cuantumul indemniza�iei de asigur�ri 
sociale de s�n�tate suportate de angajator. 

- Rândul 21 "Indemniza�ie s�n�tate suportat� din FNUASS" - se completeaz� cu cuantumul indemniza�iei de asigur�ri 
sociale de s�n�tate suportate din Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate. 

- Rândul 22 "Cod boal� – se completeaz� conform codului de boal� din certificatul medical. 

 

Sec�iunea E 

Date privind impozitul pe venit 

Se completeaz� de c�tre angajatori �i entit��i asimilate angajatorilor, pentru fiecare beneficiar de venit. 

 

E.1. Venituri din salarii ob�inute la func�ia de baz� 

Se completeaz� pentru beneficiarul de venit care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate acestora, la func�ia de 
baz�, potrivit unui contract de munc� ori unui statut special prev�zut de lege. 

Prin activitate dependent� la func�ia de baz� se în�elege orice activitate desf��urat� în baza unui contract individual de 
munc� sau a unui statut special prev�zut de lege, declarat� angajatorului ca func�ie de baz� de c�tre angajat. În cazul 
în care activitatea se desf��oar� pentru mai mul�i angajatori, angajatul declar� fiec�ruia locul unde exercit� func�ia pe 
care o consider� de baz�. 

Func�ia de baz� poate fi declarat� de angajat în condi�iile legii �i la locul de munc� la care acesta realizeaz� venituri din 
salarii în baza unui contract individual de munc� cu timp par�ial. 

- Rândul 1 "Venit brut" - se completeaz� cu suma reprezentând venitul brut din salarii realizat de angajat. 

- Rândul 2 "Contribu�ii sociale obligatorii" - se completeaz� cu suma total� reprezentând contribu�ii sociale obligatorii 
suportate de asigurat, potrivit legii. 

- Rândul 3 "Num�r persoane aflate în între�inere" - se completeaz� cu num�rul de persoane aflate în între�inere, 
potrivit legii. 

- Rândul 4 "Deduceri personale" - se completeaz� cu suma reprezentând deduceri personale acordate persoanei fizice, 
potrivit legii. 

Rubrica se completeaz� pentru angaja�ii persoane fizice care realizeaz� venituri din salarii �i asimilate acestora la 
func�ia de baz� �i care, potrivit legii, au dreptul la deduceri personale, pe baza documentelor justificative prezentate 
pl�titorului de venit. 

Deducerea personal� este stabilit� în func�ie de venitul brut lunar din salarii realizat la func�ia de baz� de c�tre 
contribuabil �i num�rul de persoane aflate în între�inerea acestuia, în conformitate cu dispozi�iile Titlului IV din Codul 
fiscal. 

- Rândul 5 "Alte deduceri" - se completeaz� cu suma reprezentând alte deduceri acordate potrivit legii la func�ia de 
baz� (cotiza�ia sindical�, contribu�iile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 privind pensiile 
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facultative, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare �i cele reprezentând contribu�ii la scheme de pensii facultative, în 
limita anual� a echivalentului în lei a 400 de euro, primele de asigurare voluntar� de s�n�tate, precum 	i serviciile 
medicale furnizate sub form� de abonament, suportate de angaja�i, în limita anual� a echivalentului în lei a 400 de 
euro). 

- Rândul 6 "Venit baz� de calcul al impozitului" - se completeaz� cu suma reprezentând diferen�a dintre venitul net din 
salarii, calculat prin deducerea din venitul brut a contribu�iilor sociale obligatorii aferente unei luni �i urm�toarele: 

- deducerea personal� acordat� pentru luna respectiv�; 

- cotiza�ia sindical� pl�tit� în luna respectiv�; 

- contribu�iile la fondurile de pensii facultative �i cele la scheme de pensii facultative, astfel încât la nivelul anului s� nu 
dep��easc� echivalentul în lei a 400 euro; 

- primele de asigurare voluntar� de s�n�tate, precum �i serviciile medicale furnizate sub form� de abonament, , 
suportate de angaja�i, astfel încât la nivelul anului s� nu dep��easc� echivalentul în lei al sumei de 400 euro. 

- Rândul 7 "Impozit re�inut" - se completeaz� cu suma reprezentând impozitul pe veniturile din salarii, re�inut de 
pl�titorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de impozitare asupra bazei de calcul, conform legii. 

 

E.2. Alte venituri din salarii 

Se completeaz� pentru beneficiarul de venit care realizeaz� venituri din salarii sau asimilate acestora, în afara func�iei 
de baz�, potrivit legii. 

- Rândul 1 "Venit brut" - se completeaz� cu suma reprezentând venitul brut din salarii realizat de angajat. 

- Rândul 2 "Contribu�ii sociale obligatorii" - se completeaz� cu suma total� a contribu�iilor sociale obligatorii suportate 
de asigurat, potrivit legii. 

- Rândul 3 "Venit baz� de calcul al impozitului" - se completeaz� cu diferen�a dintre venitul brut �i contribu�iile 
obligatorii pe fiecare loc de realizare a acestora. 

- Rândul 4 "Impozit re�inut" - se completeaz� cu suma reprezentând impozitul pe veniturile din salarii, re�inut de 
pl�titorul de venit, calculat prin aplicarea cotei de impozitare asupra bazei de calcul, conform legii. 

 

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit 

Se va completa câte o înregistrare pentru fiecare tip de asigurat, din sec�iunea "A", "B" sau "C", astfel: 

- Rândul 1 "Sec�iunea" - se completeaz� cu sec�iunea selectat� anterior, "A", "B" sau "C". 

- Rândul 2 "Tip asigurat" - se completeaz� tipul de asigurat. 

- Rândul 3 "Func�ie de baz�" - se completeaz� cu valorile "1 - da", "2 - nu" sau "3 - nu e cazul". Valorile "1 - da" �i "2 - 
nu" se completeaz� pentru veniturile din salarii sau asimilate acestora, potrivit legii. 

- Rândul 4 "Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)" - se completeaz� cu "P" sau "A", dup� caz, astfel: 

"P" - se utilizeaz� pentru veniturile realizate în perioada de raportare (cea pentru care se completeaz� declara�ia); 

"A" - se utilizeaz� pentru veniturile primite în perioada de raportare f�r� desf��urarea efectiv� a unei activit��i în 
aceast� perioad� (de exemplu, diverse sume primite în baza legii: prime, bonusuri ori alte drepturi prev�zute în 
contractul colectiv ori în contractul individual de munc�). 
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- Rândul 5 "Perioada venitului din alt� perioad� decât cea de referin�� - lun� început" - se completeaz� luna �i anul 
perioadei, sub forma II-aaaa, în care a fost realizat venitul din alt� perioad� decât cea de referin��. Se completeaz� 
doar dac� la rândul 4 "Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)" a fost utilizat� op�iunea "A". 

- Rândul 6 "Perioada venitului din alt� perioad� decât cea de referin�� - lun� sfâr�it" - se completeaz� luna �i anul 
perioadei, sub forma II-aaaa, în care a fost realizat venitul din alt� perioad� decât cea de referin��. Se completeaz� 
doar dac� la rândul 4 "Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)" a fost utilizat� op�iunea "A". 

- Rândul 6.1 ”Perioada de raportare aferent� indemniza�iei acordate conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i 
complet�rile ulterioare sau indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020   (LL-AAAA)” – se completeaz� cu luna 
pentru care se acord� indemniza�ia în baza art. XI alin. (1) 	i art. XV alin. (1) 	i (2) din O.U.G. nr. 30/2020, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare, precum �i O.U.G. nr. 120/2020, numai pentru tipurile de asigurat 1.6. 	i 1.9. din 
anexa nr. 4 Nomenclatorul “Tip asigurat” la ordin 	i pentru tipul de asigurat 32 din anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip 
asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin. 

- Rândul 6.2 ”Num�r zile suspendate conform O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau potrivit 
O.U.G. nr. 120/2020” - se completeaz� cu num�rul de zile lucr�toare în care raporturile de munc� au fost suspendate 
în temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i pentru 
care se acord� indemniza�ia prev�zut� la art. XI alin. (1) ) 	i art. XV alin. (1) 	i (2)  din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 
	i complet�rile ulterioare,  precum �i O.U.G. nr. 120/2020, numai pentru tipul de asigurat 1.6. �i 1.9. din anexa nr. 4 
Nomenclatorul „Tip asigurat” la ordin 	i pentru tipul de asigurat 32 din anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat pentru 
alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin.  

- Rândul 6.3 ”Baza de calcul al contribu�iei de asigur�ri sociale pentru indemniza�ia acordat� conform O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020” - se 
completeaz� cu suma reprezentând indemniza�iile acordate în baza art. XI alin. (1) �i art. XV alin. (1) �i (2) din O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, precum �i O.U.G. nr. 120/2020, numai pentru tipurile de asigurat 
1.6. �i 1.9. din anexa nr. 4 Nomenclatorul “Tip asigurat” la ordin 	i pentru tipul de asigurat 32 din anexa nr. 3 
Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin. 

 - Rândul 6.4 ”Contribu�ie de asigur�ri sociale pentru indemniza�ia acordat� conform O.UG nr. 30/2020, cu modific�rile 
	i complet�rile ulterioare sau pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020 ” - se completeaz� cu CAS 
datorat� de asigurat, rezultat� prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra cuantumului indemniza�iei acordate în baza art. 
XI alin. (1) 	i art. XV alin. (1) 	i (2) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare, precum �i O.U.G. nr. 
120/2020, numai pentru tipurile de asigurat 1.6. �i 1.9. din anexa nr. 4 Nomenclatorul „Tip asigurat” la ordin 	i pentru 
tipul de asigurat 32 din anexa nr. 3 Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entit��i asimilate angajatorului" la ordin. 

- Rândul 6.5 ”Baz� de calcul al contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru indemniza�ia acordat� conform 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 
120/2020 ” - se completeaz� cu suma reprezentând indemniza�iile acordate în baza art. XI alin. (1) �i XV din O.U.G. nr. 
30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020 
numai pentru tipurile de asigurat 1.6. si 1.9. din anexa nr. 4 Nomenclatorul “Tip asigurat” la ordin. 

- Rândul 6.6 ”Contribu�ie de asigur�ri sociale de s�n�tate pentru indemniza�ia acordat� conform O.UG nr. 30/2020, cu 
modific�rile 	i complet�rile ulterioare sau pentru indemniza�ia acordat� potrivit O.U.G. nr. 120/2020” - se completeaz� 
cu CASS datorat� de asigurat, rezultat� prin aplicarea cotei CASS asupra cuantumului indemniza�iei acordate în baza 
art. XI alin. (1) si XV din O.UG nr. 30/2020, cu modific�rile 	i complet�rile ulterioare  sau pentru indemniza�ia acordat� 
potrivit O.U.G. nr. 120/2020 numai pentru tipurile de asigurat 1.6. si 1.9. din anexa nr. 4 Nomenclatorul „Tip asigurat” 
la ordin.  

- Rândul 7 "Justificarea venitului din alt� perioad� decât cea de raportare (tip venit referitor la perioada = "A")" - se 
completeaz� cu codul corespunz�tor prev�zut în nomenclatorul "N1 - justific�ri", de mai jos: 
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Nomenclatorul N1 – justific�ri 

 _________________________________________________________ 

|       Justificare venit din alt� perioad�                                            |  Cod      | 

|__________________________________________________|_______| 

| Hot�râre judec�toreasc�/conform legii                                       |     10      | 

|__________________________________________________|_______| 

| Prim�/Bonus de natur� ocazional�                                               |     20      | 

|__________________________________________________|_______| 

| Sume din profitul net                                                                       |    30       | 

|__________________________________________________|_______| 

| Prim�/Bonus prev�zut� prin contract colectiv de                      |     40      | 

| munc� �i/sau prin contractul individual de munc�                    |                | 

|__________________________________________________|_______| 

| Al 13-lea salariu                                                                                |     50      | 

|__________________________________________________|_______| 

| Restan�e de plat� din perioadele anterioare                               |   60       | 

|__________________________________________________|_______| 

|Indemniza�iii suportate de ANOFM/ANPIS, dup� caz,                |               | 

| conform prevederilor O.U.G. nr. 30/2020, cu                             |               | 

| modific�rile 	i complet�rile ulterioare                                          |      70    | 

Altele      100 

 

- Rândul 8 "Venit brut" - se completeaz�, cu suma reprezentând venitul brut realizat, potrivit legii �i care reprezint� 
suma total� a veniturilor din salarii �i asimilate salariilor, prev�zute la art. 76 alin. (1)-(3) din Codul fiscal. Venitul brut 
include �i indemniza�iile acordate potrivit prevederilor Legii nr. 19/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
O.U.G. nr. 30/2020, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, O.U.G. nr. 132/2020, O.U.G. nr. 147/2020, stimulentul de 
risc acordat medicilor, personalului medico-sanitar, personalului paramedical, inclusiv personalului auxiliar, implicat 
direct în transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea �i tratamentul pacien�ilor infecta�i cu COVID-19, pe perioada 
st�rii de urgen��, prev�zut în O.U.G. nr. 43/2020 pentru aprobarea unor m�suri de sprijin decontate din fonduri 
europene, ca urmare a r�spândirii coronavirusului COVID-19, pe perioada st�rii de urgen��, precum �i cu alte sume 
acordate sub form� de stimulente, prime, bonusuri, etc . prin alte acte normative. 

- Rândul 9 "Contribu�ii sociale obligatorii" - se completeaz�, dup� caz, cu suma reprezentând contribu�ii sociale 
obligatorii, potrivit legii. 

- Rândul 10 "Contravaloarea tichetelor de mas�/tichetelor de cre��/tichetelor cadou/tichetelor culturale/voucherelor 
de vacan��" - se completeaz� cu contravaloarea tichetelor de mas�/tichete de cre��/vouchere de vacan��, acordate 
potrivit legii. 

- Rândul 11 "Contravaloarea tichetelor de mas�/tichetelor de cre��/tichetelor cadou/voucherelor de vacan��" - se 
completeaz� cu contravaloarea tichetelor de mas�/tichete de cre��/vouchere de vacan��, restituite, potrivit legii. 
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- Rândul 11.1 ”Stimulentul de risc acordat medicilor, personalului medico-sanitar, personalului paramedical, inclusiv 
personalului auxiliar, implicat direct în transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea �i tratamentul pacien�ilor 
infecta�i cu COVID-19, pe perioada st�rii de urgen��” – se completeaz� cu valoarea stimulentului de risc în cuantum de 
2.500 lei brut pe lun� pentru medici, personalul medico-sanitar, personalul paramedical, inclusiv personalul auxiliar, 
implicat direct în transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea �i tratamentul pacien�ilor infecta�i cu COVID-19, pe 
perioada st�rii de urgen��, acordat în baza OUG nr. 43/2020. 

- Rândul 11.2 ”Alte venituri din salarii �i asimilate salariilor, pentru care nu se datoreaz� contribu�ii sociale obligatorii, 
potrivit legii” – se completeaz� cu alte sume acordate sub form� de stimulente, prime, sporuri, etc, care potrivit legii, 
sunt impozabile, dar nu se cuprind în baza de calcul al contribu�iilor sociale obligatorii.   

- Rândul 12 „Venit  scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal din care:” – se completeaz� cu venitul total din salarii �i 
asimilate salariului scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.  

- Rândul 13 ”Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal din care:” – se completeaz� cu totalul 
impozitului pe veniturile din salarii �i asimilate salariilor realizate de salaria�ii din domeniul construc�iilor pentru care se 
aplic�  scutirea de la plat�.  

- Rândul 14  ”Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal” -  se completeaz� cu veniturile din salarii �i asimilate 
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct.1 lit. b) din Codul fiscal.  

- Rândul 15 ”Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal” – se completeaz� cu impozitul pe 
veniturile din salarii �i asimilate salariilor   realizate de persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, prev�zute la 
art. 60 pct. 1 lit. b) din Codul fiscal.  

- Rândul 16 ”Venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal” - se completeaz� cu veniturile din salarii �i asimilate 
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 2 din Codul fiscal. 

- Rândul 17 ”Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal” - se completeaz� cu impozitul pe 
veniturile din salarii �i asimilate salariilor realizate de persoanele fizice care desf��oar� activit��i de creare de programe 
pentru calculator, prev�zute la art. 60 pct. 2 din Codul fiscal.  

- Rândul 18 ”Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal” - se completeaz� cu veniturile din salarii �i asimilate 
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 3 din Codul fiscal. 

- Rândul 19 ”Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal” - se completeaz� cu impozitul pe 
veniturile din salarii �i asimilate salariilor realizate de persoanele fizice care desf��oar� activit��i de cercetare-
dezvoltare �i inovare, prev�zute la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal. 

- Rândul 20 ”Venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal” – se completeaz� cu veniturile din salarii �i asimilate 
salariilor care sunt scutite, potrivit prevederilor art. 60 pct. 4 din Codul fiscal. 

- Rândul 21 ”Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal” - se completeaz� cu impozitul pe 
veniturile din salarii �i asimilate salariilor realizate de persoanele fizice care a desf�	ur�rii activit��ii pe baz� de contract 
individual de munc� încheiat pe o perioad� de 12 luni, cu persoane juridice române care desf�	oar� activit��i sezoniere 
dintre cele prev�zute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activit��i, în cursul unui an. 

- Rândul 22 ”Venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004 Legea coopera�iei agricole” – se 
completeaz� cu venitul scutit din arend�, realizat de membrii cooperativelor agricole, în cazul terenurilor luate în 
arend� de c�tre cooperative de la membrii cooperatori, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare.  

- Rândul 23 ”Impozit aferent venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004 Legea coopera�iei 
agricole” - se completeaz� cu impozitul pe arend� scutit, potrivit art. 76 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 566/2004, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare.  
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- Rândul 24 ”Venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului pentru 
sus�inerea angaj�rii tinerilor în sectoarele agricultur�, acvacultur� �i industria alimentar�” – se completeaz� cu venitul 
scutit realizat de persoanele fizice prev�zute la art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018.   

- Rândul 25” Impozit aferent venit scutit conform art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018 privind aprobarea Programului 
pentru stimularea angaj�rii tinerilor în sectoarele agricultur�, acvacultur� 	i industria alimentar�” – se completeaz� cu 
valoarea impozitului scutit, potrivit art. 4 alin. (3) din Legea nr. 336/2018. 

- Rândul 26 "Num�r persoane aflate în între�inere" - se completeaz� cu num�rul persoanelor aflate în între�inere, 
conform pozi�iilor corespunz�toare de la sec�iunea "E.1. Veniturile din salarii ob�inute la func�ia de baz�", doar dac� 
rândul 3 "Func�ie de baz�" este completat cu valoarea "1 - da". 

- Rândul 27 "Deduceri personale" - se completeaz� conform pozi�iilor corespunz�toare de la sec�iunea "E.1. Veniturile 
din salarii ob�inute la func�ia de baz�", doar dac� rândul 3 "Func�ie de baz�" este completat cu valoarea "1 - da". 

- Rândul 28 "Alte deduceri" - se completeaz� conform pozi�iilor corespunz�toare de la sec�iunea "E.1. Veniturile din 
salarii ob�inute la func�ia de baz�", doar dac� rândul 3 "Func�ie de baz�" este completat cu valoarea "1 - da". 

- Rândul 29 "Venit baz� de calcul al impozitului" - se completeaz�, dup� caz, conform sec�iunii "E.1. Venituri din salarii 
ob�inute la func�ia de baz�", "E.2. Alte venituri din salarii" sau potrivit dispozi�iilor legale în vigoare, pentru celelalte 
categorii de venituri. 

- Rândul 30 "Impozit re�inut" - se completeaz�, dup� caz, conform sec�iunii "E.1. Venituri din salarii ob�inute la func�ia 
de baz�", "E.2. Alte venituri din salarii" sau potrivit dispozi�iilor legale în vigoare, pentru celelalte categorii de venituri. 

- Rândul 31 "Suma încasat�" - se completeaz� cu suma încasat� efectiv de c�tre angajat, la care se adaug�, dup� caz, 
sumele reprezentând debite, pe care angajatorul le re�ine �i le vireaz� în numele acestuia (popriri, pensie alimentar�, 
etc). 

 

Not�: Pentru încadrarea în scutirea prev�zut� la art. 60 pct. 5 lit. c), la stabilirea venitului brut lunar din salarii �i 
asimilate salariilor se ia în calcul suma de la rd. 8 din aceea�i sec�iune.   

E.4. Destina�ia sumelor pentru acordarea de burse private, precum �i pentru sus�inerea unei/unor entit��i 
nonprofit/unit��i de cult reprezentând pân� la 3,5% din impozit   

Se completeaz� în situa�ia în care contribuabilii opteaz� pentru calcularea, re�inerea �i plata, de c�tre angajator sau 
pl�titorul de venituri, dup� caz, pentru acordarea de burse private sau a sumei distribuite reprezentând pân� la 3,5 % 
din impozitul datorat, potrivit legii, pentru sus�inerea unei/unor entit��i nonprofit care se înfiin�eaz� �i func�ioneaz� în 
condi�iile legii �i a unit��ilor de cult, precum �i pentru acordarea de burse private, conform legii.  

Tabelul de la lit. a) se completeaz� în situa�ia acord�rii de burse private, astfel:  

Coloana "CNP beneficiar" - se completeaz� cu CNP-ul persoanei fizice care este beneficiar al bursei private.  

Coloana "Contract nr./data" - se completeaz� cu num�rul �i data contractului/contractelor privind acordarea 
bursei/burselor private. 

Coloana "Cota distribuit�"- se completeaz� cu cota distribuit� pe fiecare beneficiar de burs� privat�.  

Coloana "Suma" - se completeaz� cu suma care se vireaz� de c�tre angajator/pl�titorul de venit pentru acordarea de 
burse private. 

Tabelul de la lit. b) se completeaz� în situa�ia sus�inerii unei/unor entit��i nonprofit/unit��i de cult, reprezentând pân� 
la 3,5% din impozit.  

Coloana "Denumire entitate nonprofit/unitate de cult"- se completeaz� cu denumirea complet� a entit��ii 
nonprofit/unit��ii de cult. 
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Coloana "Cod de identificare fiscal� a entit��ii nonprofit/unit��ii de cult"- se completeaz� cu codul de identificare 
fiscal� a entit��ii nonprofit/unit��ii de cult. 

Coloana "Cota distribuit�"- se completeaz� cu cota distribuit�.  

Coloana "Suma"- se completeaz� cu suma distribuit� care se vireaz� de c�tre angajator/pl�titorul de venit în contul 
fiec�rei entit��ii nonprofit/unit��ii de cult.  

Tabelul de la lit. c) se completeaz� cu totalul sumelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum �i pentru 
sus�inerea unei/unor entit��i nonprofit/unit��i de cult pân� la 3,5% din impozit 

Coloana "Total cot� distribuit�"- se completeaz� cu suma cotelor distribuite pentru acordarea de burse private, 
precum �i pentru sus�inerea unei/unor entit��i nonprofit/unit��i de cult reprezentând pân� la 3,5% din impozit, înscrise 
în tabelele de la litera a) �i b). 

Coloana "Total sum� distribuit�"- se completeaz� cu totalul sumelor distribuite pentru acordarea de burse private, 
precum �i pentru sus�inerea unei/unor entit��i nonprofit/unit��i de cult reprezentând pân� 3,5% din impozit, înscrise 
în tabelele de la litera a) �i b).  

ATEN�IE: Totalul cotelor distribuite pentru acordarea de burse private, precum �i pentru sus�inerea unei/unor 
entit��i nonprofit/unit��i de cult, nu trebuie s� dep��easc� cota de 3,5%. 

 

 

                                                                                                                                                                   Anexa nr. 7 

 

Caracteristici de editare, modul de difuzare, de utilizare �i p�strare a "Declara�iei privind obliga�iile de plat� 
a contribu�iilor sociale, impozitului pe venit �i eviden�a nominal� a persoanelor asigurate" 

 

Denumirea formularului: Declara�ie privind obliga�iile de plat� a contribu�iilor sociale, impozitului pe venit �i eviden�a 
nominal� a persoanelor asigurate 

Cod:  

Format: A4/t2 

Caracteristici de editare: 

Se utilizeaz� echipament informatic pentru completare �i editare. 

Se utilizeaz� la declararea contribu�iilor sociale �i impozitului pe venit, calculate �i re�inute de angajator �i de entit��ile 
asimilate acestuia. 

Se întocme�te de angajator �i de entit��ile asimilate acestuia. 

Circul� în format electronic, la organul fiscal competent. 

Se arhiveaz� la organul fiscal competent. 

--------------- 
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