MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

PART
LEGI, DECRETE, HOT

EA I

Anul 180 (XXIV) — Nr. 734 RARI S| ALTE ACTE

Miercuri, 31 octombrie 2012

SUMAR
Nr. Pagina ;; Nr. Pagina
HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
1.037. — Hotarére privind acordarea unui sprijin financiar %?gﬁ;gﬂ?mpi)#itsﬂtﬁﬁuidslgn;(tagtti?m'l 837a0r}2884apr0bat prin 4
producatorilor pentru depozitarea privata a untului T T T
SArat SAU NESEMAL..........covvrveveieieeieieeeeeiee e 2 || 2.326. — Ordin al ministrului dezvoltarii regionale si turismului
. oa .. . . . . pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile
1.044. — Hotarare privind darea in administrarea Ministerului efectuate in implementarea proiectelor finantate
Transporturilor $| |nfrastructurii a Unui sector de drum in cadrul Programu|ui de cooperare transnatior‘ia|é
de interes judetean, trecut din domeniul public al L,SUA-EStUl EUFOPEI” ...t S 5-7
Judetului Bihor in domeniul public al statului, precum 2.712. — Ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei
3' mca.(ljra[jeal ztzlcestwat.ln IcaAtegocrjla funct,llc_)n?llgda sociale pentru completarea Régulamenfului privind
[umucrzl ordein e'r\les'na,l?vnalj, |r/1\ve erevza.re'alljzarn e formarea specifica de coordonator in materie de
catre Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului
Nationale din Romania — S.A. a activitatilor de interes si/sau a realizérii lucrarii pentru santiere temporare ori
national in domeniul administrarii drumurilor nationale.... 3 mobile, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 242/2007 ................ 8-10
ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE cariatll sociale st amitet
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE
1.067. — Ordin al ministrului sanatatii, interimar, pentru SIJUSTITIE
modificarea si completarea Regulamentului privind Decizia nr. 11 din 8 octombrie 2012 .......ccooeeeeeiiiiiiiiiiiii, 11-16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 734/31.X.2012

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind acordarea unui sprijin financiar producatorilor pentru depozitarea privata
a untului sarat sau nesarat

Avand in vedere prevederile Regulamentului (CE) nr. 1.234/2007 al Consiliului din 22 octombrie 2007 de instituire a unei
organizari comune a pietelor agricole si privind dispozitii specifice referitoare la anumite produse agricole (,Regulamentul unic
OCP”), cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 160/2012 al Comisiei din
23 februarie 2012 de stabilire in avans, pentru 2012, a valorii ajutorului pentru depozitarea privata a untului, ale Regulamentului
(CE) nr. 826/2008 al Comisiei din 20 august 2008 de stabilire a normelor comune de acordare a ajutorului pentru depozitarea
privata a anumitor produse agricole, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului (CE) nr. 885/2006 al Comisiei
din 21 iunie 2006 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1.290/2005 in ceea ce priveste autorizarea agentiilor
de plati si a altor entitati, precum si lichidarea conturilor FEGA si FEADR,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prezenta hotarare are ca obiect asigurarea cadrului
legislativ pentru acordarea unui sprijin financiar producatorilor
pentru depozitarea privata a untului sarat sau nesarat, pentru o
perioada de 90—210 zile.

Art. 2. — (1) Se acorda ajutor financiar producatorilor care
depoziteaza untul sarat sau nesarat pentru o perioada de
90—210 zile.

(2) Valoarea totala a ajutorului financiar stabilit in avans
pentru depozitarea privata a untului sarat sau nesarat este de
maximum 7.000 euro.

(3) Plata ajutorului financiar se efectueaza in lei la cursul de
schimb stabilit in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (5) si
art. 11 din Regulamentul (CE) nr. 1.913/2006 al Comisiei din
20 decembrie 2006 de stabilire a normelor de aplicare a
sistemului agromonetar al euro in sectorul agricol si de
modificare a anumitor regulamente, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Finantarea sumelor aprobate de catre Agentia de PIlati si
Interventie pentru Agricultura, denumita in continuare APIA, ce
reprezinta ajutorul financiar pentru depozitarea privata a untului
sarat sau nesarat, se asigura ca sprijin financiar aferent Fondului
european de garantare agricola — FEGA, fiind prefinantate de
catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din sume ce se
aloca pe anul 2012 temporar din veniturile din privatizare
inregistrate Tn contul curent general al Trezoreriei Statului de
catre Ministerul Finantelor Publice daca plata se face ca urmare
a unei cereri de plata in avans, respectiv din bugetul national
aferent anului 2013 daca plata se face ca urmare a unei cereri
de plata la termen.

Art. 3. — (1) Perioada de depunere a cererilor de ajutor
financiar stabilit Tn avans pentru depozitarea privata a untului
sarat sau nesarat este cea stabilita la art. 4 alin. (2) din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 160/2012 al
Comisiei din 23 februarie 2012 de stabilire in avans, pentru
2012, a valorii ajutorului pentru depozitarea privata a untului.

(2) Perioada de depozitare a untului sarat sau nesarat care
face obiectul ajutorului financiar pentru depozitare privata este

stabilita la art. 4 alin. (3) din Regulamentul de punere in aplicare
(UE) nr. 160/2012.

(3) Retragerea din depozit la sfarsitul perioadei de depozitare
se realizeaza in conformitate cu procedura prevazuta la art. 28
din Regulamentul (CE) nr. 826/2008 al Comisiei din 20 august
2008 de stabilire a normelor comune de acordare a ajutorului
pentru depozitarea privatd a anumitor produse agricole, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prevederile prezentei hotarari se aplica persoanelor
fizice autorizate, intreprinderi individuale si intreprinderi familiale
constituite potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si fintreprinderile familiale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si persoanelor juridice, platitoare de TVA,
denumite operatori, stabiliti pe teritoriul Uniunii Europene si care
indeplinesc conditiile prevazute in Regulamentul (CE)
nr. 826/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Categoriile de produse eligibile pentru ajutorul
financiar, precum si sumele corespunzatoare perioadelor de
depozitare sunt cele stabilite la pct. lll din anexa | la
Regulamentul (CE) nr. 826/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in art. 4 alin. (1) din Regulamentul de punere in
aplicare (UE) nr. 160/2012.

Art. 6. — (1) APIA elaboreaza metodologia de aplicare a
masurii de acordare a ajutorului pentru depozitarea privata a
untului sarat sau nesarat si ghidul solicitantului cu respectarea
prevederilor Regulamentului (CE) nr. 826/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Regulamentului de punere in
aplicare (UE) nr. 160/2012, care se aproba prin decizie de catre
directorul general al APIA.

(2) APIA pune la dispozitia solicitantilor formularele si
documentatia necesare aplicarii corecte a masurii de acordare
a ajutorului pentru depozitarea privata a untului sarat sau
nesarat si le afiseaza pe site-ul oficial al acesteia.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 24 octombrie 2012.
Nr. 1.037.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Daniel Constantin
Ministrul afacerilor europene,
Leonard Orban
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind darea in administrarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii a unui sector de drum
de interes judetean, trecut din domeniul public al judetului Bihor in domeniul public al statului,
precum si incadrarea acestuia in categoria functionala a drumurilor de interes national, in vederea
realizarii de catre Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania — S.A.
a activitatilor de interes national in domeniul administrarii drumurilor nationale

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 867 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, al art. 12 alin. (1), art. 21 alin. (1) si art. 221 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2003 pentru
infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
,2Administratia Nationald a Drumurilor din Roménia”, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile

ulterioare,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba darea in administrarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii a unui sector de drum de interes
judetean, avand datele de identificare prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare, trecut din domeniul
public al judetului Bihor in domeniul public al statului prin
Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 226 din 30 noiembrie
2011, modificata si completatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Bihor nr. 123 din 26 aprilie 2012, precum si incadrarea
acestuia in categoria functionald a drumurilor de interes
national, in vederea realizérii de catre Compania Nationala de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A. a
activitdtilor de interes national in domeniul administrarii
drumurilor nationale, in conditiile legii.

Art. 2. — Predarea-preluarea sectorului de drum prevazut la
art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile

interesate, Tn termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 3. — Anexa nr. 16 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 1.020 si 1.020 bis din
21 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza in mod corespunzator.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
anexele nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind
aprobarea incadrarii in categorii functionale a drumurilor publice
si a drumurilor de utilitate privatd deschise circulatiei publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 338 si
338 bis din 20 iulie 2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza in mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 24 octombrie 2012.
Nr. 1.044.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Ovidiu loan Silaghi
Ministrul administratiei si internelor,
Mircea Dusa
Ministrul delegat pentru administratie,
Radu Stroe
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unui sector de drum de interes judetean, trecut din domeniul public al judetului Bihor in domeniul public al statului,
care se da in administrarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si care se incadreaza in categoria functionala
a drumurilor de interes national, in vederea realizarii de catre Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale
din Roménia — S.A. a activitatilor de interes national in domeniul administrarii drumurilor nationale

Persoana juridica de la care se
da Tn administrare sectorul de
drum

Denumirea sectorului de drum
care se da in administrare

Persoana juridica la care se da in administrare
sectorul de drum

Lungimea totala Indicativul nou

DJ 767A

km 42 + 109 — 42 + 312 Consiliul Judetean Bihor

Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, prin Compania Nationala
de Autostrazi si Drumuri Nationale din

Romania — S.A.

Varianta ocolitoare

L =202,5m Sacuieni
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004

Avand in vedere Referatul Directiei organizare si politici salariale nr. V.V.P. 450/2012, in temeiul prevederilor art. 7 alin.
(4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare,

ministrul sanatatii, interimar, emite urmatorul ordin:

Articol unic. — Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 671 din
26 iulie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au
program de 7 ore zilnic.”

2. Dupa articolul 4 se introduce un nou articol, articolul 41,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 41, — (1) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi,
medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au obligatia de a
acorda, cu prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii
internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza
relatiilor contractuale stabilite ntre unitatile sanitare respective.

(2) Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea
medicului curant, aprobatd de medicul sef de sectie, medicul
coordonator al compartimentului medical sau, dupa caz, a
directorului medical.

(3) Medicii sef de sectie/sef de laborator sau, dupa caz,
directorul medical au obligatia de a coordona si de a controla
acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.”

3. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Medicii incadrati Tn structurile de primire
urgente — UPU-SMURD, UPU sau CPU — isi desfasoara
activitatea Tn doua ture n sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.

(2) In situatia in care numarul medicilor incadrati in structurile
de primire urgente este insuficient pentru a permite organizarea
activitatii conform prevederilor alin. (1), activitatea zilnica se
desfasoara in doua ture de cate 7 ore.”

4. La articolul 20, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Integrarea clinica, prin cumul de functii cu jumatate de
norma, a medicilor si farmacistilor Tn unitati publice din sectorul
sanitar se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu
personalitate juridica, in limita posturilor normate si a
necesarului de servicii medicale si universitare si se avizeaza
de Ministerul Sanatatii.”

5. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 26. — (1) Pentru spitalele care au aprobate structuri de
primire urgente — UPU-SMURD, UPU sau CPU — continuitatea

asistentei medicale se asigura prin linii de garda pentru
medicina de urgentd, dupa cum urmeaza:

a) intre ora de terminare a programului medicilor incadrati in
aceste locuri de munca si ora de incepere a programului din ziua
urmatoare, in situatia in care activitatea se desfasoara in doua
ture, fiecare cu o duraté de 7 ore;

b) in situatia in care numarul medicilor incadrati in structurile
de primire urgenta care Tsi desfasoara activitatea in doua ture in
sistem de 12 ore cu 24 de ore libere este insuficient.

(2) Liniile de garda prevazute la alin. (1) lit. b) au o durata de
minimum 10 ore n zilele lucratoare si in zilele de sémbata,
duminica si sarbatori legale si de maximum 24 de ore in zilele
de sambata, duminica si sarbatori legale.

(3) Durata efectiva a liniilor de garda stabilita conform
prevederilor alin. (2) se propune de medicul sef al structurii de
primire urgenta, se avizeaza de directorul medical si se aproba
de managerul unitatii, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(4) Aceste linii de garda nu se includ in numarul liniilor de
garda determinat in functie de numarul de paturi.”

6. Dupa articolul 26 se introduce un nou articol, articolul 261,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 261. — Medicul sef al structurii de primire urgente are
obligatia de a comunica la Ministerul Sanatatii — Compartimentul
medicina de urgenta — atat modul de organizare a programului
zilnic, conform art. 5, cat si modul de organizare a garzilor si
durata acestora, conform art. 26.”

7. Dupa articolul 381 se introduce un nou articol,
articolul 382, cu urmatorul cuprins:

JArt. 382. — (1) Garda la domiciliu nu se include in numarul
liniilor de garda determinat in functie de numarul de paturi.

(2) Nu se organizeaza garda la domiciliu in specialitatile
clinice si paraclinice in care este organizata linie de garda
continua.”

8. Dupa articolul 58 se introduce un nou articol, articolul 581,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 581, — Refuzul medicilor de a respecta programul de
lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si de a respecta
graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor,
laboratoarelor si a compartimentelor si aprobate de conducerea

=

unitatii sanitare constituie abatere disciplinara.

p. Ministrul s&natatii, interimar,
Raed Arafat,
subsecretar de stat

Bucuresti, 23 octombrie 2012.
Nr. 1.067.
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI TURISMULUI

ORDIN
pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile efectuate in implementarea proiectelor finantate
in cadrul Programului de cooperare transnationala ,,.Sud-Estul Europei”

Avand Tn vedere prevederile art. 13 din Regulamentul (CE) nr. 1.080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din
5 iulie 2006 privind Fondul European de Dezvoltare Regionala si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.783/1999 si ale art. 48—53
din Regulamentul nr. 1.828/2006 al Comisiei din 8 decembrie 2006 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald,
Fondul Social European si Fondul de coeziune si a Regulamentului (CE) nr. 1.080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului

privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,

avand in vedere art. 12 alin. (1) lit. g) din Hotararea Guvernului nr. 1.631/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 13 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.631/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii regionale si turismului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prezentul ordin aproba categoriile de cheltuieli
eligibile efectuate in proiectele finantate in cadrul Programului
de cooperare transnationala ,Sud-Estul Europei”, denumit in
continuare Programul.

Art. 2. — In sensul prezentului ordin, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) cerere de finantare — documentul elaborat de catre
partenerul lider de proiect si transmis secretariatului tehnic
comun cu scopul de a obtine finantare pentru implementarea
activitatilor descrise conform formatului standard furnizat in
ghidul solicitantului;

b) proiect — operatiune descrisa in cererea de finantare
depusa in cadrul unui apel de proiecte lansat de catre
Autoritatea de management, care indeplineste criteriile impuse
de Comitetul de monitorizare a Programului si care primeste
fonduri aferente Programului;

c) apel de proiecte — sesiune de depunere, evaluare si
aprobare a unor propuneri de proiecte descrise in cadrul unor
cereri de finantare;

d) costuri comune — costuri generate de implementarea unei
activitati din cadrul proiectului si suportate de unul dintre
parteneri Tn numele sau si al unuia sau mai multor parteneri, in
conformitate cu prevederile acordului de parteneriat incheiat
intre acestia;

e) contract de finantare — contractul incheiat intre partenerul
lider de proiect, ca reprezentant al tuturor partenerilor, si
Autoritatea de management pentru finantarea din fonduri
europene de dezvoltare regionala (FEDR) a unui proiect aprobat
in cadrul Programului;

f) manualul Programului — document emis pentru fiecare
apel de proiecte, care detaliaza conditiile pe care autoritatile/
structurile implicate in gestionarea Programului si potentialii
beneficiari trebuie sa le indeplineasca pentru a participa ca
parteneri in proiecte, procedura de evaluare si selectie a
propunerilor de proiecte, conditiile pe care cheltuielile trebuie sa
le indeplineasca pentru a fi eligibile; documentul mentioneaza si
tipurile de cheltuieli aferente fiecarei linii bugetare;

g) acord de parteneriat — documentul legal semnat de tofi
partenerii dintr-un proiect, care detaliaza responsabilitatile
acestora si creeaza cadrul pentru gestionarea si implementarea
eficienta a proiectului;

h) pachet de lucru — o subdiviziune a proiectului, care
grupeaza un set de activitati prin a caror executare se obtin
rezultate specifice;

i) ghidul de control — document emis la nivelul Programului
pentru a asigura o abordare unitara a controlului de prim nivel si
care detaliaza o serie de cerinte ce trebuie indeplinite, atat de
beneficiari, cat si de controlorii de prim nivel;

i) manualul de implementare — document emis la nivelul
Programului pentru a completa manualul Programului in sensul
implementarii proiectelor aprobate.

Art. 3. — (1) Pentru toate tipurile de cheltuieli considerate
eligibile in cadrul proiectelor aprobate in cadrul Programului se
respectd reglementarile prevazute in manualul Programului
aferent apelului de proiecte Tn cadrul caruia cererea de finantare
a fost aprobatéa, precum si legislatia nationala in vigoare.

(2) In cazul in care existd diferente intre prevederile
manualului Programului si legislatia nationala, se vor aplica cele
mai restrictive.

(3) Cheltuielile deja finantate integral sau partial prin alte
instrumente financiare nationale, europene sau internationale
nu reprezinta cheltuieli eligibile.

Art. 4. — (1) Sunt eligibile numai acele cheltuieli care sunt
insotite de facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale, sau de alte documente contabile cu valoare probanta,
echivalente facturilor, pe baza carora cheltuielile sa fie
inregistrate Tn contabilitatea beneficiarului, certificate si
identificate.

(2) In vederea certificarii conformitatii cu originalul, partenerii
romani vor prezenta controlorilor de prim nivel toate
documentele originale.

Art. 5. — (1) Pentru a fi eligibile, cheltuielile trebuie:

a) sa fie In conformitate cu prevederile manualului
Programului, manualului de implementare, ghidului de control,
contractului de finantare, acordului de parteneriat, cererii de
finantare aprobate, legislatiei nationale in vigoare, precum si cu
cele ale regulamentelor comunitare;

b) sa fie necesare implementarii proiectului;

c) sa fie direct legate de proiectul finantat;

d) sa fie efectuate, efectiv platite si declarate de catre
partenerul roman in cauza in perioada de implementare a
proiectului, incepand cu data aprobarii proiectului de catre
Comitetul de monitorizare a Programului pana la sfarsitul
perioadei de implementare, conform contractului de finantare;

e) sa fie efectuate in aria eligibila a Programului;

f) sa fie in conformitate cu principiile eficientei, economiei si
eficacitatii;

g) sa fie realizate cu respectarea principiilor ajutorului de stat,
egalitatii de sanse si protectiei mediului si sa respecte obligatiile
referitoare la informare si publicitate.

(2) Selectia furnizorului de bunuri, servicii si lucrari trebuie
sa respecte legislatia nationala in vigoare Th domeniul achizitiilor
publice.

Art. 6. — Cheltuielile eligibile pentru proiectele derulate in
cadrul Programului sunt ocazionate de activitatile privind
pregatirea proiectului, managementul si coordonarea acestuia,
comunicarea si diseminarea obiectivelor si rezultatelor
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proiectului, expertiza externa, implementarea in comun a
proiectelor-pilot, investitii de infrastructurad mica, achizitionarea
de echipamente care sa stea la baza crearii si consolidarii unor
parteneriate viabile, concretizate in proiecte ce ar putea fi
finantate ulterior prin alte programe nationale.

Art. 7. — Sunt considerate eligibile cheltuielile pentru
pregatirea proiectului, conform prevederilor manualului
Programului aferent apelului de proiecte Tn cadrul caruia cererea
de finantare in cauza a fost aprobata si asa cum sunt descrise
in cererea de finantare aprobata.

Art. 8. — Sunt considerate eligibile cheltuielile de regie, asa
cum sunt ele descrise Tn manualul Programului aferent fiecarui
apel de proiecte si in cererea de finantare aprobata.

Art. 9. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile de
personal, conform prevederilor manualului Programului aferent
apelului de proiecte in cadrul caruia cererea de finantare in
cauza a fost aprobata si asa cum sunt descrise in cererea de
finantare, inclusiv contributiile aferente acestora aflate atat in
sarcina angajatorului, cat si a angajatului, conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) Sunt eligibile doar cheltuielile de personal aferente
personalului angajat de catre partenerul roman, pentru
implementarea proiectului, cu contract individual de munca sau
act administrativ de numire Tn functia publicd pe durata
nedeterminata ori determinatd, cu fractiune de norma sau cu
norma intreaga de lucru.

(3) Cheltuielile de personal includ salariul tarifar/salariul de
baza, inclusiv al 13-lea salariu (alocat proportional proiectului, in
conformitate cu prevederile Programului si legislatiei nationale),
sporurile permanente prevazute in contractele individuale de
munca/contractul colectiv de munca, in actele aditionale
aferente valabile pe toata durata de implementare a proiectului
si/sau Tn actul administrativ de numire in functia publica, precum
si In actele de modificare a actului administrativ de numire in
functia publica si contributiile aferente mentionate la alin. (1), cu
exceptia contravalorii zilelor de concediu de odihna si de boala
si a eventualelor sporuri atasate acestora.

(4) Salariul tarifar/de baza, plata sporurilor permanente si a
contributiilor mentionate la alin. (1) vor fi platite pentru timpul
efectiv lucrat si vor fi sustinute de fisele de post, fisele de pontaj
pentru timpul efectiv lucrat, state de salarii, ordine de plata,
extrase de cont, declaratia salariatului pentru timpul lucrat in
cadrul proiectului si alte documente justificative, dupa caz.

(5) Timpul de munca prevazut in contractul individual de
munca Tncheiat pentru proiect nu poate conduce la depasirea
duratei normale a timpului de munca, conform prevederilor
legale in vigoare. Prin cumularea functiilor la nivelul aceluiasi
angajator nu se poate depasi durata normalda mai sus
mentionata.

(6) Calculul valorii unei ore de munca va fi facut lunar, luand
in considerare cheltuielile de personal eligibile.

(7) In cadrul aceluiasi contract de munca nu pot exista tarife
orare mai mari pentru implementarea proiectului decat cele
practicate pentru functia de baza.

(8) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe
proiect, tarifele/ratele orare ale salariilor angajatilor in proiect nu
pot fi crescute arbitrar sau inopinat pe perioada de implementare
a proiectului. Orice crestere trebuie reflectata in contractul
individual de munca si trebuie sa aiba o baza legala (de
exemplu, hotarare a consiliului director/consiliului de
administratie, decizie a directorului, act normativ etc.).

(9) Este considerata cheltuiala eligibila contravaloarea orelor
suplimentare efectuate conform fiselor de prezenta pentru
proiect, cu respectarea legislatiei nationale in vigoare.

(10) Sunt eligibile cheltuielile cu salariile functionarilor publici
incadrati in institutiile/autoritatile administratiei publice dedicate
implementarii proiectelor, cu respectarea prevederilor legale
privind incompatibilitatea si conflictul de interese, precum si a
altor interdictii prevazute de lege.

Art. 10. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile pentru
deplasare realizate conform prevederilor manualului
Programului aferent apelului de proiecte in cadrul caruia cererea
de finantare in cauza a fost aprobata si ale cererii de finantare
aprobate, numai pentru personalul desemnat in echipa de
proiect care efectueaza deplasari pentru participarea la intalniri,
seminare, conferinte sau alte tipuri de evenimente ce au loc pe
teritoriul Programului. Cheltuielile de deplasare efectuate pentru
deplasari in afara ariei Programului pot fi eligibile daca sunt
mentionate explicit si justificate in cererea de finantare aprobata.

(2) Cheltuieli eligibile pentru deplasare includ urmatoarele
costuri: de transport, de cazare si plata a diurnei in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(3) Pentru asigurarea transportului si a cazarii trebuie sa se
aleaga varianta cea mai avantajoasa din punct de vedere
economic, cu respectarea prevederilor din legislatia nationald in
vigoare.

(4) Pentru deplasarea in tara si/sau in strainatate sunt
eligibile cheltuielile cu transportul, cazarea si diurna numai
pentru personalul care face parte din echipa de proiect, dupa
cum urmeaza:

a) pentru personalul care lucreaza in autoritatile si institutiile
publice, precum si cel din unitatile aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acestora, cheltuielile vor
respecta conditiile si plafoanele impuse de legislatia nationala
aplicabila institutiilor publice;

b) pentru personalul care lucreaza in cadrul altor persoane
juridice decét cele mentionate la categoria anterioara, cheltuielile
vor respecta plafoanele stabilite de normele interne proprii;
valoarea diurnei interne/externe nu trebuie sa depaseasca
cuantumul obtinut prin Tnmultirea cu 2,5 a cuantumului diurnei
aplicabile angajatilor autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 11. — Sunt considerate eligibile cheltuielile pentru
expertiza externa si servicii, conform manualului Programului
aferent apelului de proiecte Tn cadrul caruia cererea de finantare
in cauza a fost aprobatd, cu respectarea urmatoarelor conditii
cumulative:

a) sa fie prevazute si justificate in cererea de finantare
aprobata si necesare implementarii proiectului;

b) sa existe un contract sau acord, in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare, insotit de documente pe baza
carora se pot efectua plati;

c) plata solicitata de expertul extern este rezonabila si
determinata de gradul de complexitate a lucrarii efectuate;

d) partenerii in proiect nu pot fi contractati pentru expertiza
externa sau in calitate de subcontractor.

Art. 12. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile privind
achizitionarea echipamentelor, conform prevederilor manualului
Programului aferent apelului de proiecte in cadrul caruia cererea
de finantare in cauza a fost aprobata, numai cu respectarea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) sa fie noi si sa nu fie depasite din punct de vedere tehnic
si moral;

b) sa fie necesare si folosite exclusiv pentru implementarea
proiectului;

c) sa fie mentionate n cererea de finantare aprobata;

d) pretul total de achizitie este eligibil numai in cazul in care
durata normala de functionare si/sau perioada de amortizare
este mai mica sau egala cu durata proiectului.

(2) Costul echipamentelor neamortizabile va fi decontat in
totalitate in perioada in care plata a fost efectuata.

Art. 13. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile privind
amortizarea echipamentelor folosite Tn scopul si n timpul
implementarii proiectului, cu conditia ca pretul de achizitie al
acestora sa nu fie declarat cheltuiala eligibila.

(2) Pentru a fi considerate eligibile, cheltuielile privind
amortizarea echipamentelor trebuie sa respecte urmatoarele
conditii:

a) selectia furnizorilor de bunuri trebuie sa se fi facut
respectand legislatia nationalad privind achizitiile publice;
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b) perioada de amortizare a bunului sa fie mai mare decat
durata proiectului;

c) calculul ratei de amortizare se va face cu respectarea
legislatiei nationale Th domeniu.

Art. 14. — Sunt considerate eligibile cheltuielile privind
investitile de infrastructura mica, conform prevederilor
manualului Programului aferent apelului de proiecte in cadrul
caruia cererea de finantare in cauza a fost aprobata, in cazul in
care impactul transnational este demonstrat.

Art. 15. — Sunt considerate eligibile cheltuielile financiare
care privesc comisioanele pentru tranzactiile financiare
transnationale, comisioanele bancare ocazionate de
deschiderea si administrarea conturilor necesare pe perioada
implementarii proiectelor, costul garantiilor furnizate de banci
sau alte institutii financiare, in cazul in care astfel de garantii
sunt cerute de legislatia nationald ori comunitara, taxele
notariale si pentru consultanta juridica, daca sunt direct legate
de proiect si necesare pentru implementarea acestuia.

Art. 16. — (1) Sunt eligibile cheltuielile efectuate in
conformitate cu regulile de flexibilitate de 20% si respectiv 10%,
conform prevederilor manualului Programului aferent apelului
de proiecte Tn cadrul caruia cererea de finantare nh cauza a fost
aprobata.

(2) Pentru a fi considerate eligibile, cheltuielile mentionate la
alin. (1) trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa fie prevazute in cererea de finantare aprobata;

b) sa fie evidentiate clar in bugetul partenerului lider de
proiect FEDR sau al partenerului FEDR, deoarece vor fi platite
direct de acestia si vor fi responsabili de validarea lor si de
asigurarea cofinantarii acestora;

c) mecanismul de administrare a acestor cheltuieli sa fie
detaliat in acordul de parteneriat;

d) subcontractarea va respecta legislatia in domeniul
achizitiilor publice din statul partenerului FEDR, insa continutul
termenilor de referinta va fi agreat cu partenerul care nu este
membru al Uniunii Europene;

e) cheltuielile eligibile sunt doar cele sustinute de documente
justificative si adresate direct partenerului de proiect FEDR;

f) dreptul de proprietate asupra rezultatelor apartine
partenerului FEDR,;

g) este demonstrata necesitatea realizarii activitatilor in afara
teritoriului Uniunii Europene sau a participarii partenerului
dintr-un stat nemembru al Uniunii Europene in implementarea
proiectului si in realizarea obiectivelor sale.

Art. 17. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile privind
costurile comune, conform prevederilor manualului Programului
aferent apelului de proiecte Tn cadrul caruia cererea de finantare
in cauza a fost aprobata, atat timp cat sunt clar mentionate si
justificate Tn cererea de finantare aprobata si mecanismul de
administrare al acestora este detaliat in acordul de parteneriat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica doar cererilor de finantare
aprobate in cadrul primelor doua apeluri de proiecte, aceste
costuri fiind declarate neeligibile in cadrul apelurilor de proiecte
3 si, respectiv, 4.

Art. 18. — (1) Taxa pe valoarea adaugata este considerata
eligibila, daca sunt indeplinite simultan urmatoarele conditii:

a) nu este recuperabila prin orice alte mijloace prevazute de
legislatia nationald;

b) este aferenta unor cheltuieli considerate eligibile.

(2) Nu este eligibila taxa pe valoarea adaugata aferenta
costurilor generale de administratie calculate pe baza unei pro
rata pentru acei beneficiari care desfdsoara operatiuni cu/fara
drept de deducere.

Art. 19. — Nu sunt considerate cheltuieli eligibile:

a) orice cheltuiala platita Tnainte sau dupa perioada de
eligibilitate a proiectului, astfel cum este ea definita in contractul
de finantare, cu exceptia cheltuielilor de pregatire a proiectului;

b) dobanzile debitoare potrivit art. 7 din Regulamentul (CE)
nr. 1.080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din
5 iulie 2006 privind Fondul European de Dezvoltare Regionala
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.783/2009;

c) taxa pe valoarea adaugata recuperabila in conformitate
cu art. 7 din Regulamentul (CE) nr. 1.080/2006;

d) cheltuielile pentru locuinte in conformitate cu prevederile
art. 7 din Regulamentul (CE) nr. 1.080/2006;

e) amenzi, penalitati financiare, cheltuieli de judecata
prevazute la art. 49 din Regulamentul (CE) nr. 1.828/2006 al
Comisiei din 8 decembrie 2006 de stabilire a normelor de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului
de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si
Fondul de coeziune si a Regulamentului (CE) nr. 1.080/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala;

f) cheltuieli deja finantate din alte surse nerambursabile
comunitare, internationale sau nationale;

g) facturi neplatite partial, precum compensatii pentru daune,
plati ale garantiilor, rabaturi etc.;

h) datorii si provizioane pentru pierderi si datorii;

i) leasing;

j) achizitia de echipamente second-hand;

k) cheltuielile cu dobanzi si depasiri de credite;

I) pierderi si comisioane de schimb valutar;

m) provizioane pentru pierderi si alte posibile viitoare
raspunderi;

n) comisioane si dividende, plati ale profiturilor;

0) achizitionarea de actiuni;

p) contributia in natura, precum utilizarea gratuita a unor
spatii, echipamente sau facilitati, munca voluntarilor, inh general
orice contributie fara flux financiar;

q) plati globale;

r) activitati subcontractate care cresc costurile unei operatiuni
fara a aduce o valoare adaugata proportionala;

s) contracte in care plata este definita ca procentaj din costul
total al unei operatiuni;

t) cheltuieli facturate unei terte parti, care nu se afla in
legatura cu partenerul lider de proiect sau cu partenerul;

u) orice cheltuiala legata de servicii, bunuri, lucrari, care nu
sunt legate in mod direct de proiect si nu sunt aprobate in cadrul
cererii de finantare;

v) cheltuieli care nu sunt asociate cu partenerul lider de
proiect sau cu partenerul;

w) cheltuieli de protocol, precum flori, cadouri, taxe de
intrare, materiale decorative si altele similare, daca nu sunt
legate de proiect.

Art. 20. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 640/2009
pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile efectuate in
implementarea proiectelor finantate in cadrul Programului
operational ,Sud-Estul Europei”, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 592 din 27 august 2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 21. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Marcel loan Bolos,
secretar de stat

Bucuresti, 23 octombrie 2012.
Nr. 2.326.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN
pentru completarea Regulamentului privind formarea specifica de coordonator in materie
de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului si/sau a realizarii lucrarii pentru santiere
temporare ori mobile, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 242/2007

Avand in vedere:

— prevederile art. 51 alin. (2) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

— prevederile art. 55 lit. b) si ale art. 59 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate
si sdnatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Regulamentul privind formarea specifica de
coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata
elaborarii proiectului si/sau a realizarii lucrarii pentru santiere
temporare ori mobile, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 242/2007, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 234 din 4 aprilie 2007, se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (1), dupa litera d) se introduce
o noua litera, litera e), cu urmatorul cuprins:

»€) curs de actualizare a formarii specifice de coordonator in
materie de securitate si sdnatate pe durata elaborarii
proiectului/realizarii lucrarii — cursul organizat de furnizorii de
formare profesionala care au fost/sunt autorizati in conformitate
cu prevederile legale pentru programe de formare specifica de
coordonator in materie de securitate si sanatate, prin care se
asigura actualizarea cunostintelor dobandite in urma procesului
de formare.”

2. Dupa articolul 15 se introduc cinci noi articole,
articolele 151—155, cu urmatorul cuprins:

JArt. 151, — Pot urma cursul de actualizare a formarii
specifice de coordonator in materie de securitate si sanatate pe
durata elaborarii proiectului/realizarii lucrarii, denumit in
continuare curs de actualizare, absolventii programelor de
formare specifica care au obtinut certificate de absolvire pentru
ocupatia de coordonator in materie de securitate si sanatate,
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 pr|V|nd
formarea profesionala a adultllor republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 152, — (1) Cursul de actualizare are o duratd minima de
40 de ore.

(2) Lista neexhaustiva a subiectelor pe care trebuie sa le
dezvolte cursul de actualizare este prevazuta in anexa nr. 3,
care face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 153. — In vederea inscrierii la cursul de actualizare,
solicitantul trebuie sa prezinte furnizorului de formare un dosar
cu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la cursul de actualizare;

b) copii de pe certificatul de nastere si de pe buletinul/cartea
de identitate sau alte acte care sa dovedeasca identitatea;

c) copie de pe certificatul de absolvire a programului de
formare profesionala pentru ocupatia de coordonator in materie
de securitate si sanatate, eliberat de un furnizor de formare
profesionald autorizat potrivit prevederilor legale, insotit de
suplimentul descriptiv al acestuia;

d) copie de pe diploma de absolvire a institutiei de
fnvatamant.

Art. 154, — (1) Cu 10 zile lucratoare Tnainte de inceperea
cursului de actualizare, furnizorul de formare are obligatia sa
transmitad o notificare comisiei de autorizare din cadrul agentiei
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in raza careia isi va desfasura activitatea, conform

modelului prevazut in anexa nr. 4, care face parte integranta din
prezentul regulament.

(2) La inceperea cursului de actualizare, furnizorul de
formare trebuie sa comunice participantilor orarul de
desfasurare al acestuia, precum si data estimatd pentru
sustinerea examenul de absolvire.

(3) Examenul de absolvire consta in sustinerea unui proiect
care contine un exemplu de buna practica din cadrul activitatii
din domeniul santierelor temporare sau mobile si este notat cu
calificativul admis/respins.

(4) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de
examinare constituite din 3 persoane, dintre care un specialist in
domeniul securitatii si sanatatii pentru domeniul constructiilor,
din afara furnizorului, si 2 specialisti care reprezinta furnizorul
organizator al cursului.

(5) Participantii al caror proiect este respins sau cei care din
motive obiective nu pot sustine proiectul la data stabilitd se pot
prezenta la o data ulterioara, atunci cand furnizorul organizeaza
examenul de absolvire, sau, daca furnizorul nu mai organizeaza
un alt examen de absolvire, se pot prezenta la examenul
organizat de un alt furnizor de formare.

Art. 155. — (1) Furnizorul de formare elibereaza persoanei
care a promovat examenul de absolvire certificatul de
participare.

(2) Modelul certificatului de participare este prevazut in
anexa nr. 5, care face parte integranta din prezentul regulament.

(3) Certificatul de participare se tipareste de catre furnizorul
de formare care organizeaza cursul de actualizare.

(4) Evidenta eliberarii certificatelor de participare pentru
persoanele cuprinse la cursul de actualizare se tine prin
urmatoarele documente:

a) registrul matricol general, in care se mentioneaza: numele
si prenumele participantului si numele dupa casatorie, daca este
cazul, codul numeric personal, data si locul nasterii, domiciliul,
perioada desfasurarii cursului, data sustinerii examenului de
absolvire si calificativul obtinut;

b) catalogul participantilor la examenul de absolvire, care
cuprinde: numele si prenumele absolventului, titlul proiectului si
calificativul obtinut;

c¢) procesul-verbal al comisiei de examinare, intocmit in doua
exemplare, va contine si lista participantilor la examenul de
absolvire, precum si calificativele obtinute;

d) registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor de
participare, in care se vor mentiona: numele si prenumele
absolventului, perioada desfasurarii cursului de actualizare,
calificativul obtinut, numarul certificatului de participare, data
eliberarii, semnatura de primire, numele si semnatura persoanei
care elibereaza certificatul si mentiuni.

(5) Furnizorii de formare pot folosi si modelele documentelor
care se afla in anexele Ordinului ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si
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tineretului nr. 501/5.253/2003 pentru aprobarea Metodologiei
certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Un exemplar al procesului-verbal prevazut la alin. (4)
lit. ¢) trebuie transmis, de catre furnizorul de formare, comisiei
de autorizare in raza céreia Tsi desfasoard activitatea, n
maximum 10 zile de la incheierea examenului de absolvire.”

3. Dupa articolul 18 se introduce un nou articol,
articolul 19, cu urmatorul cuprins:

LArt. 19. — Persoanele care nu mai desfasoara activitate in
cadrul Inspectiei Muncii sau inspectoratelor teritoriale de munca,
dar care au exercitat functia de inspector de munca in domeniul
securitatii si sanatatii in munca minimum 5 ani, avand in

intreaga perioada calificativul «foarte bine» si fac dovada, pe
baza unei adeverinte/fisa postului, ca au controlat domeniul
constructiilor, pot avea calitatea de coordonator in materie de
securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului si/sau a
realizarii lucrarii in santiere temporare ori mobile, fara restrictii
privind pregatirea de baza prevazuta la art. 8.”

4. Dupa anexa nr. 2 la regulament se introduc trei noi
anexe, anexele nr. 3—5, avand cuprinsul prevazut in
anexele nr. 1—3, care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. lIl. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mariana Campeanu

Bucuresti, 24 octombrie 2012.
Nr. 2.712.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 3 la requlament)

LISTA
neexhaustiva a subiectelor pe care trebuie sa le dezvolte cursul de actualizare

Cursul de actualizare trebuie sa cuprinda subiecte referitoare la:

1. Analiza realizata prin prisma principalelor cauze de
producere a evenimentelor cauzatoare de accidente de munca
efectuata asupra urmatoarelor prevederi legale:

— Hotéararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la
locul de muncg;

— Hotéararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

— Hotararea Guvernului nr. 1.051/2006 privind cerintele
minime de securitate si sénatate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare;

— Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 1.876/2005 privind cerintele
minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nr. ......... .

2. Vor fi incluse in tematica, dupa caz:

2.1. discutii/bune practici privind problemele aparute in
aplicarea prevederilor legale;

2.2. prezentarea statistica si cazuistica unei cauze principale
de producere a accidentelor in activitatea de constructii, precum
si a masurilor efective necesar a fi luate in vederea eliminarii
sau diminuarii riscului de producere a evenimentelor:

a) caderi de la inaltime;

b) surpari de maluri;

c) electrocutari;

d) caderi de materiale, unelte
provocate in principal de:

— amenajari colective de protectie necorespunzatoare;

— neacordarea si/sau nepurtarea echipamentului individual
de protectie adecvat;

— neasigurarea Impamantarii echipamentelor de munca,;

— instruire necorespunzatoare;

— lipsa sau neconformitatea instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca;

— neasigurarea mentenantei echipamentelor de munca;

— lipsa coordonarii activitatilor intre angajatori;

— indisciplina tehnologica;

— indisciplina organizatorica;

— pregatirea profesionala a lucratorilor neadecvata;

— starea de sanatate a lucratorilor necorespunzatoare
sarcinii de munca.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 4 la requlament)

NOTIFICARE

Catre
COMISIA DE AUTORIZARE
In atentia domnului/doamnei presedinte

(denumirea furnizorului de formare)

cu sediul in localitatea ............c.covveeeeeeeeennnnn.. S SH nr. .......... ,cod postal ... ,
sectorul/judetul .................. Jara , cod unic de Tnregistrare ......................... ,codfiscal ... ,
[070] 0| AN ,deschis la .o ,reprezentata prin .............cc, ,

avand functia de
1. Denumirea ocupatiei: .........cccooevveeeiiniiiice e
2. Tipul programului: curs de actualizare
3. Durata cursului: 40 de ore
4. Locul de desfasurare a programului:

Localitatea ........ccooevveveveeeeieiiiieeee e, St

, mentionez ca incepand cudatade ..........ccceevvivriieennnen. vom desfasura urmatorul program:
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL COMPETENT SA JUDECE RECURSUL IN INTERESUL LEGII

Dosar nr. 10/2012
Rodica Aida Popa

Lavinia Curelea
Roxana Popa

lonel Barba

Corina Michaela Jijiie
Alina luliana Tuca
Florentin Sorin Dragut
Cristina lulia Tarcea
Dragu Cretu

Carmen Elena Popoiag
Elena Floarea

Marian Buda

Aurelia Motea

lleana Izabela Dolache
Lucia Paulina Brehar
Carmen Tranica Teau

Nela Petrisor

Carmen Maria llie

Doina Duican

Emanuel Albu

Nicolae Manigutiu

Gabriela Elena Bogasiu

Gheorghita Lutac

Simona Cristina Nenita
Mirela Sorina Popescu

DECIZIA Nr.11
din 8 octombrie 2012

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— presedintele Sectiei penale

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila —
judecator-raportor

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila — judecator-raportor

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal — judecator-raportor

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia penala

— judecator la Sectia penala

Completul competent sa judece recursurile in interesul legii
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 10/2012 este constituit
conform dispozitiilor art. 3306 alin. 2 din Codul de procedura
civila si ale art. 272 alin. (2) lit. b) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti de

Casatie si Justitie, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sedinta este prezidata de doamna judecator dr. Rodica Aida
Popa wcepresedmtele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Procurorul general al Parchetului de pe Ianga Tnalta Curte de
Casatie si Justitie este reprezentat de doamna procuror Antonia
Eleonora Constantin.

La sedinta de judecata participa magistratul-asistent-sef al
Sectiei | civile, doamna Mihaela Calabiciov, desemnata in
conformitate cu dispozitiile art. 273 din Regulamentul privind
organlzarea si functionarea administrativa al Tnaltei Curti de
Casatie si Just|t|e republlcat cu modificarile si completarlle
ultqrioare.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul competent
sa judece recursul in interesul legii a luat Tn examinare
recursurile in interesul legii formulate de procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Craiova cu privire la
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri Tn domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, in situatia recalcularii salariilor de baza ale
cadrelor didactice incepand cu data de 1 ianuarie 2010.

Doamna judecator dr. Rodica Aida Popa, presedintele
completului de judecata, constatand ca nu mai exista chestiuni
prealabile sau exceptii, a acordat cuvantul reprezentantului
procurorului general, doamna procuror Antonia Eleonora
Constantin, pentru sustinerea recursului in interesul legii.

Reprezentantul procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie a sustinut ca in practica
judiciara nu existda un punct de vedere unitar cu privire la
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri Tn domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, in situatia recalcularii salariilor de baza ale
cadrelor didactice incepand cu data de 1 ianuarie 2010, fiind
identificate doua orientari jurisprudentiale.

Intr-o primé& orientare a practicii s-a retinut c&, in situatia
cadrelor didactice, recalcularea salariilor pentru perloada
1 ianuarie 2010—31 decembrie 2010 se face potrivit Legii-cadru
nr. 330/2009, cu aplicarea prevederilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010. Instantele care
au optat pentru aceasta prima interpretare au stabilit ca
incadrarea personalului didactic din invataméant la data de
1 ianuarie 2010 nu se mai poate face decéat cu luarea in calcul
a salariilor de baza la data de 31 decembrie 2009, stabilite
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009, iar nu
in baza altui act normativ.

Intr-o a doua orientare a practicii, instantele au apreciat ca
dispozitile Legii-cadru nr. 330/2009 trebuie aplicate prin
raportare la dispozitile Legii nr. 221/2008, astfel incat
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reincadrarea, incepand cu data de 1 ianuarie 2010, se face prin
aplicarea coeficientului de multiplicare 1,000 in valoare de 400 lei.

Doamna procuror Antonia Eleonora Constantin a mentionat
ca prima opinie este considerata de catre procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ca
fiind Tn acord cu litera si spiritul legii si a solicitat admiterea
recursurilor n interesul legii si pronuntarea unei decizii prin care
sa se asigure interpretarea si aplicarea unitara a legii.

Doamna judecator dr. Rodica Aida Popa, constatand ca nu
sunt ntrebari de formulat din partea membrilor completului, a
declarat dezbaterile Tnchise, iar completul de judecata a ramas
in pronuntare asupra recursurilor in interesul legii.

INALTA CURTE,

deliberand asupra recursurilor in interesul legii, constata
urmatoarele:

1. Problema de drept ce a generat practica neunitara

Prin recursurile in interesul legii formulate de procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si Colegiul de conducere al Curtii de Apel Craiova s-a
aratat ca Tn practica judiciara nu exista un punct de vedere unitar
cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare n functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri Tn domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, in situatia recalcularii salariilor de baza ale
cadrelor didactice incepand cu data de 1 ianuarie 2010.

2. Examenul jurisprudential

Prin Adresa nr. 5.491 din 1 februarie 2012, Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Craiova a sesizat Inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru a se pronunta asupra interpretarii si
aplicarii unitare a prevederilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile
publice, in situatia recalcularii salariilor de baza ale cadrelor
didactice incepand cu data de 1 ianuarie 2010.

Prin Adresa nr. 2/S.U. din 7 februarie 2012, Inalta Curte de
Casatie si Justitie a solicitat procurorului general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sa dispuna
verificarea jurisprudentei la nivelul intregii tari.

Examenul jurisprudential a relevat ca Tn practica instantelor
nu exista un punct de vedere unitar cu privire la interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare n
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice, n
situatia recalcularii salariilor de baza ale cadrelor didactice
incepand cu data de 1 ianuarie 2010, identificandu-se mai multe
orientari:

In concret, problema de drept care a generat practica
neunitara vizeaza interpretarea si aplicarea sintagmei ,salariul
avut” (in luna decembrie 2009), salariu care urma a fi mentinut
in anul 2010, pentru personalul aflat in functie la data de
1 ianuarie 2010, conform prevederilor art. 30 alin. (5) si (6) din
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, in conditiile in care, prin
art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010
privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora,
s-a prevazut ca reincadrarea personalului didactic din

invatamant la data de 1 ianuarie 2010 se face luand in calcul
,Salariile de baza la data de 31 decembrie 2009, stabilite in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 41/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii
personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai—
decembrie 2009, aprobata prin Legea nr. 300/2009".

3. Solutiile pronuntate de instantele judecatoresti

3.1. Intr-o prima orientare a practicii, instantele au apreciat
ca, in situatia cadrelor didactice, recalcularea salariilor pentru
perioada 1 ianuarie 2010 — 31 decembrie 2010 se face potrivit
Legii-cadru nr. 330/2009, cu aplicarea prevederilor art. 5 alin. (6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010.

In acest sens s-a retinut c&, potrivit art. 1 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 330/2009, incepéand cu data intrarii in vigoare a legii,
drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar sunt si
raman exclusiv cele prevazute prin acest act normativ.

Prin urmare, conform acestei dispozitii legale, salariul
reclamantilor nu poate fi calculat potrivit altor reglementari decat
cele prevazute in Legea-cadru nr. 330/2009.

Astfel, coeficientul de multiplicare 1,000 in valoare de 400 lei,
stabilit prin Legea nr. 221/2008, lege care a fost abrogaté prin
art. 48 pct. 16 din Legea-cadru nr. 330/2009, nu mai este
prevazut de noul act normativ in materia salarizarii,
nemaiputandu-se deci acorda, fiind contrar acestor norme legale
in vigoare.

Totodata, s-a mai sustinut ca, potrivit prevederilor art. 5
alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010,
reincadrarea personalului didactic din Tnvatamant la data de
1 ianuarie 2010 se face luand in calcul salariile de baza la data
de 31 decembrie 2009, stabilite in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009 privind unele
masuri Tn domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar
pentru perioada mai — decembrie 2009, aprobata prin Legea
nr. 300/2009.

In concluzie, instantele care au optat pentru aceasta prima
interpretare au stabilit ca incadrarea personalului didactic din
invatamant la data de 1 ianuarie 2010 nu se mai poate face
decat cu luarea in calcul a salariilor de baza la data de
31 decembrie 2009, stabilite conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 41/2009, iar nu in temeiul altui act normativ.

3.2. Intr-o a doua orientare a practicii, instantele au apreciat
ca dispozitiile Legii-cadru nr. 330/2009 trebuie aplicate prin
raportare la dispozitile Legii nr. 221/2008, astfel incat
reincadrarea incepand cu data de 1 ianuarie 2010 se face prin
aplicarea coeficientului de multiplicare 1,000 in valoare de 400 lei.

In sustinerea acestei orientari jurisprudentiale s-a aratat ca
reclamantii aveau dreptul in luna ianuarie 2010 la un salariu egal
cu salariul de care ar fi trebuit sa beneficieze Tn luna decembrie
2009, potrivit dispozitiilor legale, iar nu egal cu salariul incasat
efectiv in luna decembrie 2009. Totodata, s-a retinut ca
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, astfel cum a fost
aprobata si modificata prin Legea nr. 221/2008, constituie temei
legal pentru acordarea diferentei dintre drepturile salariale
cuvenite personalului didactic potrivit acestui act normativ si
drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere de la data de
1 octombrie 2008 si pana la data de 31 decembrie 2009.

S-a apreciat ca imprejurarea constatarii neconstitutionalitatii
modificarilor aduse de Guvern prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008, asa cum a fost aprobata prin Legea
nr. 221/2008, nu poate avea decat o singura finalitate —
recunoasterea indreptatirii personalului din invatamant la plata
drepturilor salariale consacrate de Ordonanta Guvernului
nr. 15/2008.

In sprijinul acestui punct de vedere au fost invocate si
deciziile Curtii Constitutionale nr. 124 din 9 februarie 2010 si
nr. 877 din 28 iunie 2011, prin care, desi au fost respinse ca
devenite inadmisibile exceptiile de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
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nr. 41/2009, totusi, in cuprinsul acestora, instanta de contencios
constitutional a analizat fondul exceptiei, facand aprecieri
asupra compatibilitatii actului normativ cu dispozitile Legii
fundamentale, aprecieri care au caracter obligatoriu pentru
instante, potrivit principiilor statuate prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 838 din 27 mai 2009.

Prin urmare, s-a retinut ca trimiterea facuta prin dispozitiile
art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010
la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009
nu este aplicabila, tindnd seama de viciul de constitutionalitate
de care este afectat acest din urma act normativ.

In concluzie, instantele care au optat pentru aceasta solutie
au stabilit ca drepturile salariale cuvenite cadrelor didactice
incepand cu data de 1 ianuarie 2010 trebuie calculate in raport
cu valoarea de 400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000
prevazuta in Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, asa cum a fost
aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008.

4. Opinia procurorului general

Procurorul general a apreciat primul punct de vedere ca fiind
in acord cu litera si spiritul legii.

Prin argumentele expuse, s-au sustinut urmatoarele:

Incepand cu data de 1 ianuarie 2010, salariile personalului
didactic nu pot fi calculate potrivit altor reglementari decat cele
prevazute in Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

De altfel, in acelasi sens a fost adoptata si Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar, care la art. 3 statueaza ca prin contractele
sau acordurile colective si individuale de munca nu pot fi
negociate salarii sau alte drepturi de natura salariala care
excedeaza prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009.

Totodata, prin art. 4 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010, s-a dispus ca, incepand cu luna ianuarie
2010, Tintregul personal din sectorul bugetar incadrat in
autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 2 alin. (1) si (3)
din Legea-cadru nr. 330/2009 sa fie reincadrat corespunzator
transelor de vechime Tn munca si pe functiile corespunzatoare
categoriei, gradului si treptei profesionale avute la 31 decembrie
2009.

Este adevarat ca, in conformitate cu dispozitiile alin. (5) ale
art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, Tn anul
2010, personalul aflat in functie la data de 31 decembrie 2009
isi va pastra salariu avut, dar sintagma ,salariul avut” din textul
alin. (5) al art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009 nu poate fi
interpretata decat in contextul lit. a) a acestui alineat, conform
careia ,salariul avut” este salariul corespunzator functiilor din
luna decembrie 2009, la care se adauga sporurile care se
introduc Tn acesta, potrivit anexelor la aceasta lege, iar nu
salariul efectiv incasat sau salariul pe care trebuia sa il incaseze
in fapt, la data de 31 decembrie 2009, reclamantul.

Aceeasi semnificatie o are si sintagma ,salariile de baza la
data de 31 decembrie 2009, stabilite in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Guvernului nr. 41/20009, [...] aprobata
prin Legea nr. 300/2009”, continuta de art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, astfel incat
reincadrarea personalului didactic din Tnvatamant la data de
1 ianuarie 2010 se realizeaza prin aplicarea coeficientului de
multiplicare 1,000 prevazut in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 41/2009.

Prin urmare, chiar si in ipoteza in care prin hotaréari
judecatoresti s-a stabilit obligatia angajatorilor de a calcula
drepturile salariale ale reclamantilor in temeiul Legii nr. 221/2008
pana la data de 31 decembrie 2009, efectele acestor hotaréari
judecatoresti sunt limitate in timp, pana la o eventuala
modificare legala ori conventionala a raporturilor de munca.

n acest sens, pe de-o parte, s-a aratat c& o modificare legal&
a intervenit prin intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009,
act normativ care ofera criterii diferite de calcul al salariilor.

Pe de alta parte, s-a retinut ca Ordonanta Guvernului
nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008, a
fost abrogata expres prin art. 48 alin. (1) pct. 16 din Legea-cadru
nr. 330/2009, astfel incat, de la data intrarii in vigoare a acestui
ultim act normativ, dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008
nu mai pot fi aplicate, abrogarea avand caracter definitiv.

in consecinta, s-a apreciat ca instantele nu puteau dispune
o alta modalitate de stabilire a salariului pentru primul an de
aplicare a Legii-cadru nr. 330/2009 decat cea care este
prevazutd in aceasta lege si in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010, acte normative care, pe de-o parte,
raporteaza reincadrarea personalului la transele de vechime in
munca, functiile corespunzatoare categoriei, gradului si treptei
profesionale avute in luna decembrie 2009, iar, pe de alta parte,
determina salariile de baza rezultate in urma acestei reincadrari
ca fiind salariile de baza stabilite la data de 31 decembrie 2009,
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009,
aprobata prin Legea nr. 300/2009.

5. Opinia Colegiului de conducere al Curtii de Apel
Craiova

Colegiul de conducere al Curtii de Apel Craiova a constatat
ca in practica judiciara nu exista un punct de vedere unitar cu
privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, in situatia recalcularii salariilor de baza ale
cadrelor didactice incepand cu data de 1 ianuarie 2010.

Divergenta de interpretare a dispozitiilor legale mentionate a
creat situatii juridice fundamental diferite, unele instante stabilind
ca reincadrarea personalului didactic din invatamént la data de
1 ianuarie 2010 nu se mai poate face decéat cu luarea in calcul
a salariilor de baza la data de 31 decembrie 2009 stabilite
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009, iar nu
in baza altui act normativ (prima orientare a practicii relevata de
examenul jurisprudential), iar alte instante au stabilit ca
drepturile salariale cuvenite cadrelor didactice Tncepand cu data
de 1 ianuarie 2010 trebuie calculate in raport cu valoarea de
400 lei a coeficientului de multiplicare 1,000 prevazuta in Legea
nr. 221/2008 (a doua orientare a practicii relevata de examenul
jurisprudential).

6. Raportul asupra recursurilor in interesul legii

6.1. Referitor la chestiunea admisibilitatii recursurilor in
interesul legii, prin raportul intocmit in cauza s-a apreciat ca
recursurile Tn interesul legii formulate de procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Craiova indeplinesc
conditiile de admisibilitate impuse de art. 329 si 3305 din Codul
de procedura civila, fiind exercitate de procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Craiova, care au
legitimitate procesuald, si avand ca obiect o problema de drept
pentru care s-a facut dovada ca a fost solutionata in mod diferit,
neunitar, prin hotarari judecatoresti irevocabile, pronuntate de
mai multe instante judecatoresti.

Practica judiciara neunitara in problema de drept enuntata
vizeaza acordarea drepturilor salariale ale personalului didactic
in perioada 1 ianuarie 2010—31 decembrie 2010, perioada in
care s-au aplicat atat dispozitiile Legii-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cat si
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2010.
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Desi Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar au fost abrogate expres prin dispozitiile art. 39 lit. w) si
x) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, pronuntarea unei decizii in
interesul legii este oportuna, intrucat problema de drept
analizata a fost ridicata Intr-un numar mare de litigii aflate pe
rolul instantelor de judecata la nivelul intregii tari, iar practica
judiciard neunitard pune in discutie aplicarea mecanismelor
nationale pentru inlaturarea divergentelor de jurisprudenta.

6.2. In ceea ce priveste solutia propusa prin raportul asupra
recursurilor Tn interesul legii intocmit in cauza, s-a apreciat ca se
impune a fi adoptata solutia de admitere a acestora si, in
consecinta, a se stabili ca, in interpretarea si aplicarea
dispozitilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
personalul din finvataméant aflat in functie la data de
31 decembrie 2009 are dreptul, incepand cu data de 1 ianuarie
2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de baza
din luna decembrie 2009 stabilit in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008.

7. Inalta Curte

Sintetizand evolutia cronologica a dispozitiilor legale care
prezinta relevanta in cauza de fata, se constata ca, in cursul
anului 2008, salarile de baza ale personalului didactic din
invatamant au fost majorate prin Ordonanta Guvernului
nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008,
conform careia, incepand cu data de 1 octombrie 2008, valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 a fost stabilita la 400,00 lei,
aceasta urmand a fi valoarea de referinta pentru cresterile
salariale ulterioare.

Prin dispozitiile art. 1 lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 136/2008 s-a diminuat coeficientul de multiplicare
1,000 la 299,933 lei pentru perioada octombrie—decembrie
2008, pentru functiile didactice prevazute la art. 1 alin. (1) lit. c)
din Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 221/2008.

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 1.221 din 12 noiembrie
2008 s-a constatat ca prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 136/2008 sunt neconstitutionale.

Ulterior, prin Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 151/2008 a fost modificatd si completatda Ordonanta
Guvernului nr. 15/2008, reglementandu-se cresterile salariale
care se vor acorda in anii 2008 si 2009 personalului din
invatamant si stabilindu-se coeficientul de multiplicare 1,000 la
valoarea de 299,933 lei.

Dispozitiile art. 1 pct. 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 151/2008 au fost, de asemenea, declarate
neconstitutionale prin Decizia instantei de contencios
constitutional nr. 842 din 2 iunie 2009.

Consecvent politicii legislative anterioare, Guvernul, prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2009 privind unele
masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar,
a modificat din nou dispozitile Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008, dar
Curtea Constitutionala, prin Decizia nr. 989/2009, a constatat ca
art. 2 si 3 din acest act normativ incalca si ele prevederile Legii
fundamentale.

S-a stabilit ca art. 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2009 continua abordarea antericara a
Guvernului de a adopta masuri in sensul reducerii majorarilor
salariale la care ar fi avut dreptul personalul din Tnvatamant in
temeiul Legii nr. 221/2008 de aprobare a Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008.

Ca urmare a constatarii, prin decizii succesive pronuntate de
Curtea Constitutionala, a neconstitutionalitatii modificarilor
aduse Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, asa cum aceasta a
fost aprobata prin Legea nr. 221/2008, Inalta Curte de Casatie
si Justitie, prin Decizia nr. 3 din 4 aprilie 2011, pronuntata in
recurs in interesul legii, a stabilit ca dispozitile Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008, astfel cum a fost aprobata cu modificari
prin Legea nr. 221/2008, constituie temei legal pentru diferenta
dintre drepturile salariale cuvenite functiilor didactice potrivit
acestui act normativ si drepturile salariale efectiv incasate cu
incepere de la data de 1 octombrie 2008 si pana la data de
31 decembrie 2009.

S-a retinut ca, prin Decizia nr. 62/2007, Curtea
Constitutionald a inlaturat orice dubii cu privire la efectele
declararii neconstitutionalitatii unei dispozitii de abrogare,
stabilind cd&, Tn cazul constatarii neconstitutionalitatii lor, acestea
isi inceteaza efectele juridice Tn conditiile prevazute de art. 147
alin. (1) din Constitutie, iar prevederile legale care au format
obiectul abrogarii continua sa produca efecte juridice.

S-a mai stabilit ca, daca aplicarea unui act normativ in
perioada dintre intrarea sa 1in vigoare si declararea
neconstitutionalitatii Tsi gaseste ratiunea in prezumtia de
constitutionalitate, aceasta ratiune nu mai existd dupa ce actul
normativ a fost declarat neconstitutional, iar prezumtia de
constitutionalitate a fost rasturnata.

Continuand prezentarea cronologica a legislatiei in domeniu,
se retine ca la data de 1 ianuarie 2010 a intrat in vigoare noua
lege-cadru a salarizarii unitare, Legea-cadru nr. 330/2009, care
prevede la art. 1 alin. (2) ca, incepand cu data intrarii sale in
vigoare, drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar
sunt si rAman exclusiv cele prevazute in aceasta lege.

Potrivit art. 30 alin. (5) din noul act normativ, in anul 2010,
personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va pastra
salariul avut Tn luna decembrie 2009, fara a fi afectat de masurile
de reducere a cheltuielilor de personal, iar potrivit art. 6 din
acelasi text de lege, pentru persoanele ale caror sporuri cu
caracter permanent acordate in luna decembrie 2009 nu se mai
regasesc in anexele la lege sau nu au fost incluse in salariile de
baza, in soldele functilor de baza sau, dupa caz, in
indemnizatiile lunare de incadrare, sumele corespunzatoare
acestor sporuri vor fi avute in vedere in legile anuale de
salarizare, pana la acoperirea integrala a acestora.

Analiza textului de lege evocat denota caracterul acestuia de
norma de protectie, intentia legiuitorului de a proteja drepturile
salariale ale personalului bugetar fiind evidenta.

In vederea stabilirii unor criterii de determinare a sintagmei
ySalariu avut”, prin art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar s-a prevazut ca:

,Reincadrarea personalului didactic din invdtamant la data
de 1 ianuarie 2010 se face luand in calcul salariile de baza la
data de 31 decembrie 2009, stabilite in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009
privind unele masuri in domeniul salarizérii personalului din
sectorul bugetar pentru perioada mai—decembrie 2009,
aprobata prin Legea nr. 300/2009.”

Fatd de continutul normei citate rezultd ca reincadrarea
personalului didactic din invatamant la data de 1 ianuarie 2010
urma a se realiza luand in calcul salariul de baza la care ar fi fost
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indreptatit acesta la data de 31 decembrie 2009, ceea ce
reprezinta dreptul recunoscut si ocrotit de lege.

In consecinta, nu se pune problema ultraactivitatii legii vechi,
atat timp cat Iegea noua a salarizarii face trimitere la pastrarea
salariului avut, raportat la data de referinta 31 decembrie 2009,
iar Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2009 prevede
criteriile concrete de calcul al veniturilor personalului didactic
prin raportare la salariile de baza ale acestora la aceeasi data
de referinta.

Tn acest context se retine ca noul salariu de baza pentru anul
2010 trebuie calculat pornlnd de la preluarea celui care
corespundea functiei detinute potrivit grilei de salarizare valabile
in luna decembrie 2009 si care trebuia platit personalului
didactic din Tnvatamant, in raport cu valoarea de 400 lei a
coeficientului de multiplicare 1,000.

Cu privire la aplicabilitatea in cauza a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009, la care se
referd Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, prin care
este diminuata valoarea coeficientului de multiplicare 1,000, se
apreciaza ca actul normativ mentionat trebuie considerat ca fiind
lipsit de efecte, fata de urmatoarele argumente:

Prin Decizia nr. 124/2010 publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 272 din 27 aprilie 2010, Curtea
Constitutionala a retinut ca Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 41/2009, ca act normativ modificator al Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008, este abrogata, dar a precizat expres ca
dispozitiile art. 2 din actul normativ erau oricum afectate de vicii
de neconstitutionalitate, intrucat modificau dispozitii legale
declarate neconstitutionale, denoténd intentia legiuitorului
delegat (Guvernul) de a reduce majorarile salariale stabilite de
Parlament.

De asemenea, prin Decizia nr. 877/2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 706 din 6 octombrie
2011, Curtea Constitutionala a respins, ca devenita inadmisibila,
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, dar nu ca urmare
a abrogarii normei, ci a imprejurarii ca textul criticat isi gaseste
o] apllcare conforma cu Constitutia prln prisma mterpretarn date
prin Decizia Inaltei Curti de Casatle si Justitie nr. 3 din 4 aprilie
2011, pronuntata in recurs Tn interesul legii.

Aprecierile Curtii Constitutionale au caracter obligatoriu
pentru instante, conform principiilor stabilite de instanta de
contencios constitutional prin Decizia nr. 838 din 27 mai 2009,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 461 din
3 iulie 2009, prin care s-a retinut ca, potrivit Legii fundamentale,
singura autoritate abilitata sa exercite controlul constltutlonalltatu
legilor sau ordonantelor este instanta constitutionald; nici Tnalta
Curte de Casatie si Justitie si nici mstant,ele Judecatore$t| sau
alte autoritati publice ale statului nu au competenta de a controla
constitutionalitatea legilor sau ordonantelor, indiferent daca
acestea sunt ori nu in vigoare.

Solutia enuntatda se impune si Tintrucat viciul de
neconstitutionalitate stabilit cu privire la unele dispozitii legale
nu trebuie perpetuat prin modificarea dispozitiei legale Tn sensul
confirmarii solutiei legislative declarate ca fiind neconforma cu
Legea fundamentala. In situatia prezentata, legiuitorul delegat
(Guvernul), prin dispozitiile Ordonan’;e| de urgenta a Guvernului
nr. 41/2009, a persistat in hotararea de a reduce majorarile
salariale stabilite prin vointa Parlamentului cu privire la domeniul
reglementat, iar ordonanta de urgenta adoptata trebuie
considerata ca lipsita de efecte fata de neconstitutionalitatea
reglementarilor care au redus cresterile salariale stabilite prin
Legea nr. 221/2008.

in consecinta, singurele prevederi legale ce produc efecte in
cauza sunt cele ale art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta
Guvernului nr. 15/2008, astfel cum a fost aprobata prin Legea
nr. 221/2008, fara a fi avute In vedere modificarile legislative

operate prin ordonantele de urgenta afectate de vicii de
neconstitutionalitate.

Mai mult decat atat, se impune a fi subliniat faptul ca
drepturile salariale fac parte din continutul complex al dreptului
la munca, iar aceste drepturi intra in sfera dreptului de
proprietate reglementat de art. 1 din Protocolul nr. 1 aditional la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, astfel cum rezulta din jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului. De exemplu, in Cauza De Santa
contra ltaliei (Hotararea din 2 septembrie 1997, Rec., 1997-V,
p. 1663, pct. 18), in contextul aplicabilitatii art. 6 paragraful 1 din
Conventie, Curtea a retinut ca plata salariului este un drept ,pur
patrimonial”, iar in Cauza Vilho Eskelinen si altii impotriva
Finlandei (Cererea nr. 63.235/00, Hotararea din 19 aprilie 2007,
paragraful 94), aceasta subliniaza ca in Conventie nu se confera
dreptul de a primi in continuare un salariu cu o anumita valoare
si nu este suficient ca un reclamant sa se bazeze pe existenta
unei ,contestatii reale” sau a unei ,plangeri credibile”, dar o
creanta poate fi considerata drept o ,valoare patrimoniala”, in
sensul art. 1 din Protocolul nr. 1, atunci cand are o baza
suficienta Tn dreptul intern, de exemplu, atunci cand este
confirmata de o jurisprudenta bine stabilitd a instantelor
(Kopecky impotriva Slovaciei, Hotararea din 28 septembrie
2004. Rec., 2004-1X, p. 144, pct. 45—52). In considerentele
unora dintre hotaréarile judecatoresti anexate recursului in
interesul legii s-a facut, de asemenea, referire la hotararea
pronuntata in Cauza Draon impotriva Frantei (nr. 1.513/03,
paragraful 65, CEDO 2005-1X), citatd si in Cauza Viasu
impotriva Romaniei (Hotararea din 9 decembrie 2008, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 361 din 29 mai
2009, paragraful 58), conform careia notiunea de ,bunuri” poate
cuprinde atat ,bunuri actuale”, cat si valori patrimoniale, inclusiv,
in anumite situatii bine stabilite, creante al caror titular
demonstreaza ca acestea au o baza suficienta in dreptul intern
si in virtutea carora reclamantul poate pretinde ca are cel putin
0 ,speranta legitima” sa obtina exercitarea efectiva a unui drept
de proprietate.

De aceea, stabilirea drepturilor salariale ale personalului din
invatamant prin raportarea la o valoare de referinta redusa, in
contextul in care demersurile legislative anterioare de reducere
a acestei valori de referinta au fost apreciate ca fiind contrare
Constitutiei Romaniei prin decizii ale Curtii Constitutionale, iar
inalta Curte de Casatie si Justitie, prin decizia de recurs in
interesul legii, a adoptat o modalitate de interpretare si aplicare
unitara a prevederilor legale, poate reprezenta o ingerintd a
autoritatilor publice in exercitarea dreptului la respectarea
bunului, care nu pastreaza un echilibru just intre cerintele
interesului general si imperativele apararii drepturilor
fundamentale ale omului, in sensul celei de-a doua fraze a
primului paragraf al articolului 1 din Protocolul nr. 1.

in concluzie, avand in vedere succesiunea cronologica a
reglementarilor legale evocate, deciziile Curtii Constitutionale si
Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 3/2011 pronuntata
in recurs in interesul legii, se retine c&, in perioada 1 ianuarie
2010—31 decembrie 2010, personalul didactic din Thvatamant
trebuia sa beneficieze de drepturi salariale lunare calculate prin
includerea majorarilor stabilite prin Ordonanta Guvernului
nr. 15/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008.
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Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 3307 cu referire la art. 329 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Admite recursurile in interesul legii declarate de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si

Justitie si Colegiul de conducere al Curtii de Apel Craiova si, in consecinta:

Stabileste ca, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010
privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora,
precum si alte masuri in domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, personalul didactic din invatdamant aflat in functie la data de 31 decembrie 2009 are dreptul, incepand cu
data de 1 ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de baza din luna decembrie 2009, stabilit in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din

invatamant, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008.
Obligatorie, potrivit art. 3307 alin. 4 din Codul de procedura civila.
Pronuntata, in sedinta publica, astazi, 8 octombrie 2012.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE,
RODICA AIDA POPA

Magistrat-asistent-sef,
Mihaela Calabiciov
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