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O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru completarea art. 12 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, 

precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice

Având în vedere că legislația specifică aplicabilă personalului din sistemul național de apărare, ordine publică și securitate

națională implică portul obligatoriu al uniformei, precum și dreptul, în timp de pace, la hrană gratuită,

ținând cont de obligațiile legale care revin instituțiilor din sectorul de apărare națională, ordine publică și securitate națională

de a asigura drepturile instituite prin dispozițiile legale pentru personalul propriu,

având în vedere faptul că, începând cu anul 2010 și până în prezent, aceste drepturi au fost menținute la aceeași valoare,

nefiind actualizate, aspect care, în contextul evoluției prețurilor de consum, creează dificultăți în echiparea și hrănirea

corespunzătoare a efectivelor și conduce la disfuncționalități în efectuarea misiunilor operative specifice,

având în vedere faptul că desfășurarea anumitor acțiuni și misiuni specifice împiedică asigurarea hrănirii în natură,

neactualizarea alocației valorice pentru drepturile de hrană fiind de natură a afecta semnificativ desfășurarea în condiții optime a

misiunilor încredințate,

în scopul asigurării unui cadru unitar de aplicare a unor dispoziții referitoare la acordarea unor drepturi specifice, respectiv

asigurării unui tratament egal și nediscriminatoriu personalului din sectorul de apărare națională, ordine publică și securitate

națională care participă la misiuni comune pe teritoriul național, precum și în misiuni și operații ale UE sau sub mandatul ONU,

NATO și, respectiv al OSCE,

ținând seama de faptul că interoperaționalizarea misiunilor comune, inclusiv a celor desfășurate pe teritoriul României

implică stabilirea unui raport optim între resursele logistice și financiare alocate, în funcție de volumul și complexitatea activității și

rezultatele așteptate,

luând în considerare necesitatea armonizării dispozițiilor legale referitoare la modul de acordare al unor drepturi specifice,

precum și necesitatea motivării personalului în vederea îndeplinirii în condiții optime a atribuțiilor instituționale,

având în vedere faptul că toate aceste elemente vizează interesul public și constituie situații extraordinare a căror

reglementare nu poate fi amânată, necesitând adoptarea de măsuri imediate,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 474/30.VI.2015

2

Articol unic. — După alineatul (1) al articolului 12 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015,

precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 925 din

18 decembrie 2014, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 71/2015, se introduce un nou alineat, alineatul (1

1

),

cu următorul cuprins:

„(1

1

) Prin excepție de la prevederile alin. (1), începând cu

data de 1 iulie 2015, cuantumul compensației bănești,

respectiv al alocației valorice pentru drepturile de hrană și,

respectiv, valoarea financiară anuală a normelor de echipare,

precum și valoarea financiară a drepturilor de echipament se

acordă la valoarea actualizată, potrivit normelor legale în

vigoare, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin

buget.”

PRIM-MINISTRU INTERIMAR

GABRIEL OPREA

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Ilie Botoș,

secretar de stat

Ministrul apărării naționale,

Mircea Dușa

Ministrul justiției,

Robert Marius Cazanciuc

p. Directorul Serviciului Român de Informații,

George Viorel Voinescu

p. Directorul Serviciului de Informații Externe,

Silviu Predoiu

Directorul Serviciului de Telecomunicații Speciale,

Marcel Opriș

p. Directorul Serviciului de Protecție și Pază,

Gabriel Crețu

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

București, 30 iunie 2015.

Nr. 26.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor

publice și pentru stabilirea unor măsuri bugetare

Având în vedere nivelul scăzut al salariilor din administrația publică locală, care generează o lipsă acută de personal la

nivelul acesteia, luând în considerare solicitările fundamentate ale sindicatelor și faptul că, datorită nivelului de salarizare foarte

scăzut, din estimările sindicatelor peste 60% din lucrătorii din administrația publică locală au salarii la nivelul salariului minim pe

economie, foarte mulți salariați migrează fie către alte sectoare de activitate mai bine retribuite, fie pleacă în străinătate la muncă,

suspendându-și în unele cazuri raporturile de serviciu sau marea majoritate prin demisie,

luând în considerare Acordul încheiat între Guvernul României și federațiile sindicatelor reprezentative din învățământ

asupra unor măsuri care urmează a fi adoptate în domeniul învățământului, în care la pct. 8 se prevede creșterea salariilor pentru

personalul nedidactic din învățământ,

ținând cont de faptul că în Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, aprobată  cu modificări și completări prin Legea

nr. 71/2015, sunt prevăzute creșteri salariale de 5%, începând cu 1 martie 2015, și, începând cu 1 septembrie 2015, numai pentru

personalul didactic și didactic auxiliar, omițându-se personalul nedidactic din învățământ,

luând în considerare faptul că personalul nedidactic, prin activitatea depusă, contribuie la asigurarea desfășurării în bune

condiții a procesului de învățământ,

având în atenție faptul că neadoptarea actului normativ conduce la menținerea discriminărilor existente asupra unor

categorii de salariați și pentru eliminarea discriminărilor existente între categoriile de personal din sistemul național de învățământ,

întrucât învățământul constituie prioritate națională,

având în vedere necesitatea adoptării unor norme legale prin care să se stabilească o serie de  măsuri premergătoare,

strict necesare pentru aplicarea legislației privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice,

în considerarea faptului că aspectele mai sus menționate constituie o situație extraordinară a cărei reglementare nu poate

fi amânată, se impune adoptarea de măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență.

În temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.

Art. I. — Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul

2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 925 din

18 decembrie 2014, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 71/2015, se completează după cum urmează:

1. La articolul 1, după alineatul (5

1

) se introduc două noi

alineate, alineatele (5

2

) și (5

3

), cu următorul cuprins:

„(5

2

) Prin excepție de la prevederile alin. (1) și (2), autoritățile

administrației publice locale pot stabili o creștere salarială pentru

personalul angajat în instituțiile publice locale de până la 12%,

dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiții:

a) încadrarea cheltuielilor de personal în limita bugetului

aprobat;

b) încadrarea cheltuielilor de personal în limita plafonului de

cheltuieli de personal repartizat conform prevederilor legale.

(5

3

) În aplicarea prevederilor alin. (5

2

), autoritățile

administrației publice locale pot stabili creșteri salariale

diferențiate pe categorii de personal, în funcție de condițiile

specifice.”

2. La articolul 2, după alineatul (5) se introduc trei noi

alineate, alineatele (6)—(8), cu următorul cuprins:

„(6) Prin excepție de la prevederile art. 1 alin. (1), începând

cu data de 1 august 2015, cuantumul brut al salariilor de bază

de care beneficiază personalul nedidactic din unitățile de

învățământ preuniversitar de stat, unitățile conexe ale

învățământului preuniversitar, instituțiile de învățământ superior

de stat  și din bibliotecile centrale universitare se majorează cu

12% față de nivelul acordat pentru luna iulie 2015.

(7) Prin excepție de la prevederile art. 1 alin. (2), cuantumul

sporurilor, indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului

de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de bază

de care beneficiază personalul nedidactic de la alin. (6) se

majorează cu același procent de 12%, în măsura în care

personalul își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

(8) De prevederile alin. (2)—(4) beneficiază numai personalul

didactic și didactic auxiliar încadrat și salarizat potrivit

prevederilor Legii nr. 63/2011, cu modificările ulterioare.”

Art. II. — Personalul încadrat în structurile, organele de

specialitate ale administrației publice centrale, instituțiile publice

coordonate de secretarul general al Guvernului, precum și în

instituțiile publice finanțate prin bugetul Secretariatului General

al Guvernului, cu excepția celor din cadrul aparatului de lucru al

Guvernului, care este salarizat, potrivit normelor legale în



GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru modificarea și completarea art. 8 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 86/2014 

privind stabilirea unor măsuri de reorganizare la nivelul administrației publice centrale 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative

Având în vedere că Autoritatea Națională pentru Turism, instituție publică finanțată integral din bugetul de stat, este

beneficiară de fonduri externe nerambursabile prin Programul operațional regional 2007—2013, program ce se finalizează la finele

anului 2015, respectiv la finele perioadei de programare și plăți,

ținând cont că Autoritatea Națională pentru Turism derulează un proiect aferent Programului operațional regional 2007—

2013: „Dezvoltarea durabilă și promovarea turismului, D.M.I. 5.3 — Crearea unei imagini pozitive a României ca destinație turistică

prin definirea, promovarea și dezvoltarea brandului turistic național”, proiect ce trebuie finalizat, implementat și cu obiectivele

realizate până la finele anului 2015,

luând în considerare că schimbarea beneficiarului proiectului finanțat din fonduri externe nerambursabile pe perioada de

programare 2007—2013, de la Autoritatea Națională pentru Turism la o instituție nou-înființată poate conduce la imposibilitatea

derulării corespunzătoare a proiectului datorită procesului de operaționalizare a structurilor-suport din cadrul noului beneficiar,

având în vedere că potrivit Anexei 3/35/23 la bugetul Ministerului Economiei Comerțului și Turismului, aprobat prin Legea

bugetului de stat pe anul 2015 nr. 186/2014, pentru Autoritatea Națională pentru Turism sumele aferente acestui proiect sunt:

credite de angajament în sumă de 173.835 mii lei, sumă angajată în proporție considerabilă, iar credite bugetare în sumă de

197.409 mii lei,

luând în considerare că obligația de finalizare a proiectului finanțat din fonduri externe nerambursabile pe perioada de

programare 2007—2013 revine statului român din sume asigurate integral de la bugetul de stat,

având în vedere că aprobarea organizării și funcționării Institutului Român de Comerț Exterior în forma aprobată prin

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 86/2014 conduce la imposibilitatea finalizării în bune condiții a proiectului,

ținând cont că neadoptarea în regim de urgență a acestor măsuri poate conduce la riscul ca sumele rambursate de

Uniunea Europeană pentru proiect să fie recuperate de la statul român, înregistrându-se astfel un impact asupra cheltuielilor

bugetului de stat de circa 271 milioane lei, respectiv circa 61 milioane euro,

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 474/30.VI.2015

4

vigoare, la nivelul prevăzut pentru aparatul de lucru al

Guvernului sau la nivelul de salarizare aferent funcțiilor din

cadrul Secretariatului General al Guvernului, își menține

salarizarea la nivelul existent în plată în luna iunie 2015, până la

aplicarea legii privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR

GABRIEL OPREA

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Ion Moraru

Ministrul educației și cercetării științifice,

Sorin Mihai Cîmpeanu

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul muncii, familiei, 

protecției sociale și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb

Ministrul dezvoltării regionale și administrației publice,

Sevil Shhaideh

București, 30 iunie 2015.

Nr. 27.



în considerarea faptului că aceste elemente vizează interesul general public și constituie situații de urgență și extraordinare

a căror reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată, 

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Articol unic. — Articolul 8 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor măsuri de

reorganizare la nivelul administrației publice centrale și pentru

modificarea și completarea unor acte normative, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 920 din 17 decembrie

2014, se modifică și se completează după cum urmează:

1. Alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 8. — (1) Se înființează Institutul Român de Comerț

Exterior ca organ de specialitate al administrației publice

centrale, cu personalitate juridică, în subordinea Ministerului

Economiei, Comerțului și Turismului, prin preluarea activităților

și personalului din domeniul promovării exporturilor de la

Departamentul de comerț exterior și relații internaționale din

cadrul Ministerului Economiei, Comerțului și Turismului și a

activității și structurilor de specialitate aferente reprezentanțelor

de promovare turistică din străinătate de la Autoritatea Națională

pentru Turism.”

2. După alineatul (1) se introduce un nou alineat,

alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Institutul Român de Comerț Exterior are ca scop

susținerea și promovarea exporturilor.”

3. Alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins:

„(2) Institutul Român de Comerț Exterior exercită, în numele

Ministerului Economiei, Comerțului și Turismului, în limitele de

competență aprobate prin ordin al ministrului economiei,

comerțului și turismului, atribuțiile acestuia privind:

a) implementarea Programului de susținere și promovare a

exporturilor, în condițiile Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 120/2002 privind aprobarea Sistemului de susținere și

promovare a exportului cu finanțare de la bugetul de stat,

republicată, asigurând organizarea și participarea la misiuni

economice, târguri și expoziții în țară și în străinătate, realizarea

de studii de piață, acțiuni de publicitate cu caracter general;

b) implementarea Strategiei naționale de export în domeniul

de competență;

c) inițierea, organizarea și coordonarea expansiunii

economice și comerciale externe pe piețele de interes;

d) colaborarea cu Autoritatea Națională pentru Turism în

vederea organizării și realizării activități de promovare turistică

și a exportului pe piețele internaționale, prin reprezentanțele de

promovare turistică din străinătate preluate de la aceasta; 

e) orice alte operațiuni și activități prevăzute de lege,

necesare realizării obiectului de promovare a exportului.” 

4. Alineatele (6) și (7) se modifică și vor avea următorul

cuprins:

„(6) Finanțarea activităților Institutului Român de Comerț

Exterior se realizează integral de la bugetul de stat.

(7) Organizarea și funcționarea Institutului Român de Comerț

Exterior se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, în termen de

maximum 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei

ordonanțe de urgență.” 

5. După alineatul (7) se introduce un nou alineat,

alineatul (8), cu următorul cuprins:

„(8) Numărul de posturi necesar pentru constituirea IRCE

este de 60.”

PRIM-MINISTRU INTERIMAR

GABRIEL OPREA

Contrasemnează:

Ministrul economiei, comerțului și turismului,

Mihai Tudose

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

Ministrul muncii, familiei, protecției sociale

și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb

București, 30 iunie 2015.

Nr. 29.



GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind unele măsuri pentru implementarea mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu gratuit 

a certificatelor de emisii de gaze cu efect de seră producătorilor de energie electrică, 

pentru perioada 2013—2020, inclusiv Planul național de investiții

Având în vedere necesitatea susținerii derulării și implementării de către România a mecanismului de alocare tranzitorie

cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu efect de seră producătorilor de energie electrică, pentru perioada 2013—2020,

inclusiv Planul național de investiții, care să conducă la modernizarea sectorului de producere a energiei electrice din cadrul

sistemului energetic românesc, asigurând creșterea producției de energie electrică cu emisii scăzute de dioxid de carbon,

în condițiile în care operatorii din sectorul energetic de generare din România se confruntă, în actualul context al pieței de

energie, cu situații financiare dificile, unii dintre aceștia fiind practic la limita de supraviețuire, cu profit minim, unii chiar spre situația

de insolvență, afectând dramatic politica de investire în sectorul de producere a energiei electrice din ultimii ani,

având în vedere că Planul național de investiții reprezintă un mecanism care vine în sprijinul acestor operatori și al

necesarului urgent de investiții pentru modernizarea sectorului de generare din România,

întrucât neimplementarea Planului național de investiții poate conduce la blocarea mecanismului de alocare tranzitorie cu

titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu efect de seră, cu consecințele negative pentru sectorul de producere a energiei

electrice din cadrul sistemului energetic românesc, care decurg din aceasta,

ținând cont de necesitatea creării unui cadru instituțional eficient care să asigure monitorizarea și punerea în aplicare a

investițiilor din Planul național de investiții, care să conducă la asigurarea derulării în bune condiții a mecanismului de alocare

tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu efect de seră producătorilor de energie electrică și implementarea

Planului național de investiții,

în vederea îndeplinirii obiectivelor asumate de România prin Aplicația României pentru alocare tranzitorie cu titlu gratuit

de certificate de emisii de gaze cu efect de seră producătorilor de energie electrică, pentru perioada 2013—2020, în conformitate

cu articolul 10c alineatul (5) din Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 13 octombrie 2003 de stabilire

a unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de seră în cadrul Comunității și de modificare a Directivei

96/61/CE a Consiliului pentru implementarea Planului național de investiții stabilit prin anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului

nr. 1.096/2013 pentru aprobarea mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu efect de

seră producătorilor de energie electrică, pentru perioada 2013—2020, inclusiv Planul național de investiții, cu modificările și

completările ulterioare,

întrucât în situația neadoptării de urgență a măsurilor prevăzute de prezenta ordonanță de urgență, există riscul apariției

unor disfuncționalități majore la nivelul activității de monitorizare și implicit verificare a mecanismului prevăzut la Planul național

de investiții, cu consecința directă a nerealizării unor investiții în domeniul producției de energie electrică cu emisii scăzute de

dioxid de carbon,

întrucât neutilizarea sumelor acumulate în cadrul mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de

emisii de gaze cu efect de seră producătorilor de energie electrică, pentru perioada 2013—2020, conduce la nerealizarea de către

România a investițiilor asumate prin Planul național de investiții, cu consecințe negative asupra funcționării sistemului

electroenergetic național,

și neimplementarea corespunzătoare a mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de

gaze cu efect de seră și a Planului național de investiții poate avea ca repercusiune inițierea de către Comisia Europeană a unei

proceduri de infringement împotriva României,

în considerarea faptului ca aceste elemente vizează interesul general și constituie o situație extraordinară a cărei

reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Art. 1. — Ministerul Energiei, Întreprinderilor Mici și Mijlocii și

Mediului de Afaceri gestionează contravaloarea certificatelor de

emisii de gaze cu efect de seră alocate tranzitoriu cu titlu gratuit,

implementarea Planului național de investiții, precum și

monitorizarea și punerea în aplicare a investițiilor din Planul

național de investiții.

Art. 2. — (1) În scopul implementării mecanismului de

alocare tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze

cu efect de seră producătorilor de energie electrică, pentru

perioada 2013—2020, și a Planului național de investiții, sumele

aferente activităților de monitorizare și punere în aplicare a

investițiilor din Planul național de investiții derulate de către

Ministerul Energiei, Întreprinderilor Mici și Mijlocii și Mediului de

Afaceri sunt asigurate de beneficiari din sursele proprii ale

acestora.

(2) Cuantumul sumelor asigurate de către beneficiari din

surse proprii, stabilit prin contractele de finanțare, potrivit

prevederilor alin. (1), va reprezenta 1% din valoarea finanțării

nerambursabile solicitate prin cererea de finanțare aprobată, dar

nu mai mult de 1% din procentul de 25% din valoarea maximă

a cheltuielilor eligibile aferente investiției, și comunicată Comisiei

Europene prin aplicația trimisă de România potrivit art. 10c

alin. (5) din Directiva 2003/87/CE.



(3) Sumele virate de beneficiari potrivit alin. (1) constituie

venituri proprii ale Ministerului Energiei, Întreprinderilor Mici și

Mijlocii și Mediului de Afaceri și se utilizează potrivit art. 67 din

Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și

completările ulterioare.

Art. 3. — (1) În vederea monitorizării și punerii în aplicare a

investițiilor din Planul național de investiții, prin ordin al

ministrului energiei, întreprinderilor mici și mijlocii și mediului de

afaceri se constituie Comisia de monitorizare și punere în

aplicare a Planului național de investiții, denumită în continuare

Comisia PNI.
(2) Comisia PNI este formată dintr-un număr de 11 membri

titulari salariați în cadrul Ministerului Energiei, Întreprinderilor

Mici și Mijlocii și Mediului de Afaceri.

(3) Lucrările Comisiei PNI sunt asigurate de un secretariat

tehnic format dintr-un număr de 7 membri salariați în cadrul

Ministerului Energiei, Întreprinderilor Mici și Mijlocii și Mediului

de Afaceri.

(4) În cazul în care membrii titulari ai Comisiei PNI nu pot

asigura participarea la lucrările comisiei din cauze obiective,

aceștia pot fi înlocuiți de membrii supleanți stabiliți prin ordin al

ministrului energiei, întreprinderilor mici și mijlocii și mediului de

afaceri.

Art. 4. — (1) Comisia PNI are următoarele atribuții:

a) analiza cererilor de rambursare depuse de beneficiari;

b) verificarea utilizării fondurilor rambursate din contul de

disponibil privind venituri din vânzarea certificatelor GES pentru

investițiile noi și pentru investițiile în derulare aferente instalațiilor

eligibile;

c) monitorizarea investiției din perspectiva respectării

prevederilor art. 12 alin. (4) din Hotărârea Guvernului

nr. 1.096/2013 pentru aprobarea mecanismului de alocare

tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu

efect de seră producătorilor de energie electrică, pentru

perioada 2013—2020, inclusiv Planul național de investiții, cu

modificările și completările ulterioare, privind evidența contabilă

a cheltuielilor aferente investiției;

d) monitorizarea realizării investiției aferente instalației

eligibile din perspectiva progresului fizic al investiției prin

verificarea conținutului documentelor de raportare elaborate și

transmise de către beneficiar conform contractului de finanțare

și legislației aplicabile, privind activități desfășurate, progresul

fizic, indicatori și vizite de monitorizare anunțate sau inopinate la

locația investiției, care își propun verificarea stadiului fizic al

implementării investiției;

e) urmărirea îndeplinirii indicatorilor stabiliți prin contractul de

finanțare, precum și a celorlalte obligații contractuale stabilite

prin acesta;

f) propune angajarea de consultanți și experți specializați în

anumite domenii de activitate, pe domenii, tehnic, financiar, cu

respectarea dispozițiilor legale aplicabile;

g) întocmirea rapoartelor necesar a fi înaintate Comisiei

Europene.

(2) Deciziile în cadrul Comisiei PNI se adoptă în prezența

tuturor membrilor, cu votul majorității acestora.

(3) Comisia PNI se întrunește cel puțin o dată pe lună, la

solicitarea președintelui sau a 2 dintre membrii acesteia.

(4) Pentru activitatea din cadrul Comisiei PNI sau

secretariatului acesteia, fiecare membru, titular sau supleant,

beneficiază de o indemnizație lunară brută al cărei cuantum nu

va depăși 20% din indemnizația brută prevăzută de lege pentru

funcția de secretar de stat, iar pentru fiecare membru al

secretariatului tehnic aferent, indemnizația lunară brută nu va

depăși cuantumul reprezentând 15% din indemnizația lunară

brută pentru funcția de secretar de stat.

(5) Atribuțiile specifice, activitățile desfășurate de către

Comisia PNI și de către secretariatul acesteia, precum și modul

de lucru al acestora se stabilesc prin regulamentul de organizare

și funcționare a Comisiei PNI, adoptat la prima ședință a

comisiei și aprobat prin ordin al ministrului energiei,

întreprinderilor mici și mijlocii și mediului de afaceri, cu

respectarea prevederilor prezentei ordonanțe de urgență.

Art. 5. — La data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de

urgență, prevederile art. 4 alin. (1) și ale art. 11 alin. (4) din

Hotărârea Guvernului nr. 1.096/2013 pentru aprobarea

mecanismului de alocare tranzitorie cu titlu gratuit a certificatelor

de emisii de gaze cu efect de seră producătorilor de energie

electrică, pentru perioada 2013—2020, inclusiv Planul național

de investiții, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 37 din 16 ianuarie 2014, cu modificările și completările

ulterioare, se abrogă.
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PRIM-MINISTRU INTERIMAR

GABRIEL OPREA

Contrasemnează:

Ministrul energiei, 

întreprinderilor mici și mijlocii și mediului de afaceri,

Andrei Dominic Gerea

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul muncii, familiei, protecției sociale 

și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb

București, 30 iunie 2015.

Nr. 30.



Art. I. — Legea concurenței nr. 21/1996, republicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 240 din 3 aprilie 2014,

cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 2, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Prin întreprindere, în sensul prezentei legi, se înțelege

orice entitate economică angajată într-o activitate constând în

oferirea de bunuri sau de servicii pe o piață dată, indiferent de

statutul său juridic și de modul de finanțare, astfel cum este

definită în jurisprudența Uniunii Europene.”

2. La articolul 4, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 4. — (1) Prețurile produselor și tarifele serviciilor și

lucrărilor se determină în mod liber prin concurență, pe baza

cererii și ofertei. Prețurile și tarifele practicate în cadrul unor

activități cu caracter de monopol natural sau al unor activități

economice prevăzute prin lege se stabilesc și se ajustează cu

avizul Ministerului Finanțelor Publice, cu excepția celor pentru

care, prin legi speciale, sunt prevăzute alte competențe.”

3. La articolul 5, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 5. — (1) Sunt interzise orice înțelegeri între întreprinderi,

decizii ale asociațiilor de întreprinderi și practici concertate, care

au ca obiect sau au ca efect împiedicarea, restrângerea ori

denaturarea concurenței pe piața românească sau pe o parte a

acesteia, în special cele care:

a) stabilesc, direct sau indirect, prețuri de cumpărare sau de

vânzare sau orice alte condiții de tranzacționare;

b) limitează sau controlează producția, comercializarea,

dezvoltarea tehnică sau investițiile;

c) împart piețele sau sursele de aprovizionare;

d) aplică, în raporturile cu partenerii comerciali, condiții

inegale la prestații echivalente, creând astfel acestora un

dezavantaj concurențial;

e) condiționează încheierea contractelor de acceptarea de

către parteneri a unor prestații suplimentare care, prin natura lor

sau în conformitate cu uzanțele comerciale, nu au legătură cu

obiectul acestor contracte.”

4. La articolul 6, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 6. — (1) Este interzisă folosirea în mod abuziv de către

una sau mai multe întreprinderi a unei poziții dominante deținute

pe piața românească sau pe o parte substanțială a acesteia.

Aceste practici abuzive pot consta în special în:

a) impunerea, direct sau indirect, a prețurilor de vânzare sau

de cumpărare sau a altor condiții de tranzacționare inechitabile;

b) limitarea producției, comercializării sau dezvoltării tehnice

în dezavantajul consumatorilor;
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O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru modificarea și completarea Legii concurenței nr. 21/1996 și pentru completarea art. 1 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice

Având în vedere că modificarea Legii concurenței nr. 21/1996 în anul 2015 reprezintă una dintre condiționalitățile asumate

de Guvernul României față de Banca Mondială, în vederea încheierii seriei de împrumuturi pentru politici de dezvoltare din partea

instituției internaționale, în vederea respectării angajamentelor asumate de România în cadrul negocierilor cu organismele

internaționale, modificarea acestui act normativ este necesar a se realiza în cel mai scurt timp.

La elaborarea prezentului act normativ s-au avut în vedere recomandările Băncii Mondiale de modificare a legislației

naționale incidente în domeniul concurenței, pentru a consolida convergența acesteia cu cele mai bune practici internaționale.

În același timp, potrivit prevederilor art. 5 din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului din 16 decembrie 2002 privind

punerea în aplicare a normelor de concurență prevăzute la articolele 81 și 82 din tratat, cu modificările și completările ulterioare,

Consiliul Concurenței, alături de autoritățile de concurență ale statelor membre, a devenit competent să aplice prevederile art. 101

și 102 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, în cazuri individuale. În temeiul regulamentului menționat anterior, Consiliul

Concurenței a dobândit obligații a căror nerespectare poate conduce la declanșarea de către Comisia Europeană a procedurii

privind o eventuală neîndeplinire a acestora de către România, în calitatea sa de stat membru. Comisia Europeană poate

întreprinde orice inspecție necesară la întreprinderi și asociațiile de întreprinderi.

În baza dispozițiilor din Regulamentul (CE) nr. 1/2003, autorității române de concurență i se poate solicita, în orice moment,

efectuarea unei inspecții în numele Comisiei Europene sau al unei alte autorități de concurență dintr-un stat membru. Astfel de

solicitări din partea Comisiei Europene au avut deja loc în alte state membre. În acest context este necesară reglementarea de

urgență, la nivel național, a unor aspecte fără de care nu se poate asigura o respectare deplină a obligației de cooperare pe care

Consiliului Concurenței o are în relația cu Comisia Europeană, precum și cu celelalte autorități naționale de concurență din statele

membre ale Uniunii Europene. Astfel, se impune crearea unui cadru legislativ care să permită efectuarea de inspecții inopinate în

orice spații în care întreprinderile își desfășoară activitatea, nu doar în spațiile pe care acestea le dețin legal.

În absența unui cadru legal adecvat, care poate fi asigurat doar prin modificarea Legii concurenței nr. 21/1996, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, conform prezentei ordonanțe de urgență, consecințele negative imediate sunt reprezentate

de o eventuală declanșare de către Comisia Europeană a procedurii privind neîndeplinirea obligațiilor pe care România le are în

calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene. Consiliul Concurenței, în calitate de autoritate națională de concurență, nu dispune

în prezent de toate mijloace necesare îndeplinirii obligațiilor de cooperare cu Comisia Europeană, obligații care decurg din

Regulamentul (CE) nr. 1/2003.

Întrucât toate aceste aspecte vizează interesul public și constituie situații de urgență și extraordinare a căror reglementare

nu poate fi amânată, impunând adoptarea de măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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c) aplicarea în raporturile cu partenerii comerciali a unor

condiții inegale la prestații echivalente, creând astfel acestora

un dezavantaj concurențial;

d) condiționarea încheierii contractelor de acceptarea de

către parteneri a unor prestații suplimentare care, prin natura lor

sau în conformitate cu uzanțele comerciale, nu au legătură cu

obiectul acestor contracte.”

5. Articolul 11 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 11. — Sunt interzise concentrările economice care pot

ridica obstacole semnificative în calea concurenței efective pe

piața românească sau pe o parte a acesteia, în special ca

urmare a creării sau consolidării unei poziții dominante.”

6. La articolul 12, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (2), cu următorul cuprins:

„(2) Pragurile valorice prevăzute la alin. (1) pot fi modificate

prin hotărâre a Plenului Consiliului Concurenței, care se pune

în aplicare prin ordin al președintelui Consiliului Concurenței,

după obținerea avizului Ministerului Economiei, Comerțului și

Turismului, și intră în vigoare la 6 luni de la data publicării în

Monitorul Oficial al României, Partea I.”

7. La articolul 13, alineatele (2) și (9) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„(2) Notificarea poate fi efectuată și în cazurile în care

întreprinderile implicate demonstrează Consiliului Concurenței

intenția de a încheia un acord sau, în cazul ofertei publice, și-au

anunțat intenția de a face o astfel de ofertă, cu condiția ca

acordul sau oferta planificată să aibă ca rezultat o concentrare

care îndeplinește condițiile prevăzute la art. 12.

..................................................................................................

(9) Validitatea oricărei operațiuni de concentrare economică,

inclusiv a celor realizate cu încălcarea prevederilor alin. (6),

depinde de analiza și decizia pe care Consiliul Concurenței o

adoptă cu privire la operațiune, potrivit prevederilor art. 45

alin. (2), (4), (5) și (8).”

8. La articolul 19, alineatele (2) și (3) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„(2) Fiecare comisie este formată din 3 membri ai Plenului

Consiliului Concurenței. Președintele Consiliului Concurenței

stabilește componența comisiei pentru fiecare caz în parte și îl

desemnează pe unul dintre membri pentru a conduce lucrările

acesteia. La cererea unui membru al comisiei sau a

președintelui Consiliului Concurenței, cazul cu care comisia a

fost învestită este supus atenției Plenului Consiliului

Concurenței, care va decide.

(3) Pe baza hotărârii luate de plen sau de comisie, după caz,

președintele Consiliului Concurenței dispune, prin ordin,

efectuarea de investigații. Prin același ordin este desemnat

raportorul de caz, în baza propunerii directorului general.”

9. La articolul 20, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) În caz de absență ori de indisponibilitate a președintelui,

reprezentarea legală a Consiliului Concurenței revine unuia

dintre vicepreședinți desemnat prin ordin de președinte pentru

durata absenței sau a indisponibilității sale. În caz de

indisponibilitate a vicepreședinților Consiliului Concurenței,

delegarea poate fi făcută către un alt membru al Plenului

Consiliului Concurenței desemnat prin ordin de președinte

pentru durata absenței sau a indisponibilității sale.”

10. La articolul 23, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) În organizarea Consiliului Concurenței funcționează un

director general. Acesta este funcționar public de conducere, iar

atribuțiile sale se stabilesc prin regulamentul de organizare,

funcționare și procedură adoptat de Consiliul Concurenței.”

11. La articolul 23, după alineatul (2) se introduc două

noi alineate, alineatele (2

1

) și (2

2

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Cheltuielile privind organizarea ședințelor Colegiului

Consultativ se suportă din bugetul Consiliului Concurenței, cu

respectarea prevederilor legale.

(2

2

) Membrii Colegiului Consultativ au dreptul la decontarea,

din bugetul Consiliului Concurenței, a cheltuielilor de deplasare

și cazare, în situația în care ședințele se desfășoară în altă

localitate decât cea de domiciliu a acestora, cu respectarea

prevederilor legale.”

12. La articolul 25 alineatul (1), litera l) se modifică și

va avea următorul cuprins:

„l) emite avize sau puncte de vedere pentru proiectele de

acte normative, proiectele de documente de politici publice, care

pot avea impact anticoncurențial, și poate recomanda

modificarea acestora;”.

13. La articolul 25, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alineatul (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) În aplicarea alin. (1) lit. l), autoritățile și instituțiile

administrației publice centrale și locale au obligația să solicite

avize sau puncte de vedere atunci când inițiază proiecte de acte

normative, proiecte de documente de politici publice, care pot

avea impact anticoncurențial. Observațiile și propunerile

formulate în avizul sau punctul de vedere al Consiliului

Concurenței vor fi avute în vedere la definitivarea proiectului de

act normativ, respectiv a proiectului de documente de politici

publice.”

14. La articolul 25, după alineatul (3) se introduc două

noi alineate, alineatele (3

1

) și (3

2

), cu următorul cuprins:

„(3

1

) O investigație privind un anumit sector economic poate

fi finalizată prin identificarea unor disfuncționalități ale pieței care

afectează procesul concurențial. În această situație, Consiliul

Concurenței va lua, în cel mai scurt timp, măsurile necesare în

scopul de a crea condiții de concurență efectivă prin:

a) emiterea de recomandări către mediul de afaceri,

autoritățile publice sau consumatori, pentru facilitarea dezvoltării

pieței și a concurenței;

b) promovarea unor reglementări specifice, dacă se constată

că disfuncționalitățile pieței au fost generate de acte normative

în vigoare;

c) impunerea, prin decizie, a măsurilor necesare, adecvate și

proporționale pentru remedierea disfuncționalităților pieței.

(3

2

) Măsurile prevăzute la alin. (3

1

) lit. c) sunt supuse

consultării publice anterior adoptării unei decizii. Întreprinderile

față de care se impun aceste măsuri au dreptul de acces la

documentele din dosarul Consiliului Concurenței, în

conformitate cu prevederile art. 43, și pot prezenta în scris

punctul lor de vedere. În observațiile scrise, părțile implicate pot

solicita organizarea de audieri de către Consiliul Concurenței.

Data până la care se trimit observațiile, respectiv data audierii,

după caz, este stabilită de Consiliul Concurenței.”

15. La articolul 33, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 33. — (1) Consiliul Concurenței, potrivit atribuțiilor sale,

dispune efectuarea de investigații, dacă există suficient temei

de fapt și de drept:

a) din oficiu;

b) la plângerea unei persoane fizice sau juridice afectate în

mod real și direct prin încălcarea prevederilor art. 5, 6, 8 și 13 din

prezenta lege, precum și ale art. 101 și 102 din Tratatul privind

funcționarea Uniunii Europene, în condițiile prevederilor

alin. (2).”

16. La articolul 36, alineatele (1) și (4) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 36. — (1) Pentru investigarea încălcării prevederilor

prezentei legi, inspectorii de concurență sunt abilitați cu puteri de



inspecție, cu excepția inspectorilor debutanți, și au următoarele

puteri de inspecție:

a) să intre în spațiile, terenurile sau mijloacele de transport pe

care întreprinderile ori asociațiile de întreprinderi le dețin legal

și/sau își desfășoară activitatea;

b) să examineze orice documente, registre, acte financiar-

contabile și comerciale sau alte evidențe legate de activitatea

întreprinderii sau asociațiilor de întreprinderi, indiferent de locul

în care sunt depozitate și de suportul fizic sau electronic pe care

sunt păstrate;

c) să ceară oricărui reprezentant sau membru al personalului

întreprinderii sau asociației de întreprinderi explicații cu privire la

faptele sau documentele legate de obiectul și scopul inspecției

și să consemneze sau să înregistreze răspunsurile acestora;

d) să ridice sau să obțină în orice formă copii ori extrase din

orice documente, registre, acte financiar-contabile și comerciale

sau din alte evidențe legate de activitatea întreprinderii sau

asociației de întreprinderi;

e) să sigileze orice amplasament destinat activităților

întreprinderii sau asociației de întreprinderi și orice documente,

registre, acte financiar-contabile și comerciale sau alte evidențe

legate de activitatea întreprinderii sau asociației de întreprinderi,

pe durata și în măsura necesară inspecției.

.................................................................................................. 

(4) Inspectorii de concurență sunt abilitați cu puteri de

inspecție prin ordin al președintelui Consiliului Concurenței. O

copie certificată a acestui ordin și a autorizării judiciare se

comunică întreprinderii sau asociației de întreprinderi supuse

inspecției dispuse cu respectarea dispozițiilor alin. (2). În cazul

în care comunicarea nu se poate face fizic reprezentantului legal

sau, în lipsa acestuia, oricărui angajat al întreprinderii

respective, aceasta se poate efectua și prin telefax, poștă

electronică sau prin alte mijloace care asigură transmiterea

textului ordinului și autorizării judiciare, precum și confirmarea

expedierii acestuia. În această situație, comunicarea ordinului

de inspecție și a documentelor aferente acestuia se socotește

îndeplinită la data și ora înscrise pe copia imprimată a

confirmării expedierii. În ipoteza în care comunicarea nu se

poate face prin niciuna dintre modalitățile prevăzute mai sus,

inspectorii de concurență vor proceda la afișarea ordinului de

inspecție, a autorizării judiciare și a ordinului de declanșare a

investigației la amplasamentul destinat inspecției, întocmind în

acest sens un proces-verbal de afișare, în care vor fi indicate

data și ora afișării.”

17. La articolul 38, alineatul (7) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(7) Încheierea prevăzută la alin. (1) poate fi atacată cu

contestație la Înalta Curte de Casație și Justiție, în termen de

72 de ore. Pentru Consiliul Concurenței, termenul în care poate

fi atacată încheierea curge de la momentul comunicării acesteia,

potrivit prevederilor alin. (2). În ceea ce privește persoana

supusă inspecției, termenul în care poate fi atacată încheierea

curge de la momentul comunicării acesteia, potrivit prevederilor

alin. (1). Contestația nu este suspensivă de executare.”

18. La articolul 39, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Dacă plângerea nu prezintă suficiente temeiuri pentru a

justifica declanșarea unei investigații, inclusiv prin raportare la

prevederile art. 33 alin. (2), Consiliul Concurenței o respinge,

comunicând autorului decizia, în scris, cu precizarea motivelor,

în termen de 60 de zile lucrătoare de la data la care acestuia i

se confirmă faptul că plângerea este completă și îndeplinește

toate condițiile, stabilite potrivit prevederilor alin. (4).

Respingerea unei plângeri se face prin decizie a Consiliului

Concurenței după ce i s-a acordat autorului plângerii

posibilitatea de a-și prezenta punctul de vedere față de motivele

pentru care autoritatea de concurență intenționează să respingă

plângerea.”

19. La articolul 40, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 40. — (1) De câte ori Consiliul Concurenței dispune

declanșarea unei investigații, în ordinul de declanșare a

investigației este desemnat raportorul de caz, la propunerea

directorului general. Raportorul este responsabil pentru

întocmirea raportului asupra investigației, comunicarea lui

părților în cauză, primirea observațiilor și prezentarea raportului

în Plenul Consiliului Concurenței, dacă este cazul.”

20. La articolul 41, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(2) În situația în care investigația a fost declanșată ca

urmare a unei plângeri și se constată că aceasta nu a condus la

descoperirea unor dovezi suficiente privind încălcarea legii, care

să justifice impunerea de măsuri sau sancțiuni de către Consiliul

Concurenței, închiderea investigației se va face prin decizie a

Consiliului Concurenței.”

21. La articolul 42, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 42. — (1) Cu excepția situației prevăzute la art. 41

alin. (1), în orice procedură de investigație, Consiliul Concurenței

acordă întreprinderilor participante la înțelegere, decizia luată

de asociații de întreprinderi, practica concertată, abuzul de

poziție dominantă sau la concentrarea economică, ce formează

obiect al investigației, ocazia de a-și exprima în scris observațiile

cu privire la conținutul raportului de investigație. În observațiile

scrise, părțile implicate pot solicita organizarea de audieri de

către Consiliul Concurenței. Atunci când apreciază că este util

pentru stabilirea adevărului în cauza investigată, Consiliul

Concurenței poate organiza audieri și în lipsa unei solicitări a

părților implicate. Data până la care trebuie trimise observațiile,

respectiv data audierii, după caz, este fixată de Consiliul

Concurenței.”

22. La articolul 43, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 43. — (1) O copie a raportului va fi transmisă spre luare

la cunoștință părților implicate care sunt supuse investigației,

acordându-le acestora un termen de minimum 30 de zile în care

să își formuleze observațiile. Persoanelor a căror audiere a fost

admisă potrivit prevederilor art. 42 alin. (2) li se va trimite copia

raportului numai la cerere și dacă Consiliul Concurenței

apreciază că este util în interesul investigației.”

23. La articolul 43, după alineatul (7) se introduce un nou

alineat, alineatul (8), cu următorul cuprins:

„(8) Documentele, datele și informațiile confidențiale din

dosarul Consiliului Concurenței pot fi solicitate, de regulă, o

singură dată, după comunicarea raportului de investigație

conform prevederilor alin. (1). În lipsa unor elemente noi, nu pot

fi formulate cereri succesive de acces la documente, date și

informații confidențiale.”

24. La articolul 49, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„Art. 49. — (1) Deciziile adoptate de Consiliul Concurenței în

aplicarea prevederilor art. 8, 13, 25 alin. (3

1

) lit. c), art. 44 și 45

vor fi motivate și comunicate părților în termen de maximum 120

de zile de la deliberare. Deciziile Consiliului Concurenței pot fi

atacate în contencios administrativ la Curtea de Apel București,

în termen de 30 de zile de la comunicare.”

25. La articolul 54, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 54. — (1) Prin excepție de la prevederile art. 51 și art. 53

alin. (1), în cazul în care, în anul financiar anterior sancționării,

întreprinderea nu a înregistrat cifră de afaceri sau aceasta nu

poate fi determinată, va fi luată în considerare cea aferentă

anului financiar în care întreprinderea sau asociația de

întreprinderi a înregistrat cifra de afaceri, an imediat anterior

anului de referință pentru calcularea cifrei de afaceri în vederea

aplicării sancțiunii. În ipoteza în care nici în anul anterior anului

de referință pentru calcularea cifrei de afaceri în vederea
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aplicării sancțiunii întreprinderea nu a realizat cifră de afaceri,

va fi luată în calcul ultima cifră de afaceri înregistrată de

întreprindere.”

26. La articolul 55, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins: 

„(2) În cazul contravențiilor prevăzute la art. 53 alin. (1), dacă

întreprinderea recunoaște, în mod expres, săvârșirea faptei

anticoncurențiale și, acolo unde este cazul, propune remedii

care duc la înlăturarea cauzelor încălcării, Consiliul Concurenței

va aplica o reducere a cuantumului amenzii cu un procent

cuprins între 10% și 30% din nivelul determinat potrivit

instrucțiunilor adoptate conform prevederilor alin. (1), inclusiv

atunci când acesta este stabilit la minimul prevăzut de lege.”

27. La articolul 55, după alineatul (2) se introduc trei noi

alineate, alineatele (3)—(5), cu următorul cuprins: 

„(3) Reducerea cuantumului amenzii în baza alin. (2) este

posibilă doar pe baza unei solicitări exprese formulate de

întreprinderea interesată. Solicitarea va conține recunoașterea

clară și neechivocă a răspunderii pentru încălcare, precum și o

declarație privind acceptarea cuantumului maxim al amenzii pe

care o va plăti întreprinderea. În cazul în care întreprinderea

atacă în contencios administrativ decizia adoptată de Consiliul

Concurenței, aceasta nu va mai beneficia de reducerea amenzii

acordată ca urmare a recunoașterii, iar Consiliul Concurenței

este liber să utilizeze recunoașterea formulată în această fază,

precum și orice altă dovadă furnizată de întreprinderea

implicată.

(4) În cazurile implicând părți care au beneficiat de clemență,

reducerea cuantumului amenzii ca urmare a recunoașterii va fi

adăugată reducerii aplicate în urma procedurii de clemență, fără

ca însumate să depășească 60% din nivelul determinat conform

instrucțiunilor privind individualizarea sancțiunilor.

(5) Consiliul Concurenței stabilește prin instrucțiuni

procedura specifică privind cadrul pentru acordarea unui

tratament favorabil întreprinderilor care recunosc săvârșirea

unei fapte anticoncurențiale.”

28. La articolul 61, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Prescripția dreptului Consiliului Concurenței de a aplica

sancțiuni începe să curgă de la data săvârșirii încălcării. În cazul

încălcărilor care au caracter de continuitate sau de

repetabilitate, prescripția începe să curgă de la data încetării

ultimului act sau fapt anticoncurențial în cauză.”

29. La articolul 62, alineatele (1) și (2) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 62. — (1) Orice acțiune întreprinsă de către Consiliul

Concurenței în scopul unei examinări preliminare sau în scopul

investigării unei încălcări a legii întrerupe cursul termenelor de

prescripție prevăzute la art. 61. Întreruperea termenului de

prescripție produce efect de la data comunicării acțiunii

întreprinse de către Consiliul Concurenței, făcută către cel puțin

un operator economic sau o asociație de operatori economici

care a participat la săvârșirea încălcării legii.

(2) Acțiunile ce pot fi întreprinse de către Consiliul

Concurenței și care întrerup cursul termenului de prescripție

includ, în principal, următoarele:

a) solicitări de informații, în scris;

b) ordin al președintelui Consiliului Concurenței de

declanșare a unei investigații;

c) desfășurarea de inspecții;

d) comunicarea raportului de investigație.”

30. La articolul 62, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alineatul (5), cu următorul cuprins:

„(5) Termenul de prescripție pentru aplicarea sancțiunilor se

suspendă pe durata în care decizia Consiliului Concurenței se

află pe rolul instanțelor de judecată.”

31. La articolul 63, alineatul (4) se abrogă.

Art. II. — De la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe

de urgență, investigațiile declanșate în baza art. 5 alin. (1) lit. f)

și g) din Legea concurenței nr. 21/1996, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, se consideră a fi

declanșate în baza dispozițiilor generale ale art. 5 alin. (1), iar

investigațiile declanșate în baza art. 6 alin. (1) lit. e) și f) din

același act normativ se consideră a fi declanșate în baza

dispozițiilor generale ale art. 6 alin. (1).

Art. III. — La articolul 1 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul

cheltuielilor publice, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 2014, aprobată cu modificări

și completări prin Legea nr. 71/2015, după alineatul (5

1

) se

introduce un nou alineat, alineatul (5

2

), cu următorul cuprins:

„(5

2

) Prin excepție de la prevederile alin. (1) și (2), salarizarea

funcțiilor de secretar general adjunct și de director general în

cadrul Consiliului Concurenței se stabilește la nivelul de

salarizare aferent funcției de director al direcțiilor cu atribuții în

aplicarea prevederilor Legii concurenței nr. 21/1996, republicată,

cu modificările și completările ulterioare.”

Art. IV. — Regulamentele și instrucțiunile Consiliului

Concurenței necesare punerii în aplicare a prevederilor

prezentei ordonanțe de urgență vor fi emise în termen de 30 de

zile de la data intrării în vigoare a acesteia.
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PRIM-MINISTRU INTERIMAR

GABRIEL OPREA

Contrasemnează:

Ministrul economiei, comerțului și turismului,

Mihai Tudose

Președintele Consiliului Concurenței,

Bogdan Marius Chirițoiu

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul energiei, întreprinderilor mici și mijlocii

și mediului de afaceri,

Andrei Dominic Gerea

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

Ministrul muncii, familiei, protecției sociale 

și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb

București, 30 iunie 2015.

Nr. 31.



GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

privind înființarea Gărzilor forestiere

Având în vedere necesitatea consolidării cadrului legal și întărirea capacității de implementare, monitorizare și control

privind lupta împotriva tăierilor ilegale de masă lemnoasă din fondul forestier național și din vegetația forestieră de pe terenurile

din afara acestuia, care, în perioada 2008—2014, sunt în volum mediu anual de circa 8,8 milioane mc, conform informațiilor

furnizate de Institutul de Cercetări și Amenajări Silvice București — Serviciul inventarul forestier național,

ținând seama de faptul că problematica tăierilor ilegale de arbori, fiind de siguranță națională, a făcut obiectul analizei în

cadrul Consiliului Suprem de Apărare a Țării organizat în data de 9 iunie 2015, unde s-a evidențiat soluționarea în regim de urgență

a acestei problematici, inclusiv prin înființarea Gărzilor forestiere,

se evidențiază situația extraordinară, a cărei reglementare nu poate fi amânată, ținând cont și de faptul că un asemenea

volum de masă lemnoasă tăiată ilegal nu a mai fost constatat în ultimii 25 de ani.

Ținând cont de importanța existenței unui mecanism unic de control care să înlăture paralelismele și să elimine astfel

evaluarea fiscală diferită sau chiar contrară a aceleiași operațiuni economice,

apreciind că neadoptarea de urgență a unor măsuri de îmbunătățire a activității de implementare, monitorizare și control

în domeniul silviculturii de către Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor conduce la neîndeplinirea obiectivelor asumate de România,

legate de implementarea Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 octombrie 2010 de

stabilire a obligațiilor care revin operatorilor care introduc pe piață lemn și produse din lemn,

luând în considerare faptul că elementele sus-menționate constituie premisele unei situații extraordinare care impune

adoptarea de măsuri imediate în vederea stabilirii cadrului normativ adecvat și că neadoptarea acestor măsuri ar avea consecințe

negative asupra ecosistemelor forestiere, reorganizarea fiind absolut necesară pentru reglementarea în mod unitar și identificarea

unor soluții viabile de implementare, monitorizare și control al regimului silvic și în special de reducere a tăierilor ilegale,

în considerarea faptului că aceste elemente vizează interesul general public și constituie situații extraordinare, a căror

reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Art. 1. — (1) Se înființează Gărzile forestiere, denumite în

continuare Gărzi, prevăzute în anexa nr. 1, ca instituții publice cu

personalitate juridică, în subordinea autorității publice centrale

care răspunde de silvicultură, prin preluarea atribuțiilor

activităților, a posturilor și a personalului de la comisariatele de

regim silvic și cinegetic, denumite în continuare CRSC, care se

desființează.

(2) Organizarea și funcționarea Gărzilor se stabilește prin

hotărâre a Guvernului, în termen de maximum 30 de zile de la

intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență.

(3) CRSC se desființează la data intrării în vigoare a hotărârii

Guvernului prevăzute la alin. (2).

(4) Activitatea Gărzilor este coordonată tehnic la nivel central

de către autoritatea publică centrală care răspunde de

silvicultură, prin secretarul de stat pentru păduri și prin structura

care coordonează activitatea în domeniul silvic și cinegetic din

cadrul acesteia, și se desfășoară la nivel teritorial.

Art. 2. — Principalele atribuții ale Gărzilor sunt următoarele:

a) monitorizarea, implementarea și controlul aplicării

regimului silvic în fondul forestier național și în vegetația

forestieră de pe terenurile din afara fondului forestier național;

b) monitorizarea, implementarea și controlul aplicării

regimului cinegetic în fondul cinegetic național;

c) monitorizarea și controlul trasabilității materialelor

lemnoase, conform prevederilor legale în vigoare.

Art. 3. — (1) Numărul maxim de posturi pentru Gărzi este de

617, din care:

a) 545 de posturi pentru personal silvic cu atribuții de control

și implementare;

b) 72 de posturi pentru persoane cu atribuții auxiliare

domeniului, din care: 18 posturi cu pregătire juridică, 18 posturi

cu pregătire economică și 36 de posturi cu diferite atribuții —

resurse umane, achiziții, investiții, administrativ.

(2) Numărul minim de posturi pentru o Gardă este de 40.

Art. 4. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (1) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015,

precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, aprobată

cu modificări și completări prin Legea nr. 71/2005, salariile de

bază ale personalului din cadrul Gărzilor se stabilesc la nivelul

salariilor de bază aferente funcțiilor din cadrul Agenției Naționale

de Administrare Fiscală, prevăzut în anexa nr. 2.

(2) Salariul de bază al funcției de inspector-șef din cadrul

Gărzilor se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției

de inspector general adjunct din cadrul Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(3) Salariul de bază al funcției de director din cadrul Gărzilor

se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

director din cadrul Agenției Naționale de Administrare Fiscală,

corespunzător vechimii în muncă.

(4) Salariul de bază al funcției de șef de serviciu din cadrul

Gărzilor se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției

de șef serviciu din cadrul Agenției Naționale de Administrare

Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(5) Salariul de bază al funcției de șef birou din cadrul Gărzilor

se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de șef

birou din cadrul Agenției Naționale de Administrare Fiscală,

corespunzător vechimii în muncă.

(6) Salariul de bază al funcției de consilier superior se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

consilier superior din cadrul Agenției Naționale de Administrare

Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(7) Salariul de bază al funcției de consilier principal se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

consilier principal din cadrul Agenției Naționale de Administrare

Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(8) Salariul de bază al funcției de consilier asistent se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de



consilier asistent din cadrul Agenției Naționale de Administrare

Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(9) Salariul de bază al funcției de consilier debutant se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

consilier debutant din cadrul Agenției Naționale de Administrare

Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(10) Salariul de bază al funcției de referent de specialitate,

grad superior, se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al

funcției de referent de specialitate, grad superior, din cadrul

Agenției Naționale de Administrare Fiscală, corespunzător

vechimii în muncă.

(11) Salariul de bază al funcției de auditor superior se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de auditor

superior din cadrul Agenției Naționale de Administrare Fiscală,

corespunzător vechimii în muncă.

(12) Salariul de bază al funcției de auditor principal se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de auditor

principal din cadrul Agenției Naționale de Administrare Fiscală,

corespunzător vechimii în muncă.

(13) Salariul de bază al funcției de consilier juridic superior se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

consilier juridic superior din cadrul Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(14) Salariul de bază al funcției de consilier juridic principal

se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

consilier juridic principal din cadrul Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(15) Salariul de bază al funcției de consilier juridic asistent

se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

consilier juridic asistent din cadrul Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(16) Salariul de bază al funcției de consilier juridic debutant

se stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

consilier juridic debutant din cadrul Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(17) Salariul de bază al funcției de referent, grad superior, se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

referent, grad superior, din cadrul Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

(18) Salariul de bază al funcției de muncitor, grad III, se

stabilește prin asimilare cu salariul de bază al funcției de

muncitor calificat, grad III, din cadrul Agenției Naționale de

Administrare Fiscală, corespunzător vechimii în muncă.

Art. 5. — (1) Finanțarea cheltuielilor curente și de capital ale

Gărzilor se asigură integral de la bugetul de stat.

(2) Conducerea Gărzilor este asigurată de câte un inspector-

șef, funcționar public de conducere, care are calitatea de

ordonator terțiar de credite, în condițiile legii.

Art. 6. — (1) Gărzile preiau patrimoniul de la fostele CRSC,

pe baza situațiilor financiare întocmite potrivit art. 28 alin. (1

1

)

din Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, și a protocolului de predare-preluare

încheiat în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a

hotărârii Guvernului prevăzute la art. 1 alin. (2).

(2) Protocolul de predare-preluare prevăzut la alin. (1)

cuprinde și posturile, personalul, prevederile bugetare și

execuția bugetară până la data preluării.

(3) Deschiderea creditelor bugetare se efectuează din

bugetele instituțiilor existente înainte de intrarea în vigoare a

prezentei ordonanțe de urgență a Guvernului, până la

încheierea protocoalelor de predare-preluare.

(4) Personalul de la fostele CRSC se preia, cu respectarea

statutului aplicabil fiecărei categorii de personal, în termen de

30 de zile de la data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului

prevăzute la art. 1 alin. (2).

(5) Personalul preluat de la fostele CRSC, în condițiile

prevăzute la alin. (4), este supus, în termen de maximum 90 de

zile de la preluare, evaluării de integritate, care constituie cerință

specifică ocupării posturilor din cadrul Gărzilor, sub sancțiunea

eliberării din funcția publică sau încetării raportului de muncă,

după caz.

(6) Personalul din cadrul Gărzilor este supus periodic

evaluării prevăzute la alin. (5). Costurile acestor evaluări se

suportă din bugetul Gărzilor.

Art. 7. — (1) Ocuparea posturilor din cadrul Gărzilor se face

numai cu promovarea evaluărilor de integritate, prevăzute la

art. 6 alin. (5).

(2) Procedura de organizare și desfășurare a evaluării de

integritate pentru personalul Gărzilor se stabilește prin hotărârea

Guvernului prevăzută la art. 1 alin. (2).

Art. 8. — Consumul normat de carburanți este de

500 litri/lună/autoturism sau autoutilitară. Nu se consideră

depășiri la consumul normat la mijloacele de transport consumul

care la nivelul anului se încadrează în limita carburantului

normat în raport cu numărul total de mijloace de transport

aprobat pentru autoritatea publică centrală care răspunde de

silvicultură sau pentru fiecare Gardă, după caz.

Art. 9. — Gărzile se substituie în toate drepturile și obligațiile

decurgând din actele normative, contractele, convențiile,

înțelegerile, protocoalele, memorandumurile și acordurile,

precum și în toate litigiile în care fostele CRSC sunt parte.

Art. 10. — (1) Personalul Gărzilor, care are atribuții de

implementare, monitorizare și control, poartă, în timpul

serviciului, uniformă, însemne distinctive, ecusoane, care se

atribuie gratuit.

(2) În anumite situații, în realizarea atribuțiilor de serviciu,

personalul prevăzut la alin. (1) poate îmbrăca ținuta civilă.

(3) În exercitarea atribuțiilor de serviciu, personalul prevăzut

la alin. (1) este învestit cu exercițiul autorității publice și

beneficiază de protecție, potrivit legii.

Art. 11. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta

ordonanță de urgență.
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PRIM-MINISTRU INTERIMAR

GABRIEL OPREA

Contrasemnează:

Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Grațiela Leocadia Gavrilescu

Ministrul finanțelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul muncii, familiei, 

protecției sociale și persoanelor vârstnice,

Rovana Plumb

București, 30 iunie 2015.

Nr. 32.



ANEXA Nr. 1

L I S T A

Gărzilor forestiere, a sediilor acestora și a județelor arondate
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ANEXA Nr. 2

T A B E L

privind salariile de bază aferente funcțiilor din cadrul Gărzilor forestiere

Nr. 

crt.

Denumirea Sediul Județele arondate

1 Garda Forestieră Brașov Municipiul Brașov Brașov, Covasna, Harghita, Mureș, Sibiu

2 Garda Forestieră București Municipiul București Municipiul București, Călărași, Constanța, Ilfov,

Giurgiu, Ialomița, Teleorman

3 Garda Forestieră Cluj Municipiul Cluj-Napoca Alba, Bistrița-Năsăud, Cluj, Maramureș

4 Garda Forestieră Focșani Municipiul Focșani Brăila, Buzău, Galați, Tulcea, Vrancea, Vaslui

5 Garda Forestieră Oradea Municipiul Oradea Arad, Bihor, Satu Mare, Sălaj

6 Garda Forestieră Ploiești Municipiul Ploiești Argeș, Dâmbovița, Prahova

7 Garda Forestieră Râmnicu

Vâlcea

Municipiul Râmnicu Vâlcea Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea

8 Garda Forestieră Suceava Municipiul Suceava Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, Suceava

9 Garda Forestieră Timișoara Municipiul Timișoara Caraș-Severin, Hunedoara, Timiș

Nr. 

crt.

Funcția

Salariu de bază aferent

vechimii minime

Salariu de bază aferent

vechimii maxime

1 inspector-șef 9.593 lei 10.188 lei

2 director 9.593 lei 10.188 lei

3 șef de serviciu 8.078 lei 8.728 lei

4 șef birou 7.174 lei 7.799 lei

5 consilier superior 5.314 lei 5.639 lei

6 consilier principal 4.028 lei 4.271 lei

7 consilier asistent 3.043 lei 3.279 lei

8 consilier debutant 2.402 lei 2.477 lei

9 referent de specialitate, grad

superior

4.273 lei 4.455 lei

10 auditor grad superior 6.155 lei 6.525 lei

11 auditor grad principal 3.996 lei 4.213 lei

12 consilier juridic superior 5.314 lei 5.639 lei

13 consilier juridic principal 4.028 lei 4.271 lei

14 consilier juridic asistent 3.043 lei 3.279 lei

15 consilier juridic debutant 2.402 lei 2.477 lei

16 referent, grad superior 3.129 lei 3.256 lei

17 muncitor, grad III 2.371 lei 2.530 lei
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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

privind încetarea exercitării, cu caracter temporar, 

prin detașare, de către doamna Mihaela Ioana Kaitor 

a funcției publice vacante din categoria înalților funcționari

publici de secretar general al Ministerului Culturii

În temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea și funcționarea

Guvernului României și a ministerelor, cu modificările și completările ulterioare, al

art. 19 alin. (1) lit. b), al art. 89 alin. (2

1

) și al art. 92 alin. (1

1

) din Legea nr. 188/1999

privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările

ulterioare,

prim-ministrul interimar emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data de 1 iulie 2015 încetează exercitarea, cu caracter

temporar, prin detașare, de către doamna Mihaela Ioana Kaitor a funcției publice

vacante din categoria înalților funcționari publici de secretar general al Ministerului

Culturii.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR

GABRIEL OPREA

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Ion Moraru

București, 30 iunie 2015.

Nr. 168.

�

R E C T I F I C Ă R I

La Ordinul ministrului educației și cercetării științifice nr. 3.684/2015 privind aprobarea Planurilor de învățământ

pentru cultura de specialitate și pregătirea practică din aria curriculară Tehnologii, precum și pentru stagiul de pregătire

practică (curriculum în dezvoltare locală — CDL), pentru clasele a X-a și a XI-a, învățământ profesional de stat cu

durata de 3 ani, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 418 și 418 bis din 12 iunie 2015, se face

următoarea rectificare:

— în anexa nr. 2, la calificarea „Mecanic echipamente hidraulice și pneumatice”, pct. I, modulul II „Mentenanța

echipamentelor hidropneumatice”, în loc de:

„Total ore: 360

din care: Laborator tehnologic 180
Instruire practică 180”

se va citi:

„Total ore: 450

din care: Laborator tehnologic 180
Instruire practică 270”.



A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2015 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Număr 

de apariții 

anuale

Valoare

(TVA 9% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 920 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 60 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 200 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 550 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 6.600 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 252 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 48 600 55

8.
Colecția Legislația României 4 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 12 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2015 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600
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