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Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

excepție ridicată de Daniela Timofei, Georgeta Ignat, Elena

Trofimenco și de Gabriela Manea în Dosarul nr. 583/2/2018 al

Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal și care formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 1.570D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de citare este

legal îndeplinită.

3. Președintele Curții dispune a se face apelul și în Dosarul

nr. 433D/2019, având ca obiect excepția de neconstituționalitate

a prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru

nr. 153/2017, excepție ridicată de Mihai Iulian Tudose în Dosarul

nr. 31.493/3/2018 al Tribunalului București — Secția a II-a

contencios administrativ și fiscal.

4. La apelul nominal răspunde, pentru autorul excepției,

Mariana Preda, avocat din cadrul Baroului București, cu

împuternicire avocațială depusă la dosar. Lipsește partea

Direcția Generală de Poliție a Municipiului București, față de

care procedura de citare este legal îndeplinită.

5. Magistratul-asistent referă asupra cauzei și arată că, la

dosar, partea Direcția Generală de Poliție a Municipiului

București a depus note scrise prin care solicită respingerea

excepției de neconstituționalitate.

6. Având în vedere obiectul identic al excepțiilor de

neconstituționalitate, Curtea, din oficiu, pune în discuție

conexarea dosarelor. Avocatul autorului excepției în Dosarul

nr. 433D/2019 și reprezentantul Ministerului Public sunt de

acord cu măsura conexării dosarelor. Curtea, în temeiul art. 53

alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, dispune conexarea Dosarului

nr. 433D/2019 la Dosarul nr. 1.570D/2018, care a fost primul

înregistrat.

7. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul avocatului autorului excepției prezent, care solicită

admiterea criticilor de neconstituționalitate. Susține că

prevederile de lege criticate, cuprinzând o normă de trimitere,

care determină ultraactivitatea valorii de referință, în raport cu

care se calculează drepturile salariale ale polițiștilor, încalcă

principiul securității juridice și art. 1 alin. (3) și (5), art. 16 și

art. 47 din Constituție. Astfel, nivelul de salarizare a polițiștilor

rămâne la nivelul anului 2009, spre deosebire de alte categorii

de personal plătit din fonduri publice (spre exemplu, din

personalul din învățământ sau personalul medical) ale căror

venituri cresc.

8. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere a excepției de neconstituționalitate, în principal, ca

inadmisibilă, sens în care susține că, în realitate, criticile

formulate vizează aspecte privind interpretarea și aplicarea legii.

În subsidiar, susține că excepția de neconstituționalitate este

neîntemeiată, de vreme ce prevederile legale criticate sunt

expresia opțiunii legiuitorului în materia salarizării personalului

plătit din fonduri publice, fără a încălca dispozițiile din Constituție

invocate de autorii excepției.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, reține următoarele:

9. Prin Încheierea din 24 septembrie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 583/2/2018, Curtea de Apel București — Secția

a VIII-a contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice. Excepția a fost ridicată de Daniela Timofei,

Georgeta Ignat, Elena Trofimenco și de Gabriela Manea într-o

cauză având ca obiect „anularea unui act administrativ —

Hotărârea nr. 13/20.12.2017”.

10. Prin Încheierea din 20 februarie 2019, pronunțată în

Dosarul nr. 31.493/3/2018, Tribunalul București — Secția a II-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru

nr. 153/2017. Excepția a fost ridicată de Mihai Iulian Tudose într-o

cauză având ca obiect un „litigiu privind funcționarii publici”.

11. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

acesteia susțin, în esență, că prevederile legale criticate

generează discriminări între grefierii arhivari și grefierii de

ședință și sunt neconstituționale în măsura în care se

interpretează în sensul că grefierilor arhivari li se va menține

cuantumul brut al salariului la nivelul anului 2017, fără a li se



egaliza salariile cu cele ale grefierilor de ședință, în condițiile în

care Legea-cadru nr. 153/2017 prevede că aceste două funcții

se află în aceeași grilă de salarizare, fiind într-o situație juridică

identică. De asemenea se susține că aplicarea tale quale a

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017

dă naștere unor situații discriminatorii și din perspectiva

prevederilor art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017, care se referă

la nivelul de salarizare pentru funcții similare în cazul

personalului nou-încadrat/promovat. În susținerea criticii de

neconstituționalitate sunt invocate Decizia Curții Constituționale

nr. 794 din 15 decembrie 2016 și Decizia Înaltei Curți de Casație

și Justiție nr. 36 din 4 iunie 2018 privind interpretarea și aplicarea

dispozițiilor art. 1 alin. (5

1

) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul

cheltuielilor publice, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 71/2015, cu modificările și completările ulterioare.

12. Distinct, se susține că art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-

cadru nr. 153/2017 încalcă principiul securității raporturilor

juridice și principiul statului de drept, întrucât prin conținutul lui

se manifestă ca o normă de trimitere care ultraactivează

coeficienții de ierarhizare și valoarea de referință de 197,33 lei

utilizată pentru calculul drepturilor salariale ale polițiștilor. Se

încalcă principiul nediscriminării, întrucât legiuitorul a blocat

salarizarea și nivelul de trai al polițiștilor la nivelul anului 2009.

Se arată că nivelul de salarizare este mult diferit în sistemul

public, iar în perioada 2009—2018, salariul minim brut pe țară a

crescut de la 600 lei la 1900 lei. Dar, în cazul polițiștilor, salariul

de funcție nu a crescut din anul 2009. În aceste condiții,

prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017

instituie un tratament discriminatoriu al polițiștilor față de

persoanele care ocupă celelalte funcții publice.

13. Curtea de Apel București — Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal consideră că excepția de

neconstituționalitate este neîntemeiată. Astfel, prevederile

art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu determină

aplicarea unui tratament diferit unor situații similare sau un

tratament egal pentru situații diferite pentru a fi în prezența unor

discriminări prohibite de art. 16 alin. (1) și (2) din Constituție.

14. Tribunalul București — Secția a II-a contencios

administrativ și fiscal consideră că prevederile art. 38 alin. (2)

lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 nu încalcă principiile

securității raporturilor juridice — art. 1 alin. (5) din Constituție, al

statului de drept — art. 1 alin. (3) din Constituție, al

nediscriminării — art. 16 din Constituție și nici dreptul la un nivel

de trai decent — art. 47 din Constituție sau principiul la muncă

egală, remunerație egală (art. 41 din Constituție). Reține că

dispozițiile legale criticate stabilesc criteriile de bază, în vederea

unei noi salarizări a personalului bugetar, legiuitorul urmărind ca

nivelul salariului să nu fie inferior celui din luna iunie 2017. Având

în vedere că statul este suveran în reglementarea politicii de

salarizare și că scopul declarat al Legii-cadru nr. 153/2017 a fost

acela de a dezvolta un sistem de fundamentare a politicilor

salariale în sectorul bugetar și de supraveghere a aplicării

acestora, precum și de dezvoltare a unui sistem de distribuire a

resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin

stabilirea salariilor de bază, în sectorul bugetar, în vederea

promovării performanței individuale [art. 1 alin. (2) lit. a) și b) din

Legea-cadru nr. 153/2017], dispoziția legală analizată în cauză

nu contravine prevederilor constituționale. Reglementarea unui

nou sistem de salarizare, care să asigure atât recompensarea

performanței individuale în cadrul categoriei profesionale, dar și

ierarhizarea salarială a personalului plătit din fonduri publice, nu

poate fi apreciată drept neconstituțională. Pe de altă parte,

susținerile referitoare la cuantumul efectiv al drepturilor salariale

vizează aplicarea corectă sau nu a Legii-cadru nr. 153/2017,

aspecte care nu pot fi analizate pe calea excepției de

neconstituționalitate.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierile de sesizare au fost comunicate președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

16. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, susținerile avocatului

autorului excepției prezent în Dosarul nr. 433D/2019, note scrise

depuse la dosar de partea Direcției Generale de Poliție a

Municipiului București, rapoartele întocmite de judecătorul-

raportor, concluziile procurorului, prevederile legale criticate,

raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

17. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. l alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate. 

18. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017,

care au următorul cuprins: 

„(2) Începând cu data de 1 iulie 2017:
a) se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,

până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în
care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară
activitatea în aceleași condiții.”

19. În opinia autorilor excepției, prevederile de lege criticate

contravin dispozițiilor art. 1 alin. (3) și (5) privind trăsăturile

statului român și obligativitatea respectării Constituției, a

supremației sale și a legilor, ale art. 16 alin. (1) și (2) privind

egalitatea în drepturi, ale art. 41 privind munca și protecția

socială a muncii și ale art. 47 alin. (1) privind nivelul de trai.

20. Examinând excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,

Curtea reține că normele legale evocate instituie reguli privind

aplicarea în timp a legii-cadru a salarizării personalului plătit din

fonduri publice, stabilind, pentru perioada 1 iulie 2017—

31 decembrie 2017, obligația menținerii în plată la nivelul acordat

pentru luna iunie 2017 a cuantumului brut al salariilor de bază,
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soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de

încadrare, precum și a cuantumului sporurilor, indemnizațiilor,

compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului

de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,

indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care

beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în

care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară

activitatea în aceleași condiții.

21. Analizând prevederile legale criticate în ansamblul actului

normativ din care fac parte, Curtea reține că Legea-cadru

nr. 153/2017 are ca obiect de reglementare stabilirea unui

sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit

din bugetul general consolidat al statului, începând cu data de

1 iulie 2017, data intrării în vigoare a legii. De la această dată,

drepturile salariale ale personalului plătit din bugetul general

consolidat al statului sunt și rămân, în mod exclusiv, cele

prevăzute în lege, astfel cum prevede art. 1 alin. (3) din Legea-

cadru nr. 153/2017.

22. În privința modului de stabilire a salariilor de bază,

soldelor de funcție/salariilor de funcție, a indemnizațiilor de

încadrare și a indemnizațiilor lunare, art. 12 alin. (1) din Legea-

cadru nr. 153/2017 dispune că acestea se stabilesc potrivit

prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 și anexelor nr. I—IX la

lege, astfel încât, împreună cu celelalte elemente ale sistemului

de salarizare, să se încadreze în fondurile aprobate de la

bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele

locale și bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de

personal, în vederea realizării obiectivelor, programelor și

proiectelor stabilite. Începând cu anul 2023, potrivit prevederilor

art. 12 alin. (2) din lege, salariile de bază, soldele de

funcție/salariile de funcție, indemnizațiile de încadrare se vor

stabili pentru toate funcțiile cuprinse în anexele nr. I—VIII la lege,

prin înmulțirea coeficienților prevăzuți în anexele nr. I—VIII cu

salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare.

23. În vederea punerii în aplicare a dispozițiilor Legii-cadru

nr. 153/2017, prin art. 36 din acest act normativ s-a stabilit că, la

data intrării în vigoare, 1 iulie 2017, trebuie să se procedeze la

reîncadrarea personalului salarizat „pe noile funcții, grade/trepte
profesionale, gradație corespunzătoare vechimii în muncă și
vechime în specialitate/vechime în învățământ avute, cu
stabilirea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de
funcție, indemnizațiilor de încadrare și indemnizațiilor lunare
potrivit art. 38”. Astfel, art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017

cuprinde dispoziții prin care se determină în mod specific

condițiile de aplicare în timp a legii. Prin alin. (1) al acestui articol

este instituită regula aplicării etapizate a legii, începând cu data

de 1 iulie 2017, iar etapele ulterioare sunt enunțate în alin. (2)—(6).

Prima etapă, reglementată prin art. 38 alin. (2) lit. a) din lege,

privește perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2017. Pentru

această perioadă s-a adoptat măsura menținerii în plată, la

nivelul acordat pentru luna iunie 2017, a cuantumului brut al

salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție și

indemnizațiilor de încadrare, precum și cuantumul sporurilor,

indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente

ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din

salariul brut lunar, indemnizația brută de încadrare, solda lunară

de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în

măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își

desfășoară activitatea în aceleași condiții.

24. În acest context, Curtea reține că prevederile legale

criticate vizează toate categoriile de personal plătit din fonduri

publice și se circumscriu scopului general urmărit de legiuitor de

a regla în timp disfuncționalitățile existente în sistemul public de

salarizare. Pe fondul prevederilor legale anterioare privind

salarizarea bugetarilor, reglementarea salarizării personalului

plătit din fonduri publice prin Legea-cadru nr. 153/2017 apare

ca un proces complex, care, în mod necesar, presupune, în

timp, o serie de corecții și corelări cu ansamblul actelor

normative care fac parte din fondul activ al legislației, aspecte de

competența autorității legiuitoare.

25. Referitor la critica de neconstituționalitate vizând

instituirea unei pretinse discriminări între diferite categorii de

personal plătit din fonduri publice, Curtea reține că prevederile

art. 16 din Constituție vizează egalitatea în drepturi între cetățeni

în ceea ce privește recunoașterea în favoarea acestora a unor

drepturi și libertăți fundamentale, nu și identitatea de tratament

juridic asupra aplicării unor măsuri, indiferent de natura lor. În

felul acesta se justifică nu numai admisibilitatea unui regim

juridic diferit față de anumite categorii de persoane, dar și

necesitatea lui (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 53 din

19 februarie 2002, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 224 din 3 aprilie 2002). Este dreptul exclusiv al

legiuitorului să facă diferențierea corespunzătoare la stabilirea

drepturilor salariale. Atribuțiile, competențele, sarcinile specifice,

responsabilitățile și importanța activității desfășurate sunt diferite

chiar și pentru personalul care este încadrat pe funcții similare,

la diferite autorități sau instituții publice.

26. Totodată, în jurisprudența sa, de exemplu, prin Decizia

nr. 44 din 24 aprilie 1996, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 345 din 17 decembrie 1996, Curtea

Constituțională a reținut în mod constant faptul că nu constituie

discriminare dacă, prin jocul unor prevederi legale, anumite

persoane pot ajunge în situații defavorabile, apreciate subiectiv,

prin prisma propriilor lor interese, ca defavorabile.

27. În raport cu acestea, Curtea constată că stabilirea regulii

menținerii drepturilor salariale în perioada 1 iulie 2017—

31 decembrie 2017 la nivelul lunii iunie 2017 nu reprezintă o

discriminare care să afecteze constituționalitatea prevederilor

din lege criticate.

28. De asemenea, în jurisprudența sa, Curtea Constituțională

a statuat că stabilirea principiilor și a condițiilor concrete de

acordare a drepturilor salariale personalului bugetar intră în

atribuțiile exclusive ale legiuitorului. Constituția prevede în

art. 41 alin. (2), printre drepturile salariaților la protecția socială

a muncii, „instituirea unui salariu minim brut pe țară”, fără să

dispună cu privire la cuantumul acestuia (a se vedea, spre

exemplu, Decizia nr. 706 din 11 septembrie 2007, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 714 din 23 octombrie

2007.)

29. Curtea a mai statuat că legiuitorul are dreptul de a

elabora măsuri de politică legislativă în domeniul salarizării în

concordanță cu condițiile economice și sociale existente la un

moment dat (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 707 din

29 noiembrie 2016, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 127 din 17 februarie 2017, Decizia nr. 291 din

22 mai 2014, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 451 din 20 iunie 2014, și Decizia nr. 31 din 5 februarie 2013,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 266 din
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13 mai 2013). În același sens este și jurisprudența Curții

Europene a Drepturilor Omului, potrivit căreia statele se bucură

de o largă marjă de apreciere pentru a determina oportunitatea

și intensitatea politicilor lor în domeniul sumelor care urmează a

fi plătite angajaților lor din bugetul de stat, și anume Hotărârea

din 8 noiembrie 2005, pronunțată în Cauza Kechko împotriva
Ucrainei, paragraful 23, Hotărârea din 8 decembrie 2009,

pronunțată în Cauza Wieczorek împotriva Poloniei,
paragraful 59, Hotărârea din 2 februarie 2010, pronunțată în

Cauza Aizpurua Ortiz împotriva Spaniei, paragraful 57, Decizia

din 6 decembrie 2011 pronunțată în cauzele Felicia Mihăieș
împotriva României și Adrian Gavril Senteș împotriva României,
paragraful 15.

30. În raport cu cele enunțate și aplicând aceste

considerente de principiu în prezenta cauză, Curtea constată că

prevederile legale criticate, prin conținutul lor normativ, nu pun

în discuție o restrângere a dreptului fundamental la salariu, ci

vizează o redimensionare a politicii salariale în cazul

personalului plătit din fonduri publice, aspect care se înscrie în

marja de apreciere a legiuitorului.

31. Referitor la invocarea dispozițiilor art. 1 alin. (3) din

Constituție, Curtea observă că, potrivit jurisprudenței Curții

Europene a Drepturilor Omului, în Convenția pentru apărarea

drepturilor omului, nu se conferă dreptul de a primi în continuare

un salariu într-un anumit cuantum (a se vedea, în acest sens,

Hotărârea din 19 aprilie 2007, pronunțată în Cauza Vilho
Eskelinen și alții împotriva Finlandei, paragraful 94). Prin

urmare, stabilirea prin lege a regulii menținerii în plată a

cuantumului salariului pe o perioadă limitată nu are semnificația

încălcării regulilor fundamentale și convenționale invocate.

32. Cât privește critica de neconstituționalitate formulată prin

raportare la art. 47 din Constituție privind dreptul la un nivel de

trai decent, Curtea reține că stabilirea acelui standard al nivelului

de trai care poate fi considerat decent trebuie apreciată de la

caz la caz, în funcție de o serie de factori conjuncturali. Situația

economică a țării, resursele de care dispune statul în vederea

atingerii acestui obiectiv, dar și nivelul de dezvoltare al societății

la un anumit moment și modul de organizare a societății

reprezintă deopotrivă coordonate care trebuie luate în

considerare atunci când se evaluează nivelul „decent” al vieții,

nefiind posibilă stabilirea unui standard fix, imuabil (a se vedea,

în acest sens, Decizia nr. 765 din 15 iunie 2011, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 476 din 6 iulie 2011).

În același timp, obligația statului de a asigura un trai decent

trebuie adusă la îndeplinire în mod egal, față de toți cetățenii

săi, indiferent de ipostaza juridică în care se află aceștia. Or,

măsura stabilită prin textele de lege criticate se integrează în

ansamblul de acțiuni ale statului de adaptare la resursele

financiare existente, neputându-se reține o afectare a nivelului

de trai decent, contrară Constituției.

33. În fine, referitor la susținerile privind încadrarea unei

anumite categorii profesionale în prevederile legii-cadru în

vederea stabilirii salariilor de bază, Curtea subliniază că acestea

vizează modalitatea de aplicare în concret a Legii-cadru

nr. 153/2017, ceea ce excedează controlului de

constituționalitate exercitat de instanța de contencios

constituțional, revenind autorităților publice responsabile, iar în

caz de litigiu, instanțelor judecătorești.
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34. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Daniela Timofei, Georgeta Ignat, Elena Trofimenco

și de Gabriela Manea în Dosarul nr. 583/2/2018 al Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal,

precum și de Mihai Iulian Tudose în Dosarul nr. 31.493/3/2018 al Tribunalului București — Secția a II-a contencios administrativ

și fiscal și constată că prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și Tribunalului București —

Secția a II-a contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 18 februarie 2020.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Simina Popescu-Marin



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului sănătății nr. 555/2020 privind aprobarea

Planului de măsuri pentru pregătirea spitalelor în contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, 

a Listei spitalelor care asigură asistența medicală pacienților testați pozitiv cu virusul SARS-CoV-2

în faza I și în faza a II-a și a Listei cu spitalele de suport 

pentru pacienții testați pozitiv sau suspecți cu virusul SARS-CoV-2

Văzând Referatul de aprobare al Direcției generale de asistență medicală și sănătate publică din cadrul Ministerului

Sănătății nr. NT 3.278 din 29.05.2020,

având în vedere:

— prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

— prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) și b) și ale art. 25 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății,

republicată, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:
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Art. I. — Ordinul ministrului sănătății nr. 555/2020 privind

aprobarea Planului de măsuri pentru pregătirea spitalelor în

contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor

care asigură asistența medicală pacienților testați pozitiv cu

virusul SARS-CoV-2 în faza I și în faza a II-a și a Listei cu

spitalele de suport pentru pacienții testați pozitiv sau suspecți

cu virusul SARS-CoV-2, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 290 din 7 aprilie 2020, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează, după

cum urmează:

1. În anexa nr. 1 — Plan de măsuri pentru pregătirea

spitalelor în contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, la

punctul I, după subpunctul 5 se introduc două noi subpuncte,

subpunctele 6 și 7, cu următorul cuprins:

„6. După încetarea stării de urgență, în funcție de evoluția

epidemiologică locală, se pot relua internările și intervențiile

chirurgicale programate, precum și activitatea din ambulatorii,

nefiind necesară respectarea procentelor menționate la subpct. 1.

7. În funcție de evoluția epidemiologică locală, spitalele care

asigură asistența medicală pacienților testați pozitiv sau suspecți

cu virusul SARS-CoV-2 pot asigura, cu avizul direcțiilor de

sănătate județene și a municipiului București, asistența medicală

și pacienților non-COVID-19 în condițiile existenței circuitelor

funcționale complet separate, fără a fi necesară externarea/

transferarea tuturor pacienții internați către alte spitale.”

2. În anexa nr. 1, la punctul IV „Triajul clinico-epidemiologic

al pacienților”, secțiunea C „Criterii de externare pentru pacienții

cu COVID-19” se modifică și va avea următorul cuprins:

„C. Criterii de externare pentru pacienții cu COVID-19

Orice pacient din spitalele de faza I, II, suport sau unități de

izolare și tratament se va externa în condițiile în care există două

determinări consecutive ale ARN SARS-CoV-2 nedetectabile, la

interval de minimum 24 de ore. Nu este necesară izolarea la

domiciliu pentru încă 14 zile a pacienților externați cu două

determinări consecutive ale ARN SARS-CoV-2 nedetectabile.

Exsudatul nasofaringian care reprezintă criteriu de externare

(2 teste negative) se efectuează la cazurile a căror stare clinică

sugerează vindecarea sau chiar au devenit asimptomatice.

Pentru cazurile severe proba biologică de elecție trebuie să fie

sputa sau aspiratul bronșic din care se va face testul RT-PCR

pentru SARS-CoV-2, dar și culturi microbiologice. Cazurile

confirmate COVID soldate cu deces la care testele RT-PCR în

dinamică din spută/aspirat bronșic sunt negative (2 teste) pot fi

considerate deces datorat infecției cu SARS-CoV-2 dacă

clinicianul evidențiază semne și simptome înalt sugestive și

decesul este corelat cu evoluția clinică determinată de COVID.

În situația în care apare necesitatea clarificării cauzei decesului,

se indică examene RT-PCR din țesut pulmonar recoltat de către

medicul specialist anatomie patologică/medicină legală fără a fi

necesară necropsia.”

3. În anexa nr. 2 — Lista spitalelor care asigură asistența medicală pacienților testați pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 în faza I

și în faza a II-a, în tabelul „Spitale — Faza a II-a”, poziția 35 se modifică și va avea următorul cuprins:

„35. Caraș-Severin Spitalul Județean de Urgență Reșița — Secția de boli infecțioase, secția de pneumologie și secția ATI”

„36. Bacău Spitalul Județean de Urgență Bacău — Secția de boli infecțioase adulți și boli infecțioase copii

37. Bacău Spitalul de pneumoftiziologie — Secția exterioară Baza sportivă Letea

38. Bihor Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril Curteanu» Oradea”

4. În anexa nr. 2, în tabelul „Spitale — Faza a II-a”, după poziția 35 se introduc trei noi poziții, pozițiile 36, 37 și 38,

cu următorul cuprins:



5. În anexa nr. 3 — Lista cu spitalele de suport pentru pacienții testați pozitiv sau suspecți cu virusul SARS-CoV-2,

pozițiile 3, 5, 10, 23 și 24 se modifică și vor avea următorul cuprins:
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„3 ARGEȘ Spitalul Orășenesc «Sf. Spiridon

Mioveni» — corp vechi

Spitalul Municipal Câmpulung Centrul de dializă Nephrocare

Câmpulung

Spitalul Județean de Urgență

Pitești — Secția de boli infecțioase

Spitalul Județean de Urgență

Pitești — cazuri grave și critice

Spitalul Municipal Câmpulung —

secția de boli infecțioase, secția de

pediatrie și corp central (patologii

asociate pacienților suspecți sau

pozitivi COVID-19)

Spitalul de Pediatrie Pitești —

urgențe chirurgie pediatrică

24 IAȘI Spitalul Clinic de Neurochirurgie

«Nicolae Oblu»

Spitalul Clinic de Obstetrică și

Ginecologie «Elena Doamna» Iași

Spitalul Clinic «Dr. C.I. Parhon»

centru dedicat COVID-19 dializă —

centru dedicat 

S.C. Fresenius Nephrocare

România — S.R.L. — punct de lucru

Iași — tură suplimentară (la nevoie) 

Spitalul Clinic de Urgență pentru

Copii «Sf. Maria» Iași — stația de

hemodializă”

Spitalul Clinic CF Iași

23 IALOMIȚA Spitalul Municipal Fetești 

Spitalul Municipal Urziceni

Spitalul Municipal Fetești S.C. Fresenius Nephrocare

România — S.R.L. — punct de lucru

Slobozia — tură suplimentară

Spitalul Județean de Urgență

Slobozia — cazuri grave și critice

10 BRAȘOV Spitalul Județean de Urgență

«Fogolyán Kristóf» Sfântu Gheorghe

Spitalul Clinic Județean de Urgență

Brașov: Secția ATI cu circuit

separat — 15 paturi în corpul

central, Unitatea de primiri urgențe

cu 10 posturi de lucru și Pavilion

Tractorul 

Sanatoriul de Nevroze Predeal 

Spitalul Municipal Săcele 

Spitalul Orășenesc Rupea 

Spitalul Clinic de Urgență pentru

Copii Brașov

Spitalul Județean de Urgență

«Fogolyán Kristóf» Sfântu Gheorghe

Spitalul Clinic de Obstetrică

Ginecologie «Dr. A. I. Sbârcea»

Brașov (secția cu circuite separate)

Toate centrele — tură suplimentară

Centrul de dializă Spitalul Municipal

Făgăraș

Spitalul Clinic Județean de Urgență

Brașov — Centrul de dializă —

pacienți gravi și critici

5 BIHOR Spitalul Clinic Județean de Urgență

Oradea

Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril

Curteanu» Oradea

Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril

Curteanu» Oradea

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Nelu Tătaru

București, 29 mai 2020.

Nr. 961.
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MINISTERUL CULTURII

Nr. 2.879 din 29 mai 2020

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 967 din 29 mai 2020

O R D I N

privind măsurile pentru prevenirea contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru

asigurarea desfășurării activităților în condiții de siguranță sanitară în domeniul culturii

Văzând Referatul de aprobare nr. 3.332 din 29.05.2020 al Ministerului Culturii și nr. 3.290 din 29.05.2020 al Ministerului

Sănătății,

având în vedere prevederile art. 44 alin. (1) și art. 71 alin. (2) din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea

și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

ținând cont de prevederile art. 1 pct. 3 din Măsurile pentru diminuarea impactului tipului de risc prevăzute în anexa nr. 3

la Hotărârea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru

prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobată cu modificări și completări prin Hotărârea Parlamentului

României nr. 5/2020,

luând în considerare prevederile art. 2 și 8 din Hotărârea Comitetului Național pentru Situații de Urgență nr. 26/2020 privind

propunerea de modificare/completare/relaxare a măsurilor de prevenire și combatere a efectelor pandemiei de COVID-19 dispuse

pe durata stării de alertă,

în temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Culturii, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea

și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul culturii și ministrul sănătății emit următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă măsurile pentru prevenirea contaminării

cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru asigurarea

desfășurării activităților în condiții de siguranță sanitară în

domeniul culturii, prevăzute în anexa care face parte integrantă

din prezentul ordin.

Art. 2. — Instituțiile publice și operatorii economici care

derulează activități în sectorul cultural creativ vor duce la

îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Nerespectarea de către instituțiile publice și

operatorii economici care derulează activități în sectorul cultural

creativ a măsurilor prevăzute în anexa la prezentul ordin se

constată, conform competențelor, de către personalul

împuternicit de Ministerul Sănătății și se sancționează, în

conformitate cu prevederile art. 30 lit. h) din Hotărârea

Guvernului nr. 857/2011 privind stabilirea și sancționarea

contravențiilor la normele din domeniul sănătății publice, cu

modificările și completările ulterioare. 

Art. 4. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se

abrogă Ordinul ministrului culturii și al ministrului sănătății

nr. 2.855/830/2020 privind măsurile pentru prevenirea

contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru

asigurarea desfășurării activităților în condiții de siguranță

sanitară în domeniul culturii, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 404 din 16 mai 2020.

Art. 5. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul culturii,

Bogdan Gheorghiu

Ministrul sănătății,

Nelu Tătaru

ANEXĂ

M Ă S U R I  

pentru prevenirea contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru asigurarea desfășurării activităților 

în condiții de siguranță sanitară în domeniul culturii

CAPITOLUL I

Măsuri și reguli pentru activitatea muzeelor 

și galeriilor de artă

1. Măsuri care privesc angajații și răspunderea

individuală; angajații vor respecta măsurile de precauție

universal valabile:

a) portul obligatoriu al măștii (medicală/nonmedicală), care

pentru o protecție eficace trebuie să acopere atât gura, cât și

nasul;

b) se vor izola la domiciliu în cazul în care au venit în contact

cu un caz suspect sau confirmat de infecție cu virusul SARS-

CoV-2;

c) nu trebuie să se prezinte la muncă dacă prezintă

simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree,

febră, stare generală alterată);

d) își vor informa fără întârziere superiorii în cazul în care

află că o persoană cu care au avut contact în perioada

desfășurării activității este infectată/suspectă că ar fi infectată



cu virusul SARS-CoV-2, precum și în cazul în care află că au

fost infectați ei înșiși;

e) spălatul pe mâini ori de câte ori este nevoie, evitarea

atingerii feței cu mâinile neigienizate.

2. Măsuri care privesc accesul și contactul cu publicul

vizitator:

a) coordonarea cu autoritățile de sănătate și cele locale astfel

încât asigurarea sănătății angajaților și a publicului să reprezinte

obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduală, fazată, în concordanță cu situația

epidemiologică locală, din județul/regiunea în care se află

muzeul sau galeriile de artă;

c) se vor plasa la loc vizibil anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică și cele de acces în muzeu;

d) accesul în muzeu sau în galeria de artă se face cu

respectarea de către participanți a distanțării de minimum 2 m,

se vor monta marcaje;

e) limitarea accesului publicului vizitator astfel încât să fie

asigurată o distanță de minimum 2 m între oricare două

persoane, dar fără a depăși 50% din capacitatea maximă a

spațiului;

f) stabilirea unor fluxuri de vizitare unidirecționale pentru

facilitarea menținerii distanței fizice;

g) accesul publicului va fi permis numai în condițiile purtării

măștii (medicală/non-medicală) pe toată durata vizitei în muzeu.

Pentru a oferi o protecție eficace, masca trebuie să acopere

gura și nasul;

h) limitarea vizitei la un interval de timp de 2 ore în muzeu

sau galerie de artă;

i) vizitatorii își vor dezinfecta mâinile cu dezinfectant avizat pe

bază de alcool care va fi pus la dispoziție la intrarea în muzeu

sau în galeria de artă;

j) vizitatorii vor utiliza covoarele cu dezinfectant pentru

încălțăminte aflate la intrarea în muzeu sau în galeria de artă;

k) la intrarea în muzeu sau în galeria de artă se va efectua

un triaj observațional și nu se va permite accesul persoanelor

care prezintă simptome de infecție respiratorie (tuse, strănut,

rinoree);

l) termometrizarea noncontact a vizitatorilor. Persoanele care

refuză să le fie verificată temperatura nu vor avea acces în

muzeu sau în galeria de artă;

m) plasarea de paravane despărțitoare la ghișeele muzeului;

n) încurajarea utilizării plății cu cardul;

o) interzicerea reutilizării pliantelor, broșurilor și a altor

materiale informative în format fizic;

p) dezinfecția zilnică și ori de câte ori este nevoie a

suprafețelor cu produse dezinfectante avizate;

q) interzicerea utilizării aparatelor de audio-guide;

r) aerisirea zilnică și ori de câte ori este nevoie a încăperilor;

s) în cazul încăperilor climatizate cu recircularea aerului se

va efectua nebulizare o dată pe săptămână, de preferat la

sfârșitul săptămânii, și se va efectua dezinfecția instalației de

climatizare conform instrucțiunilor producătorului;

t) restricționarea accesului în sălile de expoziție cu suprafețe

mici;

u) interzicerea accesului la cafeneaua/bistroul muzeului sau

a galeriei de artă, acolo unde acestea există;

v) restricționarea grupurilor de vizitatori, tururilor ghidate,

evenimentelor publice și/sau private;

w) restricționarea accesului la zone de picnic și spații de

joacă organizate în spațiile în aer liber, acolo unde acestea

există.

3. Măsuri care privesc angajatorii:

a) triajul observațional al angajaților nu permite prezența la

locul de muncă a persoanelor care prezintă simptomatologie de

infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree, febră, stare generală

alterată);

b) termometrizarea noncontact zilnică, la intrarea în serviciu —

angajații cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimiși acasă;

c) angajații muzeului vor purta mască (medicală/non-

medicală);

d) se va asigura distanța fizică între angajați de minimum 2 m;

e) acordarea pauzelor de masă eșalonat, cu respectarea

distanței sociale de minimum 1,5 m;

f) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerările

la intrare/ieșire din incintă și pentru a limita numărul de angajați

prezenți în același timp în incintă.

4. Măsuri pentru personalul care lucrează în birouri:

a) asigurarea distanței de minimum 1,5 m între angajații care

lucrează la birouri orientate față-spate și spate-spate;

b) pentru birourile deschise orientate față-față, asigurarea

separării acestora cu paravane care se vor dezinfecta zilnic cu

produse dezinfectante avizate;

c) dezinfecția suprafețelor de lucru la începerea serviciului și

apoi o dată la 4 ore;

d) acordarea pauzelor de masă eșalonat, cu respectarea

distanței fizice de minimum 1,5 m;

e) aerisirea periodică a încăperilor;

f) în cazul încăperilor climatizate cu recircularea aerului se

efectuează nebulizare o dată pe săptămână, de preferat la

sfârșitul săptămânii, și se va efectua dezinfecția instalației de

climatizare conform instrucțiunilor producătorului.

CAPITOLUL II

Măsuri și reguli pentru activitatea bibliotecilor

1. Măsuri care privesc angajații și răspunderea

individuală; angajații vor respecta măsurile de precauție

universal valabile:

a) portul obligatoriu al măștii (medicală/nonmedicală), care

pentru o protecție eficace trebuie să acopere atât gura, cât și

nasul;

b) se vor izola la domiciliu în cazul în care au venit în contact

cu un caz suspect sau confirmat de infecție cu virusul SARS-

CoV-2;

c) nu trebuie să se prezinte la muncă dacă au

simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree,

febră, stare generală alterată);

d) își vor informa fără întârziere superiorii în cazul în care

află că o persoană cu care au avut contact în perioada

desfășurării activității este infectată/suspectă că ar fi infectată

cu virusul SARS-CoV-2, precum și în cazul în care află că au

fost infectați ei înșiși;

e) spălatul pe mâini ori de câte ori este nevoie, evitarea

atingerii feței cu mâinile neigienizate.

2. Măsuri care privesc accesul și contactul cu publicul

vizitator:

a) coordonarea cu autoritățile de sănătate și cele locale astfel

încât asigurarea sănătății angajaților și a publicului să reprezinte

obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduală, fazată, în concordanță cu situația

epidemiologică locală din județul/regiunea în care se află

biblioteca;

c) se vor plasa la loc vizibil anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică și cele de acces;

d) limitarea accesului astfel încât să fie asigurată o distanță

de minimum 2 m între persoane, se vor monta marcaje;
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e) au obligația de a termometriza noncontact vizitatorii.

Persoanele care refuză să le fie verificată temperatura nu vor

avea acces în incinta clădirii;

f) accesul publicului va fi permis numai în condițiile purtării

măștii (medicală/nonmedicală) pe toată durata vizitei. Pentru a

oferi o protecție eficace, masca trebuie să acopere gura și nasul;

g) vizitatorii își vor dezinfecta mâinile cu dezinfectant avizat

pe bază de alcool care va fi pus la dispoziție la intrare;

h) vizitatorii vor utiliza covoarele cu dezinfectant pentru

încălțăminte aflate la intrare;

i) se va efectua un triaj observațional și nu se va permite

accesul persoanelor care prezintă simptome de infecție

respiratorie (tuse, strănut, rinoree);

j) plasarea de paravane despărțitoare la ghișee/casierii;

k) încurajarea utilizării plății cu cardul;

l) dezinfecția regulată a suprafețelor;

m) aerisirea periodică a încăperilor;

n) în cazul încăperilor climatizate cu recircularea aerului se

efectuează nebulizare o dată pe săptămână, de preferat la

sfârșitul săptămânii și se va efectua dezinfecția instalației de

climatizare conform instrucțiunilor producătorului;

o) restricționarea accesului în sălile de lectură cu suprafețe

mici;

p) interzicerea accesului la cafenea/bistro, acolo unde

acestea există;

q) sunt interzise evenimentele publice și/sau private;

r) restricționarea activităților culturale și de educare în

biblioteci;

s) asigurarea amenajării biroului de la recepție astfel încât

să existe mai multe stații de lucru separate, aflate la cel puțin

1,5 metri una de alta, și fiecare angajat să aibă locul său;

t) recepția și birourile de împrumut vor trebui să aibă instalate

ecrane de protecție;

u) se vor monta marcaje în apropierea biroului pentru a

impune respectarea unei distanțe de cel puțin 1 metru între

utilizatori;

v) se va stabili și implementa un plan de trafic pentru a limita

aglomerările și pentru respectarea distanțării impuse;

w) organizarea rezervărilor documentelor se va putea face

prin telefon, e-mail, site etc., cu stabilirea unor intervale orare

de ridicare a cărților, pentru a elimina formarea de aglomerări

de cititori;

x) în vederea limitării numărului de persoane care ating un

obiect, personalul bibliotecii va merge la rafturi pentru a procura

documentul cerut de utilizator;

y) accesul în sălile de lectură va fi redus, cu respectarea

prevederilor referitoare la distanțarea socială, astfel încât să fie

asigurată o distanță de minimum 1,5 m între oricare 2 persoane

sau 4 m

2

pentru fiecare vizitator;

z) accesul la calculatoare în bibliotecă va fi limitat, cu

respectarea normelor de distanțare socială, iar în lipsa unui

protocol de dezinfectare se recomandă anularea acestui

serviciu;

aa) se recomandă o perioadă de carantină a documentelor,

în cazul în care dezinfecția acestora nu este posibilă;

bb) restituirea documentelor împrumutate și împrumutul de

documente se vor face cu respectarea următoarelor reguli:

(i) documente (cărți, reviste etc.) pe hârtie fără

elemente din plastic: minimum 3 zile de carantină;

(ii) documente pe hârtie (monografii sau periodice) cu

coperte laminate: 10 zile de carantină; sau

dezinfectarea copertelor cu material îmbibat cu

produse biocide autorizate, respectând timpul de

uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, înainte de

a intra din nou în circulație, pentru a se asigura că

virusul nu mai este viabil pe suprafața de hârtie;

(iii) documente din plastic (CD, DVD etc.): 10 zile de

carantină sau dezinfecție cu material îmbibat cu

produse biocide autorizate, respectând timpul de

uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, dacă sunt

documente din hârtie în acel CD sau DVD (broșuri,

cutii din carton etc.), apoi pot fi puse la raft;

cc) documentele care au rămas în bibliotecă și care nu au

fost manipulate în timpul izolării pot fi manipulate în continuare

fără a mai fi dezinfectate în vederea reluării operațiunilor;

dd) în absența unei camere de carantină se va aranja un

spațiu specific (o parte din depozit sau din sala de lectură care

poate fi ușor adaptat și izolat), cu rafturi și/sau mese disponibile

pe care să se stocheze documente, asigurându-se faptul că acel

spațiu nu este accesibil pentru public;

ee) toate operațiunile de manipulare, carantină, dezinfecție și

curățenie vor trebui să fie executate de personalul din bibliotecă

echipat cu echipament de protecție.

3. Măsuri care privesc angajatorii:

a) vor efectua triajul observațional al angajaților și nu vor

permite prezența la locul de muncă a persoanelor care prezintă

simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree,

febră, stare generală alterată);

b) termometrizarea zilnică, la intrarea în serviciu — angajații

cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimiși acasă;

c) angajaților li se vor asigura măști (medicală/non-

medicală);

d) nu vor obliga angajații să se prezinte la muncă dacă

aceștia prezintă simptomatologie de infecție respiratorie (tuse,

strănut, rinoree, febră, stare generală alterată);

e) se va asigura distanța fizică între angajați de minimum 2 m;

f) acordarea pauzelor de masă eșalonat, cu respectarea

distanței sociale de minimum 1,5 m;

g) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerările

la intrarea/ieșirea din incintă și pentru a limita numărul de

angajați prezenți în același timp în incintă.

4. Măsuri pentru personalul care lucrează în birouri:

a) asigurarea distanței de minimum 1,5 m între angajații care

lucrează la birouri orientate față-spate și spate-spate;

b) pentru birourile deschise orientate față-față asigurarea

separării acestora cu paravane care se vor dezinfecta zilnic cu

soluții dezinfectante avizate pe bază de alcool;

c) dezinfecția suprafețelor de lucru la începerea serviciului și

apoi o dată la 4 ore;

d) acordarea pauzelor de masă eșalonat, cu respectarea

distanței fizice de minimum 1,5 m;

e) aerisirea periodică a încăperilor;

f) în cazul încăperilor climatizate cu recircularea aerului se

efectuează nebulizare o dată pe săptămână, de preferat la

sfârșitul săptămânii, și se va efectua dezinfecția instalației de

climatizare conform instrucțiunilor producătorului.

CAPITOLUL III

Măsuri și reguli pentru activitatea librăriilor

1. Măsuri ce privesc personalul din librării; angajații vor

respecta măsurile de precauție universal valabile:

a) portul obligatoriu al măștii (medicală/nonmedicală), care

pentru o protecție eficace trebuie să acopere atât gura, cât și

nasul;

b) se vor izola la domiciliu în cazul în care au venit în contact

cu un caz suspect sau confirmat de infecție cu virusul SARS-

CoV-2;
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c) nu trebuie să se prezinte la muncă dacă prezintă

simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree,

febră, stare generală alterată);

d) își vor informa fără întârziere superiorii în cazul în care

află că o persoană cu care au avut contact în perioada

desfășurării activității este infectată/suspectă că ar fi infectată

cu virusul SARS-CoV-2, precum și în cazul în care află că au

fost infectați ei înșiși;

e) spălatul pe mâini ori de câte ori este nevoie, evitarea

atingerii feței cu mâinile neigienizate.

2. Măsuri care privesc angajatorii:

a) angajaților li se vor asigura măști (medicale/nonmedicale);

b) vor efectua triajul observațional al angajaților și nu vor

permite prezența la locul de muncă al persoanelor care prezintă

simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree,

febră, stare generală alterată);

c) termometrizarea zilnică la intrarea în serviciu — angajații

cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimiși acasă;

d) nu vor obliga angajații să se prezinte la muncă dacă

aceștia prezintă simptomatologie de infecție respiratorie (tuse,

strănut, rinoree, febră, stare generală alterată);

e) se va asigura distanța fizică între angajați de minimum 2 m;

f) acordarea pauzelor de masă eșalonat, cu respectarea

distanței sociale de minimum 1,5 metri;

g) decalarea programului de lucru pentru a evita aglomerările

la intrare/ieșire din incintă și pentru a limita numărul de angajați

prezenți în același timp în incintă.

3. Măsuri care privesc accesul și contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritățile de sănătate și cele locale astfel

încât asigurarea sănătății angajaților și a publicului să reprezinte

obiectivul prioritar;

b) deschiderea activității cu publicul se va face doar dacă

librăria:

(i) își desfășoară activitatea în centrele comerciale mici,

de sub 15.000 mp, și are o suprafață sub 500 mp;

(ii) are accesul asigurat direct din exteriorul incintei și

este întreruptă comunicarea cu restul complexului;

(iii) beneficiază de spațiu suficient pentru a asigura

regulile de distanțare socială;

(iv) desfășoară activități exclusiv de comerț cu amănuntul,

fără zonă de staționare.

c) se vor plasa la loc vizibil anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică și cele de acces;

d) pentru limitarea accesului se vor monta marcaje astfel

încât să fie asigurată o distanță de minimum 2 m între persoane;

e) accesul publicului va fi permis numai în condițiile purtării

măștii (medicală/nonmedicală) pe toată durata vizitei. Pentru a

oferi o protecție eficace, masca trebuie să acopere gura și nasul;

f) igienizarea mâinilor cu dezinfectant avizat pe bază de

alcool care va fi pus la dispoziție la intrare;

g) se va efectua un triaj observațional și nu se va permite

accesul persoanelor care prezintă simptome de infecție

respiratorie (tuse, strănut, rinoree);

h) plasarea de paravane despărțitoare la casierii;

i) încurajarea utilizării plății cu cardul;

j) dezinfecția zilnică și de câte ori este nevoie a suprafețelor;

k) aerisirea zilnică și de câte ori este nevoie a încăperilor;

l) în cazul încăperilor climatizate cu recircularea aerului se

efectuează nebulizare o dată pe săptămână, de preferat la

sfârșitul săptămânii, și se va efectua dezinfecția instalației de

climatizare conform instrucțiunilor producătorului;

m) interzicerea accesului la cafenea/bistro acolo unde

acestea există;

n) sunt interzise evenimentele publice și/sau private;

o) restricționarea accesului la zone de picnic și spații de

joacă organizate în spațiile în aer liber, acolo unde acestea

există.

CAPITOLUL IV

Măsuri și reguli în domeniul producției de film 

și audiovizual

1. Activitățile de producție cinematografică fac parte din

categoria serviciilor cu potențial mediu-ridicat de răspândire a

infecției cu virusul SARS-CoV-2.

2. Măsuri care privesc angajații și răspunderea

individuală:

a) portul obligatoriu al măștii (medicală/nonmedicală), care

trebuie să acopere atât gura, cât și nasul;

b) în cazul în care angajatul are simptomatologie de infecție

respiratorie (tuse, strănut, rinoree, febră, stare generală

modificată) acesta nu se prezintă la locul de muncă și

contactează medicul de familie;

c) izolare la domiciliu, în cazul în care a intrat în contact cu

un caz suspect sau confirmat de infecție cu virusul SARS-CoV-2

și anunțarea direcției de sănătate publică județene și a

municipiului București;

d) efectuarea frecventă a igienei mâinilor (cu apă și săpun

sau dezinfectant avizat pe bază de alcool) și evitarea atingerii

feței cu mâinile neigienizate; igienizarea regulată a mâinilor este

preferabilă portului de mănuși de unică folosință.

3. Măsuri care privesc angajatorul:

a) elaborarea instrucțiunilor proprii pe baza evaluării de risc

pentru fiecare angajat, în funcție de programul de lucru,

specificul activității desfășurate, structura organizatorică,

structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc și

vor emite recomandări privind necesitatea purtării măștii pentru

angajați, în funcție de specificul activității desfășurate;

c) responsabilul SSM va efectua instruirea angajaților în ceea

ce privește securitatea și sănătatea în muncă;

d) reluarea activității se va face gradual, în concordanță cu

situația epidemiologică locală, din județul/regiunea în care se

află locația filmării;

e) plasarea, la loc vizibil, de anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică și cele de acces în platou;

f) măsurarea temperaturii prin termometru noncontact,

precum și efectuarea triajului observațional zilnic la intrarea în

platou/spațiul de filmare. Nu se va permite accesul persoanelor

simptomatice (tuse, strănut, rinoree, febră, stare generală

modificată), precum și a celor care înregistrează temperatura

măsurată mai mare de 37,3°C. În cazul în care temperatura

înregistrată depășește 37,3°C se recomandă repetarea

măsurării temperaturii, după o perioadă de 2—5 minute de

repaus;

g) organizarea spațiului de lucru astfel încât să permită

menținerea distanței fizice de 1,5 metri între oricare două

persoane;

h) pentru filmările desfășurate în interior, limitarea numărului

de persoane, în funcție de suprafața platoului de filmare astfel

încât fiecare persoană să aibă o suprafață aferentă de 4 m

2

de

spațiu;

i) promovarea măsurilor de igienă individuală;

j) plasarea de dispensere cu soluții dezinfectante atât la

intrarea în platoul de filmare, în rulotele individuale, cât și în

spațiile comune;

k) instruirea personalului privind măsurile de igienă;
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l) dezinfecția zilnică și de câte ori este nevoie a suprafețelor

utilizate de mai mult de o persoană, cu substanțe biocide

autorizate;

m) dezinfectarea echipamentului tehnic: camere de filmare,

microfoane, walkie-talkie, căști etc. Dacă materialele și

echipamentul aferente filmării sunt achiziționate/închiriate,

trebuie stabilit un protocol împreună cu fiecare furnizor privind

procedura de curățare și igienizare a acestora, astfel încât să

nu fie afectate calitatea și proprietățile materialelor și

echipamentelor;

n) restricționarea scenelor care implică un număr mare de

persoane pe o suprafață restrânsă;

o) scenele de interior cu o distribuție mai mare de

10 persoane se vor filma doar dacă este posibilă menținerea

distanței fizice;

p) contactul fizic între actori va fi limitat;

q) se vor evita scenele cu contact apropiat îndelungat ( mai

mult de 15 minute, la o distanță mai mică de 1,5 m);

r) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor

distribui alimente ambalate și băuturi răcoritoare pentru consum

individual;

s) mesele se vor servi în porții individuale, cu menținerea

distanței fizice de 1,5 m;

t) încăperile în care se desfășoară activitate vor fi aerisite

periodic;

u) în cazul încăperilor climatizate cu recircularea aerului se

va efectua nebulizare o dată pe săptămână, în afara

programului de lucru și se va efectua dezinfecția instalației de

climatizare conform instrucțiunilor producătorului.

4. Măsuri de precauție speciale:

a) se va evita prezența îndelungată la filmare a actorilor din

grupele de risc (de exemplu, vârsta peste 65 ani și/sau boli cronice

asociate);

b) machiajul și coafura se vor efectua cu respectarea

precauțiunilor universale: menținerea distanței fizice, limitarea

contactului apropiat, igienizarea mâinilor și dezinfecția

suprafețelor înainte și după ședința de machiaj/coafor;

c) se vor organiza spații de machiaj și vestiare separate

pentru actori și figurație;

d) asistența la echipare/îmbrăcare va fi limitată la minimum

posibil;

e) vestiarele vor fi dezinfectate regulat;

f) se recomandă folosirea transportului individual, cu

autoturism personal, pe cât posibil. În cazul în care se va utiliza

transport organizat, pentru mai multe persoane, se vor respecta

regulile obligatorii pentru persoanele care folosesc mijloacele

de transport în comun;

g) pe toată perioada producției, se recomandă limitarea la

strictul necesar a deplasărilor personale ale membrilor echipei;

h) în situația extraordinară în care un membru al echipei

dezvoltă simptome respiratorii în timpul programului de lucru,

recomandările sunt următoarele:

(i) izolarea imediată de restul echipei și organizarea

transportului individual al acestuia la domiciliu și

contactarea medicului de familie;

(ii) încăperea în care respectiva persoană a petrecut

timp îndelungat se închide și se aerisește timp de

24 de ore;

(iii) după aerisirea spațiului se realizează curățenia,

precum și spălarea și dezinfecția riguroasă a

respectivei încăperi;

(iv) în cazul în care persoana a petrecut mai mult timp, în

egală măsură, în mai multe încăperi, se va aplica

procedura de la pct. (iii) pentru fiecare încăpere;

i) în situația în care o persoană suspectă sau confirmată

COVID a fost prezentă în una sau mai multe locații de producție,

într-un interval mai scurt de 7 de zile, se aplică procedura

prevăzută anterior;

j) pentru activitatea desfășurată în birourile companiilor de

producție, se vor aplica măsuri conform Ordinului ministrului

muncii și protecției sociale și al ministrului sănătății

nr. 3.577/831/2020 privind măsurile pentru prevenirea

contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru

asigurarea desfășurării activității la locul de muncă în condiții de

securitate și sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă;

k) pentru cetățenii străini, sosiți în România, membri ai

echipelor de filmare, se va acorda o derogare specială de la

măsura de izolare la domiciliu/carantinare de 14 zile. Aceștia vor

face dovada testării negative la sosirea în țară și un al doilea

test va fi efectuat în România în termen de 2—5 zile de la

sosirea în țară sau imediat în cazul apariției simptomelor de

boală respiratorie.

CAPITOLUL V

Măsuri și reguli pentru evenimentele/acțiunile culturale

organizate în aer liber, pe perioada stării de alertă, 

pentru prevenirea răspândirii COVID-19

1. Prezentul document conține un set de măsuri și reguli cu

privire la standardul minim aplicabil pentru evenimentele și

acțiunile culturale organizate în aer liber (denumite în continuare

evenimente). Persoanele care coordonează fiecare eveniment

(de exemplu, organizator, director tehnic etc.) sunt responsabile

de verificarea modalității de implementare a acestor

recomandări, în vederea reducerii impactului riscului de infecție

cu SARS-CoV-2 la locul de muncă.

2. Asumarea riscurilor ce revin în urma participării la un

eveniment se face de către toți participanții: spectator, artist,

furnizor de servicii sau lucrător.

3. Prin evenimente sau acțiuni culturale se înțelege, fără a se

limita la: teatru, dans, concert, proiecție cinematografică,

stand-up comedy, târg, expoziție, workshop, conferință cu

caracter cultural.

4. Măsuri care privesc angajații și răspunderea

individuală; angajații/voluntarii vor respecta măsurile de

precauție universal valabile:

a) portul obligatoriu al măștii (medicală/nonmedicală), care

pentru o protecție eficace trebuie să acopere atât gura, cât și

nasul;

b) în cazul în care angajatul are simptomatologie de infecție

respiratorie (tuse, strănut, rinoree, febră, stare generală

modificată) acesta nu se prezintă la locul de muncă și

contactează medicul de familie;

c) izolare la domiciliu, în cazul în care a intrat în contact cu

un caz suspect sau confirmat de infecție cu virusul SARS-CoV-2

și anunțarea direcției de sănătate publică județene și a

municipiului București;

d) efectuarea frecventă a igienei mâinilor (cu apă și săpun

sau dezinfectant avizat pe bază de alcool) și evitarea atingerii

feței cu mâinile neigienizate; igienizarea regulată a mâinilor este

preferabilă portului de mănuși de unică folosință;

e) măsurile de distanțare socială nu ar trebui să cauzeze alte

condiții de lucru nesigure pentru echipele tehnice și de producție

(de exemplu, ridicarea pieselor de echipament care necesită mai

multe persoane etc.).

5. Măsuri care privesc angajatori și organizatori:

a) elaborarea instrucțiunilor propriilor pe baza evaluării de

risc pentru fiecare angajat, în funcție de programul de lucru,
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specificul activității desfășurate, structura organizatorică,

structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc și

vor emite recomandări privind necesitatea purtării măștii pentru

angajați, în funcție de specificul activității desfășurate;

c) responsabilul SSM va efectua instruirea angajaților în ceea

ce privește securitatea și sănătatea în muncă;

d) angajaților/voluntarilor li se va asigura echipamentul de

protecție necesar (mască, mănuși, viziere etc.);

e) reluarea activității se va face gradual, în concordanță cu

situația epidemiologică locală din județul/regiunea în care va

avea loc evenimentul;

f) plasarea, la loc vizibil, de anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică și cele de acces în cadrul delimitat aferent

evenimentului;

g) măsurarea temperaturii prin termometru noncontact,

precum și efectuarea triajului observațional zilnic la intrarea în

zona delimitată a evenimentului pentru echipa de organizare,

echipa artistică și pentru public. Nu se va permite accesul

persoanelor simptomatice (tuse, strănut, rinoree, febră, stare

generală modificată) și nici al celor care înregistrează

temperatura măsurată mai mare de 37,3°C. În cazul în care

temperatura înregistrată depășește 37,3°C, se recomandă

repetarea măsurării temperaturii, după o perioadă de 2—5 minute

de repaus; angajații cu temperatura peste 37,3°C vor fi trimiși

acasă;

h) organizarea spațiului de lucru astfel încât să permită

menținerea distanței fizice de 1,5 metri între oricare două

persoane;

i) promovarea măsurilor de igienă individuală;

j) plasarea de dispensere cu soluții dezinfectante la intrare în

spațiul delimitat al evenimentului;

k) instruirea personalului privind măsurile de igienă;

l) dezinfecția frecventă a suprafețelor utilizate de mai mult de

o persoană cu substanțe biocide autorizate;

m) dezinfectarea echipamentul tehnic: camere de filmare,

lavaliere, microfoane, walkie-talkie, căști etc. Dacă materialele

și echipamentul sunt achiziționate/închiriate, trebuie stabilit într-un

protocol împreună cu fiecare furnizor procedura de curățare și

igienizare a acestora, astfel încât să nu fie afectate calitatea și

proprietățile materialelor și echipamentelor;

n) se vor evita scenele cu contact apropiat îndelungat (mai

mult de 15 minute, la o distanță mai mică de 1,5 m);

o) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor

distribui alimente ambalate și băuturi răcoritoare pentru consum

individual;

p) mesele se vor servi în porții individuale, cu menținerea

distanței fizice de 1,5 m;

q) în situația extraordinară în care un membru al echipei de

organizare sau artistice prezintă simptome respiratorii în timpul

programului de lucru, recomandările sunt următoarele:

(i) izolarea imediată de restul echipei și organizarea

transportului individual al acestuia la domiciliu și

contactarea medicului de familie;

(ii) încăperea în care respectiva persoană a petrecut

timp îndelungat se închide și se aerisește timp de

24 de ore;

(iii) după aerisirea spațiului, se realizează curățenia,

precum și spălarea și dezinfecția riguroasă a

respectivei zone de activitate;

(iv) în cazul în care persoana a petrecut mai mult timp, în

egală măsură, în mai multe încăperi, se va aplica

procedura de la pct. (iii) pentru fiecare zonă de

activitate;

r) în situația în care o persoană suspectă sau confirmată

COVID-19 a fost prezentă în una sau mai multe zone de

activitate, într-un interval mai scurt de 7 zile, se aplică procedura

prevăzută anterior;

s) pentru activitatea desfășurată în birourile organizatorilor

de evenimente se vor aplica măsuri conform Ordinului

ministrului muncii și protecției sociale și al ministrului sănătății

nr. 3.577/831/2020 privind măsurile pentru prevenirea

contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru

asigurarea desfășurării activității la locul de muncă în condiții de

securitate și sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă;

t) pentru cetățenii străini sosiți în România, membri ai echipei

artistice sau de organizare de evenimente, se va acorda o

derogare specială de la măsura de izolare la

domiciliu/carantinare de 14 zile. Aceștia vor face dovada testării

negative la sosirea în țară și un al doilea test va fi efectuat în

România în termen de 2—5 zile de la sosirea în țară sau imediat

în cazul apariției simptomelor de boală respiratorie.

6. Recomandări pentru organizatorii de evenimente

culturale:

a) modificarea așteptărilor publicului. Menționări repetate

pentru măsuri de siguranță: pe social media, pe bilete,

semnalizare la locul evenimentului, e-mail etc.;

b) emiterea de bilete cu acces orar pentru fiecare participant

pentru evitarea aglomerației la intrarea în spațiul delimitat;

c) fiecare organizator are obligația de a întocmi procedurile

necesare referitoare la situația în care unei persoane sau unui

grup nu i se permite accesul la eveniment în urma triajului

epidemiologic. Fiecare organizator are obligația de a informa și

instrui angajații/voluntarii și agenții de pază cu privire la această

procedură;

d) organizatorii și administratorii spațiului gazdă își vor

împărți responsabilitățile pentru diferite activități și proceduri

legate de sănătate și siguranță printr-un acord scris încheiat

între cele două părți;

e) delimitarea clară a spațiului în care se va desfășura

evenimentul.

7. Măsuri care privesc accesul și contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritățile de sănătate și cele locale astfel

încât asigurarea sănătății angajaților și a publicului să reprezinte

obiectivul prioritar;

b) deschiderea graduală, fazată, în concordanță cu situația

epidemiologică locală din județul/regiunea în care se desfășoară

evenimentul;

c) la intrare se va efectua un triaj observațional și nu se va

permite accesul persoanelor care prezintă simptome de infecție

respiratorie (tuse, strănut, rinoree);

d) se vor plasa la loc vizibil anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică;

e) accesul în spațiu se face cu respectarea de către

participanți a distanțării de minimum 1,5 m, prin montarea de

marcaje;

f) limitarea accesului publicului astfel încât să fie asigurată o

distanță de minimum 1,5 m între persoane, dar nu mai mult de

500 de persoane;

g) termometrizarea spectatorilor/vizitatorilor. Persoanele care

refuză să le fie verificată temperatura nu vor avea acces în

locație;

h) accesul publicului va fi permis numai în condițiile purtării

de mască (medicală/nonmedicală) pe toată durata

evenimentului. Pentru a oferi o protecție eficace, masca trebuie

să acopere gura și nasul;

i) persoanele își vor dezinfecta mâinile cu dezinfectant avizat

pe bază de alcool care va fi pus la dispoziție la intrare;
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j) stabilirea unor fluxuri de intrare/ieșire separate, unice

pentru facilitarea menținerii distanței fizice;

k) limitarea evenimentului la un interval de timp de 4 ore;

l) accesul se face pe timpi cu până la o oră înainte pentru a

evita aglomerația. Timpul ar trebui să fie menționat pe biletul

fiecărui participant, dacă acest lucru este posibil;

m) plasarea de paravane despărțitoare la casele de

bilete/ghișee, acolo unde este cazul;

n) încurajarea utilizării plății contactless cu cardul sau

telefonul;

o) interzicerea reutilizării pliantelor, broșurilor și altor

materiale informative în format fizic;

p) dezinfecția zilnică și ori de câte ori este nevoie a

suprafețelor cu produse dezinfectante avizate;

q) pe cât posibil, biletele ar trebui scanate, se va evita

ruperea sau atingerea biletelor;

r) organizarea cozilor la intrarea/ieșirea din locație prin

marcaje care să indice distanța fizică regulamentară de 1,5 m

între persoane.

8. Măsuri care privesc spațiul/locul:

a) organizarea spațiului astfel încât să permită menținerea

distanței fizice de 2 m între persoane, dar nu mai mult de 500 de

persoane;

b) în cazul în care locația este organizată cu scaune mobile

(sau pufuri), acestea vor fi poziționate de către organizator la o

distanță de 2 m între ele;

c) în cazul în care locația dispune de gradene, organizatorul

va marca pe acestea locurile disponibile, la o distanță de 2 m

între ele;

d) în cazul în care locația nu dispune de scaune sau gradene

și este liberă (iarbă, pământ, zgură etc.), iar publicul vine cu

propriile pături sau perne, organizatorul va marca solul astfel

încât să creeze spații care să respecte distanțarea socială

pentru fiecare persoană, precum și spații mai mari pentru familii

și/sau grupuri de până la 3 persoane;

e) prin excepție de la prevederile lit. a), b), c), menținerea

distanței fizice de 2 m între persoane nu se aplică pentru

membrii aceleași familii și/sau grupuri de până la 3 persoane;

f) difuzarea de comunicate audio, atât înainte de începerea

spectacolului, cât și pe timpul pauzei, adaptate spațiului

respectiv de desfășurare a spectacolului/evenimentului;

g) dezinfectarea cu substanțe biocide autorizate a tuturor

scaunelor, pufurilor etc. după și/sau înaintea fiecărei proiecții;

h) în cazul utilizării toaletelor se va respecta distanța

obligatorie de minimum 1,5 m;

i) punerea la dispoziție a unui număr rezonabil de toalete,

unde este posibil, pentru evitarea aglomerației. În cazul

toaletelor ecologice, se recomandă să existe lavoare cu apă și

săpun în proximitatea acestora;

j) dedicarea unor toalete strict copiilor și/sau familiilor cu

copii, acolo unde acest lucru este posibil;

k) punerea la dispoziție a unui număr rezonabil de

recipiente/coșuri de gunoi cu capac dedicate exclusiv aruncării

măștilor de protecție;

l) dezinfectarea toaletelor cu substanțe biocide autorizate,

înainte și după fiecare proiecție/spectacol și/sau la fiecare 4 ore;

m) asigurarea permanentă a substanțelor și materialelor de

curățenie/igienizare necesare în locație;

n) asigurarea personalului de curățenie, instruit profesional,

într-un număr suficient.

9. Măsuri legate de consumul de mâncare și băutură în

locație; se interzice consumul de mâncare și băutură în

locație, în afară de:

a) băutură în recipiente individuale, cu capac. Se interzice

folosirea paielor de unică folosință;

b) mâncare ambalată individual, sigilată, conform normelor în

vigoare.

10. Măsuri care privesc prestații artistice, unde este

aplicabil:

a) accesul și evacuarea echipelor de organizare, lucrătorilor

și artiștilor se vor realiza prin locuri/porți separate de cele pentru

spectatori și/sau la intervale orare diferite;

b) artiștii interpreți sau executanți ar trebui să își aducă

propriile microfoane, instrumente, căști și alte echipamente pe

care le folosesc;

c) aceleași reguli de distanțare socială se impun și zonei de

backstage;

d) se vor asigura timpi adiționali pentru dezinfectarea spațiilor

de backstage folosite de echipe diferite;

e) dacă scena se situează la același nivel cu spectatorii,

distanța între interpreți și public va fi de cel puțin 3 m. Dacă

scena este mai sus decât spectatorii, distanța minimă va fi de

4 m;

f) scena va fi marcată cu pătrate vizibile de 4 mp pentru a

sprijini distanțarea dintre artiști;

g) scena va avea o dimensiune suficient de mare pentru ca

actul artistic să se desfășoare în condiții de siguranță și

distanțarea socială să poată fi respectată;

h) toate măsurile de siguranță și sănătate vor fi respectate și

în timpul repetițiilor și probelor etc.;

i) se va evita prezența îndelungată a artiștilor din grupele de

risc (de exemplu vârsta peste 65 ani și/sau boli cronice

asociate);

j) machiajul și coafura se vor efectua cu respectarea

precauțiunilor universale: menținerea distanței fizice, limitarea

contactului apropiat, igienizarea mâinilor și dezinfecția

suprafețelor înainte și după ședința de machiaj/coafor;

k) asistența la echipare/îmbrăcare va fi limitată la minimum

posibil;

l) vestiarele vor fi dezinfectate cu substanțe biocide

autorizate zilnic și ori de câte ori este nevoie.

CAPITOLUL VI

Măsuri și reguli pentru evenimentele de tip drive-in, 

pe perioada stării de alertă, pentru prevenirea răspândirii

COVID-19

1. Măsuri care privesc angajații și răspunderea

individuală; angajații vor respecta măsurile de precauție

universal valabile:

a) portul obligatoriu al măștii (medicală/nonmedicală), care

pentru o protecție eficace trebuie să acopere atât gura, cât și

nasul;

b) se vor izola la domiciliu în cazul în care au venit în contact

cu un caz suspect sau confirmat de infecție cu virusul SARS-

CoV-2;

c) nu trebuie să se prezinte la muncă dacă prezintă

simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, strănut, rinoree,

febră, stare generală alterată);

d) își vor informa fără întârziere superiorii în cazul în care

află că o persoană cu care au avut contact în perioada

desfășurării activității este infectată/suspectă că ar fi infectată

cu virusul SARS-CoV-2, precum și în cazul în care află că au

fost infectați ei înșiși;

e) spălatul pe mâini ori de câte ori este nevoie, evitarea

atingerii feței cu mâinile neigienizate.

2. Măsuri care privesc accesul și contactul cu publicul:

a) coordonarea cu autoritățile de sănătate și cele locale astfel

încât asigurarea sănătății angajaților și a publicului să reprezinte

obiectivul prioritar;
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b) deschiderea graduală, fazată, în concordanță cu situația

epidemiologică locală din județul/regiunea în care se desfășoară

evenimentul;

c) se vor plasa la loc vizibil anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică și cele de acces;

d) accesul se face exclusiv cu autoturismul;

e) la intrarea în locație se verifică temperatura celor din

autoturism de către personalul echipat cu echipament de

protecție. Sunt lăsate în incintă doar persoanele care au

temperatura de maximum 37,3°C. Persoanele care refuză să le

fie verificată temperatura nu vor avea acces;

f) parcarea va fi amenajată în așa fel încât între autovehicule

să se păstreze distanța de 2 metri stânga/dreapta și 2 metri

față/spate;

g) pe parcursul evenimentului tip drive-in, spectatorii nu

părăsesc autoturismul, cu excepția cazului în care doresc să

meargă la toaletă;

h) părăsirea de către spectatori a autoturismului conform lit. f)

va fi permis numai în condițiile purtării de mască (medicală/non-

medicală). Pentru a oferi o protecție eficace, masca trebuie să

acopere gura și nasul;

i) distanța fizică între spectatorii care au părăsit autoturismul

pentru motivele excepționale va fi de minimum 2 m;

j) toaletele și mânerele ușilor de acces vor fi dezinfectate cu

soluții dezinfectante avizate pe bază de alcool, o dată pe oră;

k) spectatorii își pot dezinfecta mâinile cu dezinfectat avizat

pe bază de alcool, care va fi pus la dispoziție la intrarea în

spațiul delimitat evenimentului de tip drive-in;

l) încurajarea achiziționării biletelor online;

m) se încurajează scanarea biletelor, pentru a evita atingerea

sau ruperea acestora;

n) interzicerea reutilizării pliantelor, broșurilor și a altor

materiale informative în format fizic;

o) dezinfecția regulată a suprafețelor comune.

3. Măsuri care privesc angajatorii:

a) elaborarea instrucțiunilor propriilor pe baza evaluării de

risc pentru fiecare angajat, în funcție de programul de lucru,

specificul activității desfășurate, structura organizatorică,

structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc și

vor emite recomandări privind necesitatea purtării măștii pentru

angajați, în funcție de specificul activității desfășurate;

c) responsabilul cu securitatea și sănătatea în muncă va

efectua instruirea angajaților în ceea ce privește securitatea și

sănătatea în muncă;

d) angajaților/voluntarilor li se va asigura echipamentul de

protecție necesar (mască, mănuși, viziere etc.);

e) reluarea activității se va face gradual, în concordanță cu

situația epidemiologică locală din județul/regiunea în care va

avea loc evenimentul;

f) plasarea, la loc vizibil, de anunțuri scrise privind regulile de

distanțare fizică și cele de acces în cadrul delimitat aferent

evenimentului;

g) măsurarea temperaturii prin termometru noncontact,

precum și efectuarea triajului observațional zilnic la intrarea în

zona delimitată a evenimentului pentru echipa de organizare.

Nu se va permite accesul persoanelor simptomatice (tuse,

strănut, rinoree, febră, stare generală modificată), și nici a celor

care înregistrează temperatura măsurată mai mare de 37,3° C.

În cazul în care temperatura înregistrată depășește 37,3° C, se

recomandă repetarea măsurării temperaturii, după o perioadă

de 2—5 minute de repaus; angajații cu temperatura de peste

37,3° C vor fi trimiși acasă;

h) organizarea spațiului de lucru astfel încât să permită

menținerea distanței fizice de 1,5 metri între oricare două

persoane, prin montarea de marcaje;

i) promovarea măsurilor de igienă individuală;

j) plasarea de dispensere cu soluții dezinfectante avizate la

intrare în spațiul delimitat evenimentului de tip drive-in;

k) instruirea personalului privind măsurile de igienă;

l) dezinfecția zilnică și ori de câte ori este nevoie a

suprafețelor utilizate de mai mult de o persoană, cu substanțe

biocide autorizate;

m) dezinfectarea echipamentului tehnic: camere de filmare,

videoproiectoare, ecrane cu led, lavaliere, walkie-talkie, căști,

etc. Dacă materialele și echipamentul sunt achiziționate/

închiriate, trebuie stabilit un protocol împreună cu fiecare

furnizor privind procedura de curățare și igienizare a acestora,

astfel încât să nu fie afectate calitatea și proprietățile

materialelor și echipamentelor;

n) se va evita organizarea meselor cu bufet deschis. Se vor

distribui alimente ambalate și băuturi răcoritoare pentru consum

individual;

o) mesele se vor servi în porții individuale, cu menținerea

distanței fizice de 1,5 m;

p) în situația extraordinară în care un membru al echipei de

organizare prezintă simptome respiratorii în timpul programului

de lucru, recomandările sunt următoarele:

(i) izolarea imediată de restul echipei și organizarea

transportului individual al acestuia la domiciliu și

contactarea medicului de familie;

(ii) încăperea în care respectiva persoană a petrecut

timp îndelungat se închide și se aerisește timp de

24 de ore, dacă este cazul;

(iii) după aerisirea spațiului, se realizează curățenia,

precum și spălarea și dezinfecția riguroasă a

respectivei zone de activitate, dacă este cazul;

(iv) în cazul în care persoana a petrecut mai mult timp, în

egală măsură, în mai multe zone de activitate, se va

aplica procedura de la pct. (iii) pentru fiecare zonă

de activitate;

q) în situația în care o persoană suspectă sau confirmată

COVID-19 a fost prezentă în una sau mai multe zone de

activitate, într-un interval mai scurt de 7 de zile, se aplică

procedura prevăzută anterior;

r) pentru activitatea desfășurată în birourile organizatorilor

de evenimente de tip drive-in, se vor aplica măsuri conform

Ordinului ministrului muncii și protecției sociale și al ministrului

sănătății nr. 3.577/831/2020 privind măsurile pentru prevenirea

contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru

asigurarea desfășurării activității la locul de muncă în condiții de

securitate și sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă;

s) pentru cetățenii străini, sosiți în România, membri ai

echipei de organizare de evenimente, se va acorda o derogare

specială de la măsura de izolare la domiciliu/carantinare de

14 zile. Aceștia vor face dovada testării negative la sosirea în

țară și un al doilea test va fi efectuat în România în termen de

2—5 zile de la sosirea în țară, sau imediat în cazul apariției

simptomelor de boala respiratorie.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 460/29.V.2020 conține 16 pagini. Prețul: 3,20 lei ISSN 1453—4495
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