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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E  

pentru eliberarea domnului Valentin-Constantin Bretfelean, 

la cerere, din funcția de consilier de stat 

în cadrul Cancelariei Prim-Ministrului

Având în vedere Cererea domnului Valentin-Constantin Bretfelean

înregistrată la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/6.502 din 26 noiembrie 2020,

în temeiul art. 22 alin. (5), art. 29 și al art. 31 lit. c) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data de 30 noiembrie 2020, domnul Valentin-

Constantin Bretfelean se eliberează, la cerere, din funcția de consilier de stat în

cadrul Cancelariei Prim-Ministrului.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Antonel Tănase

București, 27 noiembrie 2020.

Nr. 392.

D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind conferirea Ordinului și Medaliei Meritul Sanitar
În temeiul prevederilor art. 94 lit. a) și ale art. 100 din Constituția României, republicată, ale art. 4 alin. (1) și alin. (2) lit. c),

ale art. 7 lit. A și B din Legea nr. 29/2000 privind sistemul național de decorații al României, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 539/2003 privind Ordinul Meritul Sanitar și Medalia Meritul Sanitar,
cu prilejul Zilei Naționale a României, în semn de apreciere pentru implicarea și profesionalismul de care au dat dovadă,

pentru efortul important depus în contextul măsurilor de combatere a pandemiei de COVID-19,

Președintele României d e c r e t e a z ă:
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Art. 1. — Se conferă Ordinul Meritul Sanitar în grad de

Cavaler:
1. doamnei dr. Anghel Maria Nina (Moinești);

2. doamnei dr. Băloi Adelina (Timișoara);

3. domnului dr. Bărbat Marius-Teodor (Cluj-Napoca);

4. domnului dr. Botea Dragoș Florin (Oradea);

5. doamnei as. med. pr. Casoni Maria-Elena (Târgu Mureș);

6. doamnei dr. Dacz Monika Erika (Oradea);

7. domnului dr. Florea Marc (Oradea);

8. doamnei dr. Georgescu Corina Maria (Timișoara);

9. doamnei dr. Gherman Ada Sonia (Cluj-Napoca);

10. doamnei dr. Grigoraș Ioana (Iași);

11. domnului dr. Henția Ciprian Adrian (Timișoara);

12. doamnei dr. Lupse Mihaela Sorina (Cluj-Napoca);

13. doamnei dr. Pascal Ema-Raluca (Reșița);

14. doamnei as. med. pr. Pop Alexandra-Angela (Oradea);

15. doamnei dr. Sandu Monica Andreea (București);

16. domnului dr. Suciu Alin Aurel Raul (Oradea).

Art. 2. — Se conferă Medalia Meritul Sanitar clasa a III-a

doamnei as. med. Bordianu Gabriela-Ioana (Bacău).

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

București, 27 noiembrie 2020.

Nr. 1.025.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

O R D I N  

pentru modificarea și completarea Normativului privind asigurarea tehnică de autovehicule

a structurilor Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor și reformei

administrative nr. 599/2008

În temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15/2008, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite următorul ordin:

Art. I. — Normativul privind asigurarea tehnică de

autovehicule a structurilor Ministerului Afacerilor Interne, aprobat

prin Ordinul ministrului internelor și reformei administrative

nr. 599/2008, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 803 și 803 bis din 2 decembrie 2008, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 208, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (2), cu următorul cuprins:

„(2) Pentru mijloacele de transport auto având aceeași marcă

cu anumite caracteristici tehnice identice (tip/cod motor, cutia de

viteze, dimensiunea anvelopelor, caroseria, masa totală maximă

autorizată), cu diferențe de maximum ± 5% la masa proprie și

± 2 kW la puterea motorului rezultate din trecerea de la o clasă

inferioară la una superioară de poluare, normele de consum se

aprobă în baza dispoziției directorului general al Direcției

generale logistice prevăzute la alin. (1), prin asimilarea cu

mijloacele de transport având aceleași caracteristici tehnice

identice.”

2. La anexa nr. 8, după punctul I se introduce o notă, cu

următorul cuprins:

„Notă: Pentru activitățile privind implementarea unor

programe din fonduri europene nerambursabile, normele lunare

de consum carburanți se suplimentează corespunzător.”

3. La anexa nr. 11 punctul 5, după litera d) se introduce

o nouă literă, litera e), cu următorul cuprins:

„e) prin excepție, în cazul misiunilor specifice însoțirii

coloanelor oficiale, în coloana «Itinerarul de deplasare» din foile

de parcurs eliberate pentru autovehiculele utilizate se va

menționa sintagma «Misiune».”

4. La anexa nr. 27, punctul 2 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„2. Consumul specific de carburant pentru motoagregate

exprimat în cartea tehnică în g/(kWxh) sau în g/(CPxh) se

transformă în l/h aplicându-se următoarea formulă:

Pentru motoagregatele cu puterea motorului termic ≤ 10 kW,

consumul de carburant neprevăzut în cartea tehnică se

stabilește cu formula:

Consum de combustibil (litri/h) = 0,5 x P (C.P.) x 1 litru/h =

0,5 x 1,36 x P (kW) x 1 litru/h = 0,68 x P (kW) x 1 litru/h,

unde 1 C.P. = 1,36 kW și 1 litru/h este consum standard.”

5. La anexa nr. 27, punctul 9 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„9. În cazul motoagregatelor care nu se regăsesc în situațiile

prevăzute la pct. 2, consumul de carburant se va determina cu

efectuarea a două măsurători, prin funcționarea timp de câte o

jumătate de oră a motorului în sarcină, măsurată după atingerea

temperaturii de funcționare. Norma de consum exprimată în

litri/oră se va calcula ca suma cantităților de carburant

consumate la cele două determinări. Rezultatele determinărilor

se menționează într-un proces-verbal, prin adaptarea modelului

prezentat la tipul de motoagregat pentru care se stabilește

norma de consum. Norma de consum se aprobă de către

conducătorul structurii care a efectuat determinarea, prin

aprobarea procesului-verbal de determinare.”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,

Marcel Ion Vela

București, 13 noiembrie 2020.

Nr. 163.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 2.051 din 22 noiembrie 2020

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

Nr. 1.160 din 24 noiembrie 2020

O R D I N

pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului sănătății și al președintelui 

Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 397/836/2018 privind aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare în anul 2018 a Hotărârii Guvernului nr. 140/2018 

pentru aprobarea pachetelor de servicii și a Contractului-cadru care reglementează 

condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale 

în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2018—2019

Având în vedere Referatul de aprobare nr. NT 13.052 din 27.11.2020 al Ministerului Sănătății și nr. DG 4.634 din 24.11.2020

al Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, 

în temeiul prevederilor: 

— art. 229 alin. (4) și art. 291 alin. (2) din titlul VIII „Asigurările sociale de sănătate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma

în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

— Hotărârii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii și a Contractului-cadru care reglementează

condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de

sănătate pentru anii 2018—2019, cu modificările și completările ulterioare; 

— art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu

modificările și completările ulterioare; 

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificările și completările ulterioare, 

ministrul sănătății și președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate emit următorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sănătății și al președintelui Casei

Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 397/836/2018 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare în anul 2018 a

Hotărârii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor

de servicii și a Contractului-cadru care reglementează condițiile

acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a

dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale

de sănătate pentru anii 2018—2019, publicat în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 273 și 273 bis din 28 martie 2018, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. În anexa nr. 18A, ultima teză și nota*) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Începând cu data de 1 decembrie 2020 optez să rămân în relația

contractuală cu Casa de Asigurări de Sănătate ...............................*)”

2. În anexa nr. 21, la articolul 6, litera m) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„m) să deconteze furnizorilor de servicii medicale paraclinice cu

care au încheiat contracte contravaloarea serviciilor medicale

paraclinice acordate asiguraților, indiferent de casa de asigurări de

sănătate la care este luat în evidență asiguratul și indiferent dacă

medicul care a făcut recomandarea se află sau nu în relație

contractuală cu aceeași casă de asigurări de sănătate cu care se

află în relație contractuală furnizorul de servicii medicale paraclinice.”

3. În anexa nr. 21, la articolul 6, după litera o) se

introduce o nouă literă, litera p), cu următorul cuprins:

„p) să aducă la cunoștința casei de asigurări de sănătate cu

care medicul care a făcut recomandarea pentru investigații

medicale paraclinice se află în relație contractuală situațiile în care

nu au fost respectate prevederile legale în vigoare referitoare la

recomandarea de investigații medicale paraclinice, în vederea

aplicării sancțiunilor prevăzute de prezenta hotărâre, după caz.”

4. În anexa nr. 21, la articolul 7, litera n) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„n) să efectueze investigațiile medicale paraclinice numai în

baza biletului de trimitere, care este formular cu regim special

utilizat în sistemul de asigurări sociale de sănătate: Pentru pacienții

din statele membre ale Uniunii Europene/din Spațiul Economic

European/Confederația Elvețiană, beneficiari ai formularelor/

documentelor europene emise în baza Regulamentului (CE)

nr. 883/2004, furnizorii de servicii medicale în asistența medicală

ambulatorie de specialitate acordă servicii medicale numai pe baza

biletului de trimitere în aceleași condiții ca persoanelor asigurate în

cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate din România, cu

excepția situației în care pacienții respectivi beneficiază de servicii

medicale programate, acordate cu autorizarea prealabilă a

instituțiilor competente din statele membre ale Uniunii Europene/din

Spațiul Economic European/Confederația Elvețiană. Pentru

pacienții din statele membre ale Uniunii Europene/din Spațiul

Economic European/Confederația Elvețiană, titulari ai cardului

european de asigurări sociale de sănătate, furnizorii de servicii

medicale în asistența medicală ambulatorie de specialitate solicită

bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale paraclinice

în ambulatoriu. Pentru pacienții din statele cu care România a

încheiat acorduri, înțelegeri, convenții sau protocoale internaționale

cu prevederi în domeniul sănătății, care au dreptul și beneficiază de

serviciile medicale acordate pe teritoriul României, furnizorii de

servicii medicale în asistența medicală ambulatorie de specialitate

solicită bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale

paraclinice în ambulatoriu. Începând cu data de 1 decembrie 2020

furnizorul efectuează investigații paraclinice pe baza biletului de

trimitere indiferent de casa de asigurări de sănătate cu care se află

în relație contractuală medicul care l-a eliberat.”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data de 1 decembrie 2020.

Ministrul sănătății, 

Nelu Tătaru

Președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

Adela Cojan

*) Se completează numai de furnizorii care, până la data de 1 decembrie 2020, au fost în contract atât cu Casa Asigurărilor de Sănătate a Apărării, Ordinii Publice,

Siguranței Naționale și Autorității Judecătorești, cât și cu casa de asigurări de sănătate județeană, respectiv cu Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului București.”
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

pentru modificarea Ordinului ministrului sănătății nr. 555/2020 privind aprobarea 

Planului de măsuri pentru pregătirea spitalelor în contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, 

a Listei spitalelor care asigură asistența medicală pacienților testați pozitiv cu virusul SARS-CoV-2

în faza I și în faza a II-a și a Listei cu spitalele de suport 

pentru pacienții testați pozitiv sau suspecți cu virusul SARS-CoV-2

Văzând Referatul de aprobare al Direcției generale asistență medicală, medicină de urgență și programe de sănătate

publică din cadrul Ministerului Sănătății nr. NT 13.079 din 27.11.2020,

având în vedere:

— prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

cu modificările și completările ulterioare;

— prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) și b) și ale art. 25 alin. (2) teza I din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sănătății nr. 555/2020 privind

aprobarea Planului de măsuri pentru pregătirea spitalelor în

contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor

care asigură asistența medicală pacienților testați pozitiv

cu virusul SARS-CoV-2 în faza I și în faza a II-a și a

Listei cu spitalele de suport pentru pacienții testați pozitiv

sau suspecți cu virusul SARS-CoV-2, publicat în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 290 din 7 aprilie 2020,

cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum

urmează:

În anexa nr. 3 — Lista cu spitalele de suport pentru pacienții testați pozitiv sau suspecți cu virusul SARS-CoV-2,

pozițiile 4, 5, 14, 22, 23, 37 și 38 se modifică și vor avea următorul cuprins:

„4 BACĂU Spitalul Municipal «Sf. Ierarh dr.

Luca» Onești   

Spitalul «Prof. Dr. Eduard Apetrei»

Buhuși — Secția de boli infecțioase   

S.C. Elytis Care — S.R.L. Bacău   

S.C. CIN MED — S.R.L. Agăș   

Spitalul Orășenesc «Ioan Lascăr»

Comănești — Secția medicină

internă — Compartiment tip izolator

Spitalul Municipal «Sf. Ierarh dr.

Luca» Onești

Toate centrele — tură suplimentară 

Spitalul Municipal «Sf. Ierarh dr.

Luca» Onești — cazuri grave și

critice

5 BIHOR Spitalul Clinic Județean de Urgență

Oradea   

Spitalul Clinic de Recuperare

Medicală Băile Felix   

Spitalul Municipal Beiuș —

Compartiment boli infecțioase —

20 de paturi   

Spitalul Pelican Oradea — Secția

medicală 46 paturi (din care

20 paturi ATI)

Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril

Curteanu» Oradea

Spitalul Clinic Municipal «Dr. Gavril

Curteanu» Oradea

.........................................................................................................................................................................................................

14 CONSTANȚA Spitalul Municipal Medgidia   

S.C. DIAGNOST — S.R.L.

Constanța — 40 paturi

Toate centrele — tură suplimentară Spitalul Clinic Județean de Urgență

Constanța — Centrul de dializă —

pacienți gravi și critici

.........................................................................................................................................................................................................
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Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul sănătății,

Nicolae Dragoș Garofil,

secretar de stat

București, 27 noiembrie 2020.

Nr. 2.056.

22 HUNEDOARA Spitalul Municipal Orăștie   

Spitalul Municipal Lupeni   

Spitalul Municipal Vulcan   

Spitalul Orășenesc Hațeg   

Sanatoriul de Pneumoftiziologie

Geoagiu   

Spitalul General CF Simeria   

Spitalul Județean de Urgență

Deva — Secția ATI, Secția boli

infecțioase și Secția pneumologie 

Sanatoriul de Pneumoftiziologie

Brad   

Spitalul de Psihiatrie Zam   

Spitalul de Urgență Petroșani —

Secția pneumologie

Spitalul Municipal Lupeni Toate centrele — tură suplimentară   

Spitalul Municipal «Dr. A.

Simionescu» Hunedoara — cazuri

grave și critice

23 IALOMIȚA Spitalul Municipal Fetești   

Spitalul Municipal Urziceni   

Spitalul Orășenesc Țăndărei

Spitalul Municipal Fetești S.C. Fresenius Nephrocare

România — S.R.L. — punct de

lucru Slobozia — tură suplimentară   

Spitalul Județean de Urgență

Slobozia — cazuri grave și critice

.........................................................................................................................................................................................................

37 TIMIȘ Spitalul CF 2 Timișoara   

Spitalul Municipal Timișoara   

Spitalul Municipal «Teodor Andrei»

Lugoj   

Spitalul Orășenesc Făget (izolarea

cazurilor asimptomatice și ușoare)   

Spitalul Clinic Județean de Urgență

«Pius Brînzeu» Timișoara   

Spitalul Clinic de Urgență pentru

Copii «Louis Țurcanu» Timișoara   

Spitalul Orășenesc «Dr. Karl Diel»

Jimbolia

Maternitatea Bega Timișoara Toate centrele — tură suplimentară

distinctă   

Spitalul Județean de Urgență

Timișoara — cazuri grave și critice

38 TULCEA Spitalul Județean de Urgență

Tulcea: 

Secția de boli infecțioase — 

50 paturi, 

Pavilion pneumoftiziologie — 

28 paturi și secția medicală — 

60 paturi   

Spitalul Orășenesc Măcin — 

10 paturi spitalizare de zi

Spitalul Municipal Medgidia S.C. Fresenius Nephrocare

România — S.R.L. — punct de

lucru Tulcea — tură suplimentară   

Spitalul Clinic Județean de Urgență

Constanța - cazuri grave și critice”
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ACTE ALE CASEI NAȚIONALE DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 

O R D I N

pentru completarea Ordinului președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 840/2018

privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice și medicale 

la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare continuă și de zi, 

precum și a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere 

al datelor clinice și medicale pentru care se solicită reconfirmarea

Având în vedere Referatul de aprobare al Direcției generale relații contractuale nr. DRC 1.204/25.11.2020 și al Direcției

generale medic șef nr. MSSM 3.630/25.11.2020,

în temeiul dispozițiilor:

— art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările

ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificările și completările ulterioare;

— art. 96 alin. (1) lit. a), b) și g) din anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii

și a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale

în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2018—2019, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului sănătății și al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 397/836/2018 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare în anul 2018 a Hotărârii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de

servicii și a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor

medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2018—2019, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului sănătății publice și al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1.782/576/2006

privind înregistrarea și raportarea statistică a pacienților care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă și spitalizare

de zi, cu modificările și completările ulterioare,

președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate emite următorul ordin:

Art. I. — Ordinul președintelui Casei Naționale de Asigurări

de Sănătate nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de

confirmare din punctul de vedere al datelor clinice și medicale la

nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare

continuă și de zi, precum și a metodologiei de evaluare a

cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice și

medicale pentru care se solicită reconfirmarea, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 288 din 30 martie

2018, cu modificările și completările ulterioare, se completează

după cum urmează:

1. La articolul 2, după alineatul (1

2

) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

3

), cu următorul cuprins:

„(1

3

) Prin excepție de la prevederile alin. (1), pentru

raportarea cazurilor externate în luna decembrie 2020, spitalele

vor raporta în format electronic setul minim de date la nivel de

pacient în spitalizarea continuă (SMDPC), aferent pacienților

externați, conform prevederilor Ordinului ministrului sănătății

publice și al președintelui Casei Naționale de Asigurări de

Sănătate nr. 1.782/576/2006 privind înregistrarea și raportarea

statistică a pacienților care primesc servicii medicale în regim

de spitalizare continuă și spitalizare de zi, cu modificările și

completările ulterioare, până la data de 6 ianuarie 2021.”

2. La articolul 2, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alineatul (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Prin excepție de la prevederile alin. (2), pentru

raportarea cazurilor rezolvate/serviciilor furnizate în luna

decembrie 2020, spitalele vor raporta în format electronic setul

minim de date la nivel de pacient în spitalizarea de zi (SMDPZ),

aferent cazurilor rezolvate/serviciilor furnizate, conform

prevederilor Ordinului ministrului sănătății publice și al

președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate

nr. 1.782/576/2006, cu modificările și completările ulterioare,

până la data de 6 ianuarie 2021.” 

3. La articolul 2, după alineatul (4

2

) se introduc două noi

alineate, alineatele (4

3

) și (4

4

), cu următorul cuprins:

„(4

3

) Prin excepție de la prevederile alin. (4), până la data de

8 decembrie 2020, Casa Națională de Asigurări de Sănătate va

primi de la Școala Națională de Sănătate Publică, Management

și Perfecționare în Domeniul Sanitar București, în format

electronic, datele/informațiile de confirmare clinică și medicală a

activității aferente lunii noiembrie 2020, în formatul solicitat de

Casa Națională de Asigurări de Sănătate.

(4

4

) Prin excepție de la prevederile alin. (4), până la data de

11 ianuarie 2021, Casa Națională de Asigurări de Sănătate va

primi de la Școala Națională de Sănătate Publică, Management

și Perfecționare în Domeniul Sanitar București, în format

electronic, datele/informațiile de confirmare clinică și medicală a

activității aferente lunii decembrie 2020, în formatul solicitat de

Casa Națională de Asigurări de Sănătate.”

Art. II. — (1) Direcțiile de specialitate ale Casei Naționale de

Asigurări de Sănătate, casele de asigurări de sănătate, spitalele,

precum și Școala Națională de Sănătate Publică, Management

și Perfecționare în Domeniul Sanitar București vor duce la

îndeplinire prevederile prezentului ordin. 

(2) Prevederile prezentului ordin sunt aplicabile pentru

raportarea în luna decembrie 2020 și luna ianuarie 2021 a

activității aferente lunii noiembrie și decembrie 2020.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și se aplică începând cu luna decembrie 2020.

Președintele Casei Naționale de Asigurări de Sănătate,

Adela Cojan

București, 25 noiembrie 2020.

Nr. 1.161.



Gabriela Elena Bogasiu — vicepreședintele Înaltei Curți

de Casație și Justiție —

președintele completului

Laura-Mihaela Ivanovici — președintele Secției I civile

Marian Budă — președintele Secției a II-a

civile

Denisa Angelica Stănișor — președintele Secției de

contencios administrativ și

fiscal

Andreia Liana Constanda — judecător la Secția I civilă

Lavinia Dascălu — judecător la Secția I civilă

Mihaela Paraschiv — judecător la Secția I civilă

Beatrice Ioana Nestor — judecător la Secția I civilă

Cristina Petronela Văleanu — judecător la Secția I civilă

Mărioara Isailă — judecător la Secția a II-a

civilă

Virginia Florentina Duminecă — judecător la Secția a II-a

civilă

Maria Speranța Cornea — judecător la Secția a II-a

civilă

Rodica Dorin — judecător la Secția a II-a

civilă

Roxana Popa — judecător la Secția a II-a

civilă

Horațiu Pătrașcu — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal 

Emil Adrian Hancaș — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Daniel Gheorghe Severin — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Adela Vintilă — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Liliana Vișan — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

competent să judece sesizarea ce formează obiectul Dosarului

nr. 793/1/2020 este legal constituit conform dispozițiilor art. 520

alin. (8) din Codul de procedură civilă și ale art. 37 din

Regulamentul privind organizarea și funcționarea administrativă

a Înaltei Curți de Casație și Justiție, republicat.

2. Ședința este prezidată de doamna judecător Gabriela

Elena Bogasiu, vicepreședintele Înaltei Curți de Casație și

Justiție.

3. La ședința de judecată participă doamna Ileana Peligrad,

magistrat-asistent, desemnată în conformitate cu dispozițiile

art. 38 din Regulamentul privind organizarea și funcționarea

administrativă a Înaltei Curți de Casație și Justiție, republicat.

4. Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept a luat în examinare

sesizarea formulată de Curtea de Apel Cluj — Secția a IlI-a

contencios administrativ și fiscal în vederea dezlegării

următoarei chestiuni de drept: „dacă sporul pentru condițiile de

muncă prevăzut de art. 1 din anexa nr. VIII cap. I lit. B din Legea-

cadru nr. 153/2017 este supus sau nu aplicării etapizate

prevăzute de art. 38 din aceeași lege”.

5. În urma deliberărilor, Înalta Curte de Casație și Justiție —

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a rămas

în pronunțare asupra sesizării privind pronunțarea unei hotărâri

prealabile.

Î N A L T A  C U R T E,

deliberând asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizată, a

constatat următoarele:

I. Titularul și obiectul sesizării

6. Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal a dispus, prin Încheierea din 16 septembrie

2019 pronunțată în Dosarul nr. 6.948/63/2018, sesizarea Înaltei

Curți de Casație și Justiție, în baza art. 519 din Codul de

procedură civilă, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile

cu privire la chestiunea de drept anterior menționată.

II. Normele de drept intern care formează obiectul

sesizării Înaltei Curți de Casație și Justiție cu privire la

pronunțarea unei hotărâri prealabile

7. Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și

completările ulterioare, denumită în continuare Legea-cadru
nr. 153/2017:

„Art. 23. — Sporul pentru condiții de muncă

Locurile de muncă și categoriile de personal, precum și

mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă prevăzut

în anexele nr. I—VIII și condițiile de acordare a acestuia se

stabilesc, în cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi în

Monitorul Oficial al României, Partea I, prin regulament-cadru

elaborat de către fiecare dintre ministerele coordonatoare ale

celor 6 domenii de activitate bugetară, respectiv învățământ,

sănătate și asistență socială, cultură, diplomație, justiție,

administrație, de către instituțiile de apărare, ordine publică și

securitate națională, precum și de către autoritățile publice

centrale autonome, care se aprobă prin hotărâre a Guvernului,

la propunerea fiecăruia dintre ministerele coordonatoare, a

fiecăreia dintre instituțiile de apărare, ordine publică și securitate

națională sau a fiecăreia dintre autoritățile publice centrale

autonome, cu avizul Ministerului Muncii și Justiției Sociale și al

Ministerului Finanțelor Publice și cu consultarea federațiilor

sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

„Art. 38. — Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat, începând cu

data de 1 iulie 2017.

(2) Începând cu data de 1 iulie 2017:

a) se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,

până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază,

soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de

încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor,

compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului
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de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,

indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care

beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în

care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară

activitatea în aceleași condiții;

b) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului

prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate cu prevederile

acestui articol;

c) prin excepție de la prevederile lit. a), indemnizațiile lunare

ale personalului care ocupă funcții de demnitate publică se

stabilesc prin înmulțirea coeficienților din anexa nr. IX cu salariul

de bază minim brut pe țară garantat în plată;

d) până la data de 31 decembrie 2017 se acordă drepturile

de hrană și tichetele de masă de care beneficiază, la data intrării

în vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,

în măsura în care își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

(3) Începând cu data de 1 ianuarie 2018 se acordă

următoarele creșteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de

funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, precum

și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor,

primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de

salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,

indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul lunar de

care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se

majorează cu 25% față de nivelul acordat pentru luna decembrie

2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în măsura în care

personalul respectiv își desfășoară activitatea în aceleași

condiții; (...)

(4) În perioada 2019—2022 se va acorda anual o creștere a

salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție,

indemnizațiilor de încadrare, fiecare creștere reprezentând 1/4

din diferența dintre salariul de bază, solda de funcție/salariul de

funcție, indemnizația de încadrare prevăzute de lege pentru anul

2022 și cel/cea din luna decembrie 2018. Creșterea respectivă

și data de aplicare se stabilesc prin legea anuală a bugetului de

stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificați în

cadrul fiscal-bugetar se pot stabili anual alte majorări salariale

decât cele prevăzute de prezentul articol.

(6) În situația în care, începând cu 1 ianuarie 2018, salariile

de bază, soldele de funcție/salariile de funcție, indemnizațiile de

încadrare sunt mai mari decât cele stabilite potrivit prezentei legi

pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a

majorărilor salariale reglementate, se acordă cele stabilite

pentru anul 2022.

(7) Salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție și

indemnizațiile de încadrare se rotunjesc din leu în leu în

favoarea salariatului.”

Anexa nr. VIII cap. I lit. B Reglementări specifice funcționarilor

publici:

„Art. 1. — (1) Funcționarii publici beneficiază de un spor

pentru condiții periculoase sau vătămătoare de până la 15% din

salariul de bază, corespunzător timpului lucrat.

(2) Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea

concretă a sporului, precum și condițiile de acordare a acestora

se stabilesc de către ordonatorul principal de credite, cu

consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanților

funcționarilor publici, în limita prevederilor din Regulamentul

elaborat potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de

determinare sau, după caz, expertizare, emise de către

autoritățile abilitate în acest sens. [...]

8. Hotărârea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a

categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru

condiții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a acestuia

pentru familia ocupațională de funcții bugetare „Administrație”

din administrația publică centrală din 20 decembrie 2017,

denumită în continuare Hotărârea Guvernului nr. 917/2017:

„Art. 3. — (1) Categoriile de personal prevăzute la cap. I și

cap. II din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificările și completările ulterioare, pot beneficia de spor

pentru condiții periculoase sau vătămătoare, a cărui mărime

concretă este prevăzută în anexa nr. 1, care face parte

integrantă din prezentul regulament-cadru.”

Anexa nr. 1 la regulamentul-cadru: Mărimea sporului pentru

condiții periculoase sau vătămătoare de muncă pentru

personalul prevăzut la cap. I și cap. II din anexa nr. VIII la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, cu

excepția personalului din administrația publică locală

Articol unic. — Pentru condiții de muncă periculoase sau

vătămătoare, mărimea sporului pentru personalul prevăzut la

cap. I și cap. II din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificările și completările ulterioare, cu excepția

personalului din administrația publică locală, în funcție de

numărul de factori de risc întruniți, este următoarea:

a) spor de la 10,1% până la 15% din salariul de bază pentru

personalul care își desfășoară activitatea sub influența a

4 factori de risc din cei prevăzuți la art. 5 din regulamentul-cadru;

b) spor de la 5,1% până la 10% din salariul de bază pentru

personalul care își desfășoară activitatea sub influența a

3 factori de risc din cei prevăzuți la art. 5 din regulamentul-cadru;

c) spor de până la 5% din salariul de bază pentru personalul

care își desfășoară activitatea sub influența a 2 factori de risc din

cei prevăzuți la art. 5 din regulamentul-cadru.”

III. Expunerea succintă a procesului în cadrul căruia s-a

invocat chestiunea de drept menționată

9. Prin acțiunea care face obiectul Dosarului

nr. 6.948/63/2018, reclamanții A, B, C și D, reprezentați de E,

au solicitat, în contradictoriu cu pârâta F, obligarea acesteia din

urmă la stabilirea și acordarea sporului pentru condiții de muncă

periculoase sau vătămătoare în cuantum de 15%, aplicat la

salariul de bază lunar, începând cu 1 ianuarie 2011.

10. Tribunalul Maramureș, prin Sentința civilă nr. 246 din

21 februarie 2019, pronunțată în Dosarul nr. 6.948/63/2018,

astfel cum a fost aceasta îndreptată prin Încheierea din 10 aprilie

2019, a admis în parte acțiunea formulată de reclamanți, a

admis excepția prescripției dreptului material la acțiune pentru

drepturile salariale anterioare datei de 24 iunie 2015, a obligat

pârâta la emiterea unor decizii de stabilire a drepturilor salariale

pentru fiecare reclamant în parte prin majorarea salariului de

bază cu procentul de 15%, reprezentând spor pentru condiții

periculoase sau vătămătoare, a fost obligată pârâta la plata

diferențelor salariale rezultate, începând cu 1 iulie 2017,

actualizate cu dobânda legală, până la data plății efective și au

fost respinse celelalte capete de cerere, în raport cu prevederile

art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017.

11. Împotriva acestei sentințe, pârâta F a declarat recurs,

invocând, printre altele, și faptul că a acordat reclamanților

sporul pentru condiții de muncă periculoase sau vătămătoare în

limitele prevăzute de Regulamentul-cadru aprobat prin

Hotărârea Guvernului nr. 917/2017 și în conformitate cu

dispozițiile art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 (majorat

cu 25% față de nivelul lunii decembrie 2017).

12. Totodată, au declarat recurs și reclamanții, solicitând

acordarea sporului pentru condiții de muncă periculoase și

vătămătoare în procent de 15% aplicat la salariul de bază lunar

începând cu 24 septembrie 2015.
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IV. Motivele de admisibilitate reținute de titularul sesizării

13. Pentru sesizarea instanței supreme în vederea dezlegării

unei chestiuni de drept, potrivit art. 519 din Codul de procedură

civilă, trebuie să fie îndeplinite următoarele condiții de

admisibilitate: să existe o problemă veritabilă de drept cu privire

la care există posibilitatea unor interpretări diferite; problema de

drept să se ridice în cadrul unui litigiu aflat pe rolul unui complet

de judecată al Înaltei Curți de Casație și Justiție, al curții de apel

sau al tribunalului, învestit cu soluționarea cauzei în ultimă

instanță; problema de drept să fie esențială, în sensul că de

lămurirea acesteia să depindă soluționarea cauzei pendinte;

chestiunea de drept să fie nouă; să fie vorba despre o chestiune

de drept asupra căreia Înalta Curte de Casație și Justiție nu a

statuat și nici nu face obiectul unui recurs în interesul legii în

curs de soluționare.

14. În speță, instanța de sesizare a reținut că aceste condiții

sunt îndeplinite.

15. În ceea ce privește existența unei probleme de drept cu

privire la care există posibilitatea unor interpretări diferite, s-a

apreciat că problema de drept expusă îndeplinește această

condiție, câtă vreme nu se poate considera că textele de lege

incidente ar conține o soluție legislativă clară. Mai mult, aceste

probleme privesc chestiuni legate de legislația salarizării

personalului din sectorul public, care prezintă, prin definiție,

dificultăți de interpretare și aplicare datorate atât schimbărilor

frecvente ale legislației, cât și necesității corelării unui număr

relativ mare de acte normative, dovadă în acest sens fiind și

numărul ridicat de hotărâri preliminare și hotărâri date în recurs

în interesul legii de către Înalta Curte de Casație și Justiție în

acest domeniu.

16. Având în vedere faptul că instanța de sesizare este

învestită cu soluționarea cererii de recurs, reiese, în mod

evident, că este îndeplinită și condiția ca problema de drept să

se ridice în cadrul unui litigiu aflat pe rolul unui complet de

judecată al Înaltei Curți de Casație și Justiție, al curții de apel

sau al tribunalului, învestit cu soluționarea cauzei în ultimă

instanță.

17. Referitor la caracterul esențial al problemei de drept s-a

reținut că reclamanții au solicitat acordarea sporului de 15%

pentru condiții de muncă prevăzut de art. 1 din anexa VIII cap. I

lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, calculat prin raportare la

salariul de bază lunar, prima instanță admițând acțiunea pentru

pretențiile considerate neprescrise. Prin recursul formulat,

instituția pârâtă invocă faptul că, începând cu anul 2018, a

acordat angajaților sporul pentru condiții de muncă în

conformitate cu art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017,

respectiv majorat cu 25% față de nivelul lunii decembrie 2017.

În acest context este evident că chestiunea de drept pusă în

discuție este esențială pentru soluționarea cauzei.

18. Sub aspectul noutății chestiunii de drept s-a arătat că,

drept urmare a cercetărilor efectuate din oficiu, nu a fost

identificată o jurisprudență care să prezinte caracterul unei

practici judiciare conturate și constante în materie, iar Înalta

Curte de Casație și Justiție nu a statuat asupra acestei probleme

de drept ridicate și aceasta nu face obiectul unui recurs în

interesul legii în curs de soluționare.

V. Punctul de vedere al părților

19. Recurenta-pârâtă F a depus la dosarul cauzei un înscris

prin care a arătat că nu se opune sesizării Înaltei Curți de

Casație și Justiție în vederea dezlegării problemei de drept în

discuție, dar fără a arăta care este punctul său de vedere cu

privire la aceasta.

20. Recurenții-reclamanți A, B, C și D, reprezentați de E, au

arătat că nu se opun sesizării Înaltei Curți de Casație și Justiție

în vederea dezlegării problemei de drept în discuție și au opinat

în sensul că mărimea sporului la plata căruia sunt îndreptățiți a

fost clar reglementată.

VI. Punctul de vedere al completului de judecată cu

privire la dezlegarea chestiunii de drept

21. Instanța de sesizare a apreciat că textele de lege

incidente prezintă dificultăți de interpretare. Astfel, pe de o parte,

art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 reglementează cu titlu

general sporul pentru condiții de muncă și, pe de altă parte,

art. 38 prevede că legea se aplică etapizat până în anul 2022.

22. Aplicarea etapizată a legii presupune că, până în anul

2022, salariile se vor calcula prin raportare la salariul lunii iunie

2017. În acest sens, art. 38 prevede că în perioada 1 iulie

2017—31 decembrie 2017 se mențin în plată salariile de bază

și sporurile din luna iunie 2017, urmând ca ulterior, în anul 2018,

salariul să fie calculat prin raportare la salariul din luna

decembrie 2017, majorat cu 25%, iar pentru perioada 2019—

2022 salariul să fie calculat prin raportare la salariul din luna

decembrie 2018. Din această succesiune se observă că

elementul fundamental la care se raportează toate creșterile

salariale este reprezentat de salariul de bază și sporurile din

luna iunie 2017, deci de la un moment anterior intrării în vigoare

a Legii-cadru nr. 153/2017.

23. În acest context, prima întrebare care se ridică este dacă

sporul pentru condiții de muncă, prevăzut de art. 23 din Legea-

cadru nr. 153/2017, este un spor nou reglementat sau este un

veritabil „succesor” al sporului pentru condiții vătămătoare

reglementat de Legea-cadru nr. 284/2010.

24. În situația în care se consideră că sporul reglementat de

art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 este un spor nou, care nu

are un corespondent propriu-zis în legislația anterioară, se pune

întrebarea de când poate fi el acordat, câtă vreme, după cum

deja s-a arătat, întreg sistemul de salarizare anterior anului 2022

este construit având la bază salariul din luna iunie 2017, salariu

care, evident, nu putea include sporul prevăzut ulterior acestei

perioade, prin art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017.

25. În cazul în care se apreciază că sporul reglementat de

art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 este, în realitate, fostul

spor pentru condiții vătămătoare reglementat de Legea-cadru

nr. 284/2010, singura concluzie care s-ar putea trage este că

acesta este supus creșterii etapizate prevăzute de art. 38 din

Legea-cadru nr. 153/2017. Într-o asemenea situație s-ar pune

însă problema modului în care acest spor ar trebui calculat,

având în vedere și regulile aplicabile pentru diverse familii

ocupaționale. De altfel, tocmai existența acestor regulamente,

adoptate în temeiul Legii-cadru nr. 153/2017, duce la concluzia

că sporul în discuție are mai degrabă trăsăturile unui spor nou

prevăzut, iar nu ale celui anterior.

VII. Jurisprudența instanțelor naționale în materie

26. La nivelul curților de apel, problema de drept enunțată a

fost analizată diferit, fiind identificate două opinii, una potrivit

căreia aplicarea este etapizată, în acest sens exprimându-se

Curtea de Apel Bacău, Curtea de Apel Brașov, Tribunalul

Brașov, Curtea de Apel București, Tribunalul Teleorman,

Tribunalul Ialomița, Tribunalul Sălaj, Tribunalul Bistrița-Năsăud,

Curtea de Apel Craiova, Curtea de Apel Galați, Curtea de Apel

Iași, Curtea de Apel Oradea, Curtea de Apel Ploiești și Curtea de

Apel Timișoara, iar o a doua în sensul că aplicarea acestui spor

nu este etapizată, așa cum rezultă din punctele de vedere

înaintate de Curtea de Apel Alba Iulia, Tribunalul Bacău, Curtea

de Apel București, Tribunalul Giurgiu, Tribunalul Bistrița-Năsăud,

Tribunalul Vaslui, Tribunalul Iași și Curtea de Apel Suceava.

27. Ministerul Public — Parchetul de pe lângă Înalta Curte

de Casație și Justiție a comunicat că, la nivelul Secției judiciare —

Serviciul judiciar civil, nu se verifică, în prezent, practica

judiciară, în vederea promovării unui eventual recurs în interesul

legii în problema de drept ce formează obiectul sesizării.
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VIII. Jurisprudența Curții Constituționale și a Înaltei Curți

de Casație și Justiție

28. Prin Decizia nr. 310 din 7 mai 2019, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 663 din 9 august 2019, Curtea

Constituțională a respins, ca neîntemeiată, excepția de

neconstituționalitate ridicată și a constatat că prevederile art. 1

alin. (3), art. 6 lit. a) teza finală, art. 11 alin. (1), art. 24, art. 25

alin. (1) și art. 38 alin. (2) lit. b) și alin. (3) lit. e) din Legea-cadru

nr. 153/2017 sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

29. Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept, prin Decizia nr. 82/2018

pronunțată la 26 noiembrie 2018 în Dosarul nr. 2.450/1/2018,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 130 din

19 februarie 2019, a admis sesizarea formulată de Curtea de

Apel Iași — Secția contencios administrativ și fiscal și, în

interpretarea dispozițiilor notei 2 lit. c) pct. II lit. A cap. I din anexa

nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017, în corelare cu prevederile

art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) și (6) din

actul normativ anterior menționat, a stabilit că majorarea

salariului de bază, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se

acordă pentru perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2017 și

pentru anul 2018. Pentru perioada 2019—2022 această

majorare se acordă în condițiile stabilite la art. 38 alin. (4) din

Legea-cadru nr. 153/2017 și, prin excepție, se acordă începând

cu ianuarie 2018 sau cu data de la care salariile de bază, soldele

de funcție/salariile de funcție, indemnizațiile de încadrare devin

mai mari decât cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca

urmare a majorărilor salariale reglementate.

30. Prin Decizia nr. 37 din 7 mai 2020 pronunțată în Dosarul

nr. 291/1/2020 și publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 591 din 6 iulie 2020, Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

a respins, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Curtea de

Apel București — Secția a IX-a contencios administrativ și fiscal

cu privire la următoarea chestiune de drept: „Cum se

interpretează și aplică dispozițiile anexei VIII cap. II lit. A pct. II

subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificată

și completată, care prevăd că «Personalul din instituțiile publice

sanitare veterinare și pentru siguranța alimentelor care este

încadrat și își desfășoară activitatea în specialitatea funcțiilor

specifice prevăzute în prezenta anexă beneficiază și de

următoarele categorii de sporuri și drepturi: a) Sporuri: 1. Spor

pentru condiții deosebite de muncă vătămătoare/periculoase

care implică risc de îmbolnăvire și/sau contagiune directă sau

indirectă, respectiv riscuri asociate datorate condițiilor specifice

de desfășurare a activității — de până la 35%;» (...), în corelare

cu dispozițiile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificată

și completată?”.

IX. Punctul de vedere exprimat de către judecătorii-

raportori asupra sesizării Înaltei Curți de Casație și Justiție

cu privire la pronunțarea unei hotărâri prealabile pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept

31. Prin raportul întocmit, conform art. 520 alin. (8) din Codul

de procedură civilă, s-a apreciat că sesizarea nu întrunește

toate condițiile de admisibilitate prevăzute de art. 519 din Codul

de procedură civilă.

X. Înalta Curte de Casație și Justiție

32. În ceea ce privește admisibilitatea sesizării Înaltei Curți

de Casație și Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri

prealabile, dispozițiile art. 519 din Codul de procedură civilă

prevăd următoarele: „Dacă, în cursul judecății, un complet de

judecată al Înaltei Curți de Casație și Justiție, al curții de apel

sau al tribunalului, învestit cu soluționarea cauzei în ultimă

instanță, constatând că o chestiune de drept, de a cărei lămurire

depinde soluționarea pe fond a cauzei respective, este nouă și

asupra acesteia Înalta Curte de Casație și Justiție nu a statuat

și nici nu face obiectul unui recurs în interesul legii în curs de

soluționare, va putea solicita Înaltei Curți de Casație și Justiție

să pronunțe o hotărâre prin care să se dea rezolvare de principiu

chestiunii de drept cu care a fost sesizată.”

33. Potrivit dispozițiilor art. 520 alin. (1) din Codul de

procedură civilă, „(1) Sesizarea Înaltei Curți de Casație și Justiție

se face de către completul de judecată după dezbateri

contradictorii, dacă sunt îndeplinite condițiile prevăzute la

art. 519, prin încheiere care nu este supusă niciunei căi de atac.

Dacă prin încheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde

motivele care susțin admisibilitatea sesizării potrivit dispozițiilor

art. 519, punctul de vedere al completului de judecată și al

părților”.

34. Art. 519 din Codul de procedură civilă instituie următoarele

condiții de admisibilitate pentru declanșarea acestei proceduri,

condiții care se impune a fi întrunite în mod cumulativ:

a) existența unei cauze aflate în curs de judecată;

b) cauza să fie soluționată în ultimă instanță;

c) cauza care face obiectul judecății să se afle în competența

legală a Înaltei Curți de Casație și Justiție, a curții de apel sau a

tribunalului învestit să soluționeze cauza;

d) ivirea unei chestiuni de drept de a cărei lămurire depinde

soluționarea pe fond a cauzei în curs de judecată;

e) chestiunea de drept identificată să prezinte caracter de

noutate;

f) asupra chestiunii de drept Înalta Curte de Casație și Justiție

să nu fi statuat și să nu facă obiectul unui recurs în interesul legii

în curs de soluționare.

35. Primele trei condiții enumerate sunt îndeplinite, întrucât

Înalta Curte de Casație și Justiție a fost sesizată de un complet

al Curții de Apel Cluj, învestit în ultimă instanță cu soluționarea

unui litigiu privind funcționarii publici.

36. În ceea ce privește cea de a patra condiție, procedura

sesizării instanței supreme cu dezlegarea unei chestiuni de

drept se circumscrie unui incident procedural ivit în cursul unui

proces aflat în desfășurare și presupune o chestiune de drept

esențială de care depinde soluționarea pe fond a cauzei în curs

de judecată.

37. Problema de drept ce se solicită a fi dezlegată pe calea

prezentei sesizări privește modalitatea de interpretare și aplicare

a dispozițiilor prevăzute de art. 1 din anexa nr. VIII cap. I lit. B din

Legea-cadru nr. 153/2017 referitoare la sporul pentru condițiile

de muncă prin raportare la prevederile art. 38 din aceeași lege.

38. De răspunsul la această chestiune de drept depinde

modalitatea de soluționare în fond a cauzei în care a fost

formulată sesizarea în condițiile în care reclamanții au solicitat

instanțelor obligarea pârâtei la acordarea sporului pentru condiții

de muncă periculoase sau vătămătoare în cuantum de 15%

aplicat la salariul de bază începând cu 1 ianuarie 2011.

39. În concret, prima instanță le-a recunoscut acest drept

începând cu 1 iulie 2017 (data intrării în vigoare a Legii-cadru

nr. 153/2017). Pe calea recursului, pârâta a reluat apărările

potrivit cărora, din luna decembrie 2018, a acordat reclamanților

sporul pentru condiții de muncă periculoase sau vătămătoare în

limitele prevăzute de Regulamentul-cadru aprobat prin

Hotărârea Guvernului nr. 917/2017 și în conformitate cu

dispozițiile art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 (majorat

cu 25% față de nivelul lunii decembrie 2017). Pe de altă parte,

recurenții-reclamanți solicită acordarea acestui spor începând

cu 24 septembrie 2015 (pentru perioada anterioară acestui

moment fiind admisă de prima instanță excepția prescripției

dreptului material la acțiune, soluție necriticată în calea de atac).

40. Prin urmare, momentul de la care se acordă sporul și

modul de calcul sunt aspecte litigioase, iar soluția asupra

chestiunii de drept prezintă relevanță în cauza ce a prilejuit

sesizarea de față.

41. Deși asupra chestiunii de drept ce face obiectul sesizării

de față, Înalta Curte de Casație și Justiție nu a statuat printr-o



decizie obligatorie anterioară, rămâne a fi analizată întrunirea

cerinței noutății în condițiile în care dispoziții ale Legii-cadru

nr. 153/2017 (deși act normativ de dată recentă) au făcut

obiectul mai multor mecanisme de unificare a practicii judiciare.

42. În absența unei definiții legale a acestei condiții, analiza

în concret a îndeplinirii ei a revenit de fiecare dată completului

învestit cu pronunțarea unei hotărâri prealabile pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept.

43. S-a statuat deja că cerința noutății este îndeplinită atunci

când problema de drept își are izvorul în reglementări recent

intrate în vigoare, iar instanțele încă nu au dat acesteia o

anumită interpretare și aplicare la nivel jurisprudențial, de o

anumită întindere sau consistență.

44. Totodată, cerința noutății ar putea fi reținută ca îndeplinită

în cazul în care s-ar impune anumite clarificări, într-un context

legislativ nou, ale unei norme mai vechi (ipoteza așa-zisei

reevaluări a interpretării normei). De asemenea noutatea se

poate raporta la o normă mai veche, dar a cărei aplicare

frecventă a devenit actuală mult ulterior intrării ei în vigoare, dar

se poate și pierde pe măsură ce chestiunea de drept a primit o

dezlegare din partea instanțelor.

45. Pornind de la premisa acestor evaluări anterioare,

dispozițiile legale a căror interpretare și aplicare au prilejuit

formularea prezentei sesizări se regăsesc în cuprinsul unui act

normativ relativ recent, adoptat și intrat în vigoare în anul 2017,

fără a fi ajuns să se contureze o practică unitară consolidată

referitoare la toate normele sale.

46. Analiza jurisprudenței Înaltei Curți de Casație și Justiție în

cadrul mecanismelor de unificare a practicii judiciare a evidențiat

faptul că, prin Decizia nr. 82/2018 pronunțată la 26 noiembrie

2018 în Dosarul nr. 2.450/1/2018, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 130 din 19 februarie 2019, s-a admis

sesizarea formulată de Curtea de Apel Iași — Secția contencios

administrativ și fiscal și, în interpretarea dispozițiilor notei 2 lit. c)

pct. II lit. A cap. I din anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017,

în corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3)

lit. a), alin. (4) și (6) din actul normativ anterior menționat, s-a

stabilit că majorarea salariului de bază, de 15% pentru

complexitatea muncii, nu se acordă pentru perioada 1 iulie

2017—31 decembrie 2017 și pentru anul 2018. Pentru perioada

2019—2022 această majorare se acordă în condițiile stabilite la

art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 și, prin excepție, se

acordă începând cu ianuarie 2018 sau cu data de la care

salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție,

indemnizațiile de încadrare devin mai mari decât cele stabilite

potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorărilor salariale

reglementate.

47. În considerentele acestei decizii s-a reținut că:

„83. Interpretarea sistematică, logică și gramaticală a

dispozițiilor art. 38 alin. (2), (3), (4) și (6) privind aplicarea

etapizată a legii, mai sus prezentate, impun concluzia că

majorarea salariului de bază cu 15% pentru complexitatea

muncii, prevăzută de dispozițiile notei 2 lit. c) pct. II lit. A cap. I

din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru

funcționarii publici din serviciile publice deconcentrate ale

instituțiilor din subordinea Ministerului Muncii și Justiției Sociale,

nu poate fi acordată de la momentul intrării în vigoare a legii,

1 iulie 2017 până la sfârșitul anului 2017 sau pentru anul 2018,

pentru că s-ar încălca prevederile art. 38 alin. (2) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind menținerea în plată a drepturilor

salariale în anul 2017, la nivelul celor din luna iunie 2017,

precum și prevederile art. 38 alin. (3) din același act normativ,

care determină majorarea în anul 2018 a drepturilor salariale

avute în luna decembrie 2017 cu un procent de 25%. Această

majorare va deveni aplicabilă și va fi acordată în momentul în

care salariile de bază vor fi determinate utilizând salariile de

bază prevăzute în anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017,

anexă prin care se instituie majorarea de 15%, începând cu anul

2019, în condițiile detaliate prin art. 38 alin. (4) din actul normativ

menționat. 

84. În mod excepțional, în situația în care, începând cu

1 ianuarie 2018, salariile de bază, soldele de funcție/salariile de

funcție, indemnizațiile de încadrare sunt mai mari decât cele

stabilite, potrivit prezentei legi, pentru anul 2022 sau devin

ulterior mai mari, ca urmare a majorărilor salariale reglementate,

se acordă cele stabilite pentru anul 2022.”

48. Recent, prin Decizia nr. 37/2020 pronunțată la 7 mai

2020, în considerarea preexistentei Decizii nr. 82/2018, s-a

respins ca inadmisibilă sesizarea referitoare la interpretarea și

aplicarea dispozițiilor anexei VIII cap II lit. A pct. II subpct. 6.2

lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificată și

completată, în corelare cu dispozițiile art. 38 din același act

normativ.

49. Or, deși sesizarea de față aduce în atenția completului

pentru dezlegarea unei chestiuni de drept aparent nouă, ce nu

a mai fost formulată anterior sub această formă, cu privire la

aceeași categorie profesională sau aceleași drepturi salariale,

aspectele referitoare la modalitatea de aplicare a dispozițiilor

art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 prin corelare cu diferite

categorii de sporuri și-au pierdut consistența noutății, fiind deja

analizate în jurisprudența anterioară a Înaltei Curți de Casație

și Justiție, considerentele deciziilor obligatorii anterior pronunțate

fiind necesar a fi urmate și în situații juridice similare, în care

principiul analogiei își găsește aplicarea.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1154/27.XI.2020

12

Pentru aceste considerente, în temeiul art. 521 cu referire la art. 519 din Codul de procedură civilă,

Î N A L T A  C U R T E  D E  C A S A Ț I E  Ș I  J U S T I Ț I E

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal,

în Dosarul nr. 6.948/63/2018, privind pronunțarea unei hotărâri prealabile pentru dezlegarea următoarei chestiuni de drept:

„Dacă sporul pentru condițiile de muncă prevăzut de art. 1 din anexa VIII cap. I lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017 este

supus sau nu aplicării etapizate prevăzute de art. 38 din aceeași lege.”

Obligatorie, potrivit dispozițiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedură civilă.

Pronunțată în ședință publică astăzi, 22 iunie 2020.

VICEPREȘEDINTELE ÎNALTEI CURȚI DE CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE

GABRIELA ELENA BOGASIU

Magistrat-asistent,

Ileana Peligrad
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A C T E  A L E  A U T O R I T Ă Ț I I  E L E C T O R A L E  P E R M A N E N T E

AUTORITATEA ELECTORALĂ PERMANENTĂ

H O T Ă R Â R E

privind modificarea listei sediilor secțiilor de votare din străinătate 

la alegerile pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020, 

aprobată prin Hotărârea Autorității Electorale Permanente nr. 26/2020, 

precum și unele măsuri pentru buna organizare a acestora

Având în vedere prevederile art. 17 alin. (2) și art. 23 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului și a Camerei

Deputaților, precum și pentru organizarea și funcționarea Autorității Electorale Permanente, cu modificările și completările ulterioare,

văzând prevederile art. VII din Legea nr. 202/2020 pentru modificarea și completarea unor acte normative în materie

electorală,

ținând cont de prevederile art. 11 din Hotărârea Guvernului nr. 754/2020 privind stabilirea măsurilor tehnice necesare

bunei organizări și desfășurări a alegerilor pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020, cu modificările și completările

ulterioare,

observând propunerile misiunilor diplomatice și oficiilor consulare privind rectificarea, respectiv modificarea adreselor unor

sedii ale secțiilor de votare din străinătate la alegerile pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020, precum și argumentele

expuse de acestea pentru rectificările și modificările propuse, transmise prin Adresa Ministerului Afacerilor Externe nr. M7/1.062

din 23 noiembrie 2020, înregistrată la Autoritatea Electorală Permanentă cu nr. 28.685 din 25.11.2020,

reținând contextul pandemic excepțional în care se vor organiza secțiile de votare din străinătate, precum și circumstanțele

specifice fiecărui stat,

văzând Nota Departamentului coordonarea organismelor electorale nr. 28.821 din 26.11.2020 prin care s-a constatat

îndeplinirea condițiilor necesare pentru aprobarea propunerilor misiunilor diplomatice și oficiilor consulare privind modificarea unor

sedii ale secțiilor de votare din străinătate la alegerile pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020,

în temeiul art. 23 alin. (7) și al art. 104 alin. (1) și (2) din Legea nr. 208/2015, cu modificările și completările ulterioare,

Autoritatea Electorală Permanentă adoptă prezenta hotărâre.

Art. I. — Lista sediilor secțiilor de votare din străinătate la

alegerile pentru Senat și Camera Deputaților din anul 2020,

aprobată prin Hotărârea Autorității Electorale Permanente

nr. 26/2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 1.105 și 1.105 bis din 19 noiembrie 2020, se modifică după

cum urmează:

1. Poziția nr. 13 se modifică și va avea următorul cuprins:

„151 Franța Clermont-Ferrand

10, Rue Filippe Marcombes, Salle Michel de

l’Hôpital, Clermont-Ferrand, 63000

Altele”

„148 Franța Montpellier

Maison des Relations Internationales, 14 rue

Descente en Barrat

Altele”

„140 Franța Monaco

Hotel Le Meridian Beach Plaza 22, Avenue

Princesse Grace, Monte-Carlo, Principatul

Monaco

Altele”

„99 Elveția Geneva Rue de Vermont 37—39, 1202, Geneva Misiune Permanentă”

„64 Canada Toronto

1170 Sheppard Avenue West, Unit 15, Toronto,

M3K 2A3

Altele”

„55 Belgia Bruxelles 9 Rue Gabrielle 107, 1180 Uccle, Bruxelles Institut cultural român”

„13 Australia Adelaide 1/21 Beafield Road, Para Hills West 5096 Altele”

7. Poziția nr. 151 se modifică și va avea următorul cuprins:

6. Poziția nr. 148 se modifică și va avea următorul cuprins:

5. Poziția nr. 140 se modifică și va avea următorul cuprins:

4. Poziția nr. 99 se modifică și va avea următorul cuprins:

3. Poziția nr. 64 se modifică și va avea următorul cuprins:

2. Poziția nr. 55 se modifică și va avea următorul cuprins:



„492 Norvegia Vatne

Eidet Kulturhall, Bygdestova Hall, 

Vatnevegen 39, 6265, Vatne

Altele”

„464 Republica Moldova Chișinău 7 Liceul «Gheorghe Asachi», str. București nr. 64 Altele”

„453

Regatul Unit al Marii Britanii

și Irlandei de Nord

Aberdeen

Sandman Signature Aberdeen Hotel, St.

Andrew Street, Aberdeen AB25 1AD

Altele”

„443

Regatul Unit al Marii Britanii

și Irlandei de Nord

Birmingham

The Holte Conference Center, Trinity Road,

Birmingham, B6 6HE

Altele

444

Regatul Unit al Marii Britanii

și Irlandei de Nord

Walsall

Nash Dom Community Hub, Sun Street,

Walsall, WS1 4 AL

Altele”

„393 Italia Valeggio sul Mincio

loc. San Graziano 8, 37067 Valeggio sul

Mincio, VR

Altele”

„317 Italia Catania 1 Via Misterbianco nr. 1, cod poștal 95131 Consulat

318 Italia Catania 2 Via Misterbianco nr. 1, cod poștal 95131 Consulat”

„304 Italia Pesaro Piazza Europa nr. 16 Altele”

„283 Italia Bari 2 Via Bruno Zaccaro, no. 17—19, 70126 Bari Consulat general”

„279 Italia Bari 1 Via Bruno Zaccaro, no. 17—19, 70126 Bari Consulat general”

„254 Israel Ierusalim Str. Shivtei Israel, nr. 46, Ierusalim, 9510569 Altele”

„251 Irlanda Waterford

Waterford Crystal Leisure Centre, Cork Road,

Waterford, Co. Waterford, cod poștal

X91E6PX

Altele”

„248 Irlanda Galway

National University of Ireland (NUI), SULT

(Student Union Hall), University Road, Galway,

cod poștal H91RTR6

Altele”

„228 Republica Elenă Salonic 1

Megalou Alexandrou nr. 31A, C.P. 54641,

Salonic

Altele

229 Republica Elenă Salonic 2

Megalou Alexandrou nr. 31A, C.P. 54641,

Salonic

Altele”

20. Poziția nr. 492 se modifică și va avea următorul cuprins:

19. Poziția nr. 464 se modifică și va avea următorul cuprins:

18. Poziția nr. 453 se modifică și va avea următorul cuprins:

17. Pozițiile nr. 443 și 444 se modifică și vor avea următorul cuprins:

16. Poziția nr. 393 se modifică și va avea următorul cuprins:

15. Pozițiile nr. 317 și 318 se modifică și vor avea următorul cuprins:

14. Poziția nr. 304 se modifică și va avea următorul cuprins:

13. Poziția nr. 283 se modifică și va avea următorul cuprins:

12. Poziția nr. 279 se modifică și va avea următorul cuprins:

11. Poziția nr. 254 se modifică și va avea următorul cuprins:

10. Poziția nr. 251 se modifică și va avea următorul cuprins:

9. Poziția nr. 248 se modifică și va avea următorul cuprins:

8. Pozițiile nr. 228 și 229 se modifică și vor avea următorul cuprins:
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Art. II. — Ministerul Afacerilor Externe, misiunile diplomatice și

oficiile consulare vor lua măsurile necesare, potrivit legii, pentru

asigurarea condițiilor logistice minimale pentru desfășurarea votării

în secțiile de votare prevăzute în anexa la Hotărârea Autorității

Electorale Permanente nr. 26/2020, precum și pentru aducerea la

cunoștința alegătorilor din străinătate a sediilor acestora.

Art. III. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Președintele Autorității Electorale Permanente,

Constantin-Florin Mitulețu-Buică

Contrasemnează:

Vicepreședinte,

Marian Muhuleț

Vicepreședinte,

Vajda Zsombor

București, 27 noiembrie 2020.

Nr. 32.

„666 Spania Castelló de la Plana 3

Hotel Intur, Carrer d’Hererro 20, 12002,

Castelló de la Plana (Castelló)

Altele”

22. Poziția nr. 666 se modifică și va avea următorul cuprins:

„555 Spania Torrejón de Ardoz 1

Hotel Aida, Avenida de la Constitución 167,

28850, Torrejón de Ardoz

Altele

556 Spania Torrejón de Ardoz 2

Hotel Aida, Avenida de la Constitución 167,

28850, Torrejón de Ardoz

Altele”

21. Pozițiile nr. 555 și 556 se modifică și vor avea următorul cuprins:
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R E C T I F I C Ă R I

La Ordinul ministrului justiției și libertăților cetățenești nr. 2.195/C/2009 privind redobândirea cetățeniei române

de către unele persoane, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 568 din 14 august 2009, se face

următoarea rectificare:

— în anexa nr. 1, la poziția 93, în loc de: „93. Shterman Yacob, fiul lui Piu și Hava, născut la data de 13 august
1981 în localitatea Haifa, Israel, cetățean israelian, cu domiciliul actual în Israel, Haifa, str. Raol Wallenberg nr. 8/8.
(1.691/2009)” se va citi: „93. Shterman Yacob, fiul lui Piu-Itzhak și Hava-Eva, născut la data de 13 august 1981 în
localitatea Haifa, Israel, cetățean israelian, cu domiciliul actual în Israel, localitatea Haifa, str. Raol Wallenberg nr. 8/8.
(1.691/2009)”.



A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2021 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2021 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 100 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.
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