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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Sistemului de evidenta a datelor
pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare®)

in scopul asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane,
precum si pentru urmarirea carierei personalului din sistemul administratiei
penitenciare,

avand in vedere prevederile art. 22 alin. (2) din Legea nr. 293/2004 privind
Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Sistemul de evidenta a datelor pentru personalul din
sistemul administratiei penitenciare, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice alte dispozitii
contrare se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Mona-Maria Pivniceru

Bucuresti, 11 octombrie 2012.
Nr. 3.406/C.

*) Ordinul nr. 3.406/C/2012 a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 62 din
29 ianuarie 2013 si este reprodus si in acest numar bis.
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Anexa

SISTEMUL DE EVIDENTA A DATELOR PENTRU PERSONALUL
DIN SISTEMUL ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Sistemul de evidenta a datelor de personal cuprinde totalitatea
procedurilor, metodelor si regulilor privind inregistrarea, pastrarea, prelucrarea si
circulatia documentelor de evidentd si constituie suportul necesar pentru
fundamentarea deciziilor din domeniul managementului resurselor umane in
Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate.

(2) Sistemul de evidenta a datelor de personal cuprinde evidenta nominala si
evidenta statistica a functionarilor publici cu statut special si a personalului civil din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Evidenta datelor de personal se realizeaza prin structurile de resurse
umane existente la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor
subordonate.

(4) Personalul din cadrul structurilor de resurse umane din sistemul
administratiei penitenciare raspunde de securizarea documentelor si informatjilor de
personal pe care le gestioneaza, impotriva accesului neautorizat si a incidentelor de
pierdere sau distrugere a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

Art. 2. (1) Evidenta nominala se asigura prin documentele ce se intocmesc si
se actualizeaza permanent si prin aplicatia informatica a resurselor umane, in
vederea cunoasterii situatiei socio-profesionale, a datelor personale privind starea si
evolutia carierei profesionale a personalului, precum si a celor cu privire la
acordarea drepturilor de personal.

(2) Evidenta statistica cuprinde documentele ce se obtin prin prelucrarea
datelor si informatiilor din evidenta nominala si se refera la realizarea
scriptica/informatizata a unor situatii de personal.

Art. 3. Organizarea evidentei personalului din sistemul administratiei
penitenciare, potrivit prevederilor prezentului ordin se realizeaza sub coordonarea
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a directorilor
unitatilor subordonate.

Art. 4. Seful structurii de resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor si sefii structurilor de resurse umane din unitatile subordonate
raspund de actualizarea permanenta a datelor pentru personalul din competenta.
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CAPITOLUL Il
Evidenta nominala

Art. 5.  Evidenta nominala se realizeaza prin:
a) dosarul profesional;
b) fisa de evidenta;
c) aplicatia informatica a resurselor umane.

Art. 6. (1) Dosarul profesional, model conform Anexei nr. 1 la Sistemul de
evidenta, constituie principalul document de evidenta nominala a personalului din
sistemul administratiei penitenciare, care cuprinde date confidentiale cu caracter
personal si profesional, precum si evolutia in cariera profesionala de la inceperea
raporturilor de serviciu, pana la incetarea acestora. in dosarul profesional pot exista
si documente clasificate potrivit legii.

(2) Dosarul profesional se intocmeste in exemplar unic, in termen de 20 zile
lucratoare de la incadrarea in sistemul administratiei penitenciare.

(3) Persoanele responsabile cu intocmirea si actualizarea dosarelor
profesionale sunt obligate sa certifice inscrierile efectuate, in termenele prevazute de
lege, prin semnatura si prin mentionarea in clar a numelui si functiei detinute,
conform prevederilor prezentului ordin.

(4) Pe coperta interioara a dosarului profesional va fi inserata o fotografie color
cu dimensiunea 9x12 cm in uniforma de oras, respectiv o fotografie in {inuta civila
pentru personalul civil.

(5) Dosarul profesional cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:

SECTIUNEA 1

a) fisa matricola, model conform Anexei nr. 2 la Sistemul de evidenta,

care cuprinde date referitoare la:

1. gradele militare si profesionale;

2. starea civila (datele personale ale parintilor, sotului/sotiei titularului,
parintilor sotului/sotiei titularului, copiilor, frafilor si surorilor
titularului si sotului/sotiei acestuia);

3. studii;

4. limbi straine;

5. descrierea fizica;

6. condamnari;

7. ocupatii anterioare incadrarii in sistemul penitenciar;
8. alte date;

9. funcitii indeplinite Tn cadrul sistemului penitenciar;
10. delegari, detasari;

11. decoratii conferite;

12. nivelul de acces la informatii clasificate;

13. gradatii;
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14. schimbari intervenite dupa intocmirea fisei matricole;

15. starea de sanatate;

16. recompense;

17. sanctiuni disciplinare;

18. alte insemnari in timpul serviciului in sistemul penitenciar;
19. confruntarea datelor din fisa cu titularul.

Fisa matricola se completeaza de lucratorul de resurse umane, pe baza
documentelor originale. Orice inregistrare se face numai in baza documentelor care
se regasesc in dosarul profesional, in copii certificate.

La completarea fisei matricole, lucratorul de resurse umane confrunta datele
inscrise cu titularul. Datele se confrunta cu titularul cel putin o data la 5 ani.

b) fisa privind starea civila a titularului, model conform Anexei nr. 3 la
Sistemul de evidenta, cuprinde date despre titular, rudele pana la gradul Il inclusiv,
parintii si fratii sofului/sotiei si se completeaza de titular Tnainte de completarea fisei
matricole. Prezentarea documentelor pentru actualizarea figei privind starea civila
este obligatia titularului dosarului profesional.

SECTIUNEA 2

Juraméantul de credinta, model conform Anexei nr. 4 la Sistemul de evidenta
— pentru functionarii publici cu statut special, incadrati in baza Legii nr. 293/2004

SECTIUNEA 3

Fisa/fisele postului

SECTIUNEA 4

Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale

SECTIUNEA 5

Documente privind situatia socio-profesionala a personalului

a) referat de resurse umane intocmit cu ocazia incadrarii, referate intocmite
in cariera;

b) copii care atesta participarea la cursurile de stagiu, pregatire,
perfectionare, specializare si absolvirea acestora;

SECTIUNEA 6

Fisa cu locurile de munca ce dau dreptul la incadrarea activitatii desfasurate

in conditii speciale, deosebite sau alte conditii, model conform Anexei nr. 5 la
Sistemul de evidenta.
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SECTIUNEA 7

Acte administrative $i comunicari

a) acte administrative — ordine/decizii — care atesta incadrarea si
numirea in functie, modificari salariale, modificari ale raporturilor de
serviciu sau masuri disciplinare aplicate (xerocopie), dovada
comunicarii acestora;

b) contractul individual de munca si actele aditionale la acesta — pentru
personalul civil.

SECTIUNEA 8

Alte documente:

a) avizele psihologice la evaluarile periodice;

b) verificari speciale, cel putin o data la 5 ani, in evidentele operative ale
politiei, numai pentru titular;

c) alte documente: adeverinte medicale, certificate decizie medicala.

SECTIUNEA 9

Dosare

Dosarul de incadrare;

Alte tipuri de dosare constituite in timpul carierei (ex. dosarele intocmite
de catre comisiile de expertiza medico — militara, dosarele intocmite de catre comisia
de disciplina, dosarele de cercetare administrativa, etc.);

Dosarul de incadrare cuprinde:

referatul de personal,

nota de cunoastere a situatiei socio-profesionale;

tabelul nominal cuprinzand rudele de pana la gradul Il inclusiv,
conform modelului din Anexa nr. 6 a la Sistemul de evident3;
tabelul nominal cuprinzdnd rudele si rudele prin aliantd pana la
gradul 1V, care lucreaza in cadrul sistemului administratiei
penitenciare, conform modelului din Anexa nr. 6 b la Sistemul de
evidenta;

verificarea in evidentele operative ale politiei, numai pentru titular;
avizul psihologic;

procesul — verbal cu rezultatele finale obtinute la concursul de
incadrare, respectiv admitere;

fisa medicala de incadrare/adeverinta medicala, dupa caz.

dosarul de concurs, care cuprinde cel putin:



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

- cererea de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate;

- copia certificatului de nastere;

- copia certificatului de casatorie, unde este cazul;

- curriculum vitae - model european;

- copia livretului militar, acolo unde este cazul,

- copia diplomei de studii sau adeverinta in original, care sa
ateste absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea postului
scos la concurs, precum si foile matricole, si dupa caz, alte
acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste
locurile de munca avute anterior, functiile ocupate, vechimea
in munca si, dupa caz, in specialitate;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere ca nu a fost eliberat din
motive imputabile sau destituit dintr-o functie publica in ultimii
7 ani - pentru candidatii din sursa externa;

- declaratia pe propria raspundere ca nu se afla in evidenta cu
sanctiuni disciplinare neradiate - pentru candidatii din sursa
interna;

- copia figsei de evaluare a performantelor profesionale
individuale din anul anterior organizarii concursului - pentru
candidatii din sursa interna;

- declaratia pe propria raspundere ca nu a fost agent sau
colaborator al organelor de securitate ca politie politica;

- alte documente care atesta indeplinirea cerintelor specifice
postului scos la concurs, dupa caz.

(6) Indosarierea documentelor se face pe sectiuni, cronologic, astfel incat cel
mai nou document este deasupra.

Art. 7.
evidenta, este

(1) Fisa de evidenta, model conform Anexei nr. 7 la Sistemul de
documentul de evidenta nominala care cuprinde date si informatii cu

privire la starea civila a titularului, nivelul pregatirii profesionale, activitatea ca
functionar public cu statut special, care ofera posibilitatea evaluarii corecte in
vederea acordarii drepturilor si cuprinde:

fotografia titularului;

categoria profesionala din care face parte si unitatea unde este
incadrat;

numarul dosarului din registrul de evidenta si codul informatic
personal;

codul numeric personal,

numele si prenumele titularului;

prenumele parintilor;

dupa caz, numele avut anterior;

data si locul nasterii;
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- sexul;

- nationalitatea;

- religia;

- starea civila;

- numar copii;

- vechimea in munca pana la incadrarea in sistem;

- stagiul militar;

- profesia la incadrare;

- provenienta la incadrare;

- data incadrarii in sistem;

- gradul profesional la incadrare, respectiv gradul militar pentru
personalul incadrat inaintea datei de 28 septembrie 2004;

- data reincadrarii Tn sistem;

- durata intreruperilor;

- profesia actuala;

- trecerea in alta categorie;

- grade profesionale (militare) (personal civil) in sistemul penitenciar
si felul acordarii;

- data avansarii in gradul profesional;

- nr. act/ data emiterii;

- motivul neavansarii in gradul profesional;

- situatia familiala: date si informatii privind soful/sotia titularului si
copiii acestuia;

- functiile indeplinite si mutatii intervenite in timpul serviciului, inclusiv
ca elev sau student in institutii care pregatesc personal pentru
sistemul administratiei penitenciare;

- calificative anuale;

- studii absolvite;

- testarea psihologica;

- distinctii conferite;

- recompense si sancfiiuni;

- nr. si data actului administrativ de incetare a raporturilor de serviciu;

- domiciliul sau resedinta titularului;

- nr. de telefon personal sau de serviciu, dupa caz.

(2) Fisa de evidentd se completeaza de unitatea in care este incadrat
titularul, in doua exemplare. Un exemplar se pastreaza la structura de resurse
umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor, iar unul la structura de resurse
umane de la unitatea unde este incadrat titularul, ambele exemplare fiind actualizate
ori de cate ori este cazul.

Art. 8. Fisa de evidenta si fisa matricola constituie actele oficiale prin care se
dovedeste vechimea in sistemul administratiei penitenciare si traseul carierei
profesionale.
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Art. 9. Organizarea informatiilor de natura personala si profesionala cuprinse
in documentele de resurse umane se realizeaza si in format electronic prin aplicatia
informatica de resurse umane.

Art. 10. Forme specifice de inregistrare a documentelor de resurse umane:

a)
b)

c)

d)

registrul fiselor de evidenta, potrivit modelului din Anexa nr. 8 la
Sistemul de evidenta;

registrul de evidenta a dosarelor profesionale, model conform
Anexei nr. 9 la Sistemul de evident3;

registrul deciziilor de resurse umane, model conform Anexei nr.
10 la Sistemul de evidentd. in document se inregistreaza toate
deciziile intocmite de structura de resurse umane privind
incadrarea, numirea, mutarea, incetarea raporturilor de serviciu,
avansarea in grad, acordarea de drepturi salariale, delegari,
detasari, Tmputerniciri, concedii crestere si ingrijire copil,
indemnizatii pentru cresterea copilului, alocari la plata chiriei,
sanctiuni disciplinare, suspendari din functie, puneri la
dispozitie/repunere in drepturi, mentinere in activitate si alte
situatii care justifica decizia de resurse umane. Deciziile sunt
avizate de structurile abilitate din unitate, dupa caz, si semnate de
conducatorul institutiei. Toate deciziile sunt inscrise, pe scurt, in
decizia zilnica pe unitate a conducatorului institutiei.

registrul de evidenta a gradatjilor, model conform Anexeinr. 11 la
Sistemul de evidenta

registrul de evidenta a sanctiunilor disciplinare, model conform
Anexei nr. 12 la Sistemul de evidenta

f) registrul privind istoricul de ocupare a functiilor, model conform
Anexei nr. 13 la Sistemul de evidenta
g) registrul de evidenta a promotiilor, care se intocmeste pe promaotii
si unitati de Tnvatamant, model conform Anexei nr. 14 la Sistemul
de evidenta.
CAPITOLUL Il

Evidenta statistica

Art. 11. (1) Situatiile statistice rezultate ca urmare a prelucrarii automate a
datelor din evidenta nominala, sunt:

a)

situatia statistica privind efectivele de personal din sistemul
administratiei penitenciare (anual) — care se refera la cunoasterea
structurii efectivelor de personal conform urmatoarelor criterii:
personal de comanda (conducere) si personal de executie, pe
corpuri profesionale, sectoare de activitate, segmente de varsta,
studii, cursuri de stagiu, pregatire, perfectionare si specializare,
model conform Anexei nr. 15 la Sistemul de evidenta
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b) fluctuatia personalului (anual) — care se refera la cunoasterea
posturilor prevazute, ocupate si vacante, pe categorii de personal
la 01 ianuarie a anului precedent, incadrari in anul precedent (pe
categorii de personal, sex, provenienta, nationalitate, religie,
studii, varsta, stare civila, profilul de activitate unde s-a incadrat),
pierderi in anul precedent (pe categorii de personal, sex, motivele
iegirii din sistem, véarsta, studii, vechime in sistem), posturile
prevazute, ocupate si vacante, pe categorii de personal la 31
decembrie a anului precedent, model conform Anexei nr. 16 la
Sistemul de evidenta

c) situatia privind realizarea dinamicii de personal (trimestrial) —
posturi la sfarsitul perioadei (prevazute, ocupate, vacante),
personal existent la sfarsitul perioadei (pe corpuri profesionale),
incadrari pe corpuri profesionale in perioada de referinta
(provenienta, varsta, studii, profilul de activitate unde s-a
incadrat), pierderi pe corpuri profesionale in perioada de referinta
(motivul iesirii din sistem, profilul de activitate, studii) si
transformari, model conform Anexei nr. 17 la Sistemul de
evidenta

d) situatia centralizatoare privind posturile prevazute, incadrate si
vacante, pe corpuri profesionale si unitati (lunar), model conform
Anexei nr. 18 la Sistemul de evidenta

(2) Structura de resurse umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor
intocmeste, in format electronic, machetele situatiilor mentionate mai sus, cu toate
elementele, precum si instructiuni cu modul de completare pentru unitatile
penitenciare.

(3) La data implementarii in sistemul administratiei penitenciare a aplicatiei
informatizate de gestiune personal, prevederile alin.(2) vor fi abrogate.

(4) Pentru fundamentarea deciziilor, la initiativa conducerii, pot fi generate si
alte tipuri de situatii.

CAPITOLUL IV
Accesul la dosarul profesional

Art. 12. (1) Personalul din sistemul administratiei penitenciare are acces la
propriul dosar profesional, fara nicio ingradire, in spatiile structurilor de resurse
umane, iar la cerere i se pot elibera copii de pe actele din dosar, cu respectarea
prevederilor referitoare la circuitul documentelor clasificate.

(2) Personalul din sistemul administratiei penitenciare poate solicita in scris
structurii de resurse umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor, respectiv
structurilor de resurse umane din unitatile subordonate eliberarea unor adeverinte
care sa certifice informatii in legatura cu situatia profesionala.

(3) Au acces la dosarele profesionale, in spatiile structurilor de resurse
umane, si pot solicita in scris si motivat, in conditiile legii, eliberarea/transmiterea
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unor copii de pe documentele din dosare, precum si anumite date continute de
acestea:

a) directorul unitatii si seful structurii de resurse umane;

b) seful sectorului de activitate unde este incadrat titularul sau, dupa
caz, persoana cu atributii privind evaluarea activitatii profesionale si
conduitei acestuia;

c) personalul unor autoritati sau institutii publice, cu atributii de control,
pe baza imputernicirii data de persoana care aproba misiunea;

d) personalul imputernicit al autoritatilor, institutiilor publice sau a altor
unitati din sistemul administratiei penitenciare in vederea cunoasterii
situatiei profesionale a persoanei din sistemul administratiei
penitenciare care a solicitat transferul sau mutarea la aceste institutii;

e) presedintele comisiei de disciplina in a carei competenta se afla
titularul, pentru solutionarea unor sesizari ce privesc persoana
titularului;

f) consilierii juridici din Administratia Nationala a Penitenciarelor si
unitatile subordonate, in situatia in care institutia este parte intr-un
proces cu titularul, iar datele personale solicitate sunt relevante
pentru solutionarea cauzei;

g) instantele judecatoresti si organele de urmarire penala;

h) lucratorul structurii de resurse umane care are atributii privind
evidenta personalului si are in gestiune dosarul profesional.

(4) Tn cazurile prevazute la alin. (3) literele b — g, accesul la dosarul
profesional, precum si eliberarea unor copii de pe documentele continute in acesta
se aproba de catre seful structurii de resurse umane, urmare a unei solicitari scrise,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la informatiile clasificate.

(5) Tn cazurile prevazute la alin. (3) literele ¢ — g, accesul la dosarul
profesional sau furnizarea de date, precum si eliberarea unor copii de pe
documentele continute de acesta se notifica titularului, de catre lucratorul de resurse
umane care are atributii privind evidenta personalului.

(6) Persoanele care au acces la datele cuprinse in dosarul profesional au
obligatia de a pastra confidentjialitatea datelor cu caracter personal in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Intocmirea, actualizarea si gestionarea documentelor si formelor specifice de
inregistrare a documentelor de resurse umane

Art. 13. Lucratorii de resurse umane care au atributii privind evidenta
personalului gestioneaza dosarele profesionale si fisele de evidenta, care le sunt
repartizate prin fisa postului de catre seful structurii resurse umane.

Art. 14. Datele cuprinse in dosarul profesional pot fi rectificate sau completate
ori de cate ori intervine o schimbare in situatia socio — profesionala.

Art. 15. (1) Rectificarea sau completarea datelor din dosarul profesional se
face pe baza documentelor originale.

11
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(2) Actele originale prezentate de titular se restituie. Copiile de pe acestea,
certificate pentru conformitate cu originalul de catre persoana care are atributii cu
privire la evidenta personalului, se claseaza in dosarul profesional.

Art. 16. in vederea pastrarii documentelor de evidentd in bune conditii,
directorii de unitati sunt obligati s& asigure amenajarea unor spatii corespunzatoare.
Spatiile respective trebuie sa indeplineasca conditile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii datelor si sa respecte prevederile legale referitoare la informatiile
clasificate.

Art. 17. (1) La structura de resurse umane din Administratia Nationala a
Penitenciarelor se pastreaza:

a) dosarele personalului incadrat 1in structura centralda a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si in Subunitatea de
Paza si Escortare Detinuti Transferatj;

b) dosarele directorilor, directorilor adjuncti si sefilor structurilor de
resurse umane din unitatile subordonate numiti/imputerniciti in
funcitii;

c) fisele de evidenta ale personalului din sistemul administratiei
penitenciare, in activitate.

(2) La structurile de resurse umane din unitatile subordonate se pastreaza:

a) dosarele profesionale ale functionarilor publici cu statut special,
precum si ale personalului civil incadrat pe baza de contract
individual de munca din unitate, altii decat cei prevazuti la art.
17 alin. 1 lit. b;

b) fisele de evidenta ale personalului din unitate.

(3) Dupa incetarea raporturilor de serviciu, figsa de evidenta, exemplarul aflat in
gestiunea unitatii, se pastreaza la structura de resurse umane pe o perioada de 70
de ani, iar exemplarul aflat in gestiunea structurii de resurse umane din Administratia
Nationala a Penitenciarelor se transmite Arhivei Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 18. (1) Pentru personalul detasat intre unitatile sistemului administratiei
penitenciare, dosarele profesionale insotite de o fotocopie a fisei de evidenta se
pastreaza la unitatea unde titularii sunt detasati, cu respectarea prevederilor art. 17
alin. (1).

(2) Pentru personalul detasat in institutii din afara sistemului administratiei
penitenciare, dosarele profesionale se pastreaza la unitatea unde titularii sunt
incadrati, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (1).

(3) Dosarele profesionale ale personalului din sistemul administratiei
penitenciare ale carui raporturi de serviciu au incetat, se trimit la Arhiva Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, potrivit termenelor stipulate in nomenclatorul arhivistic,
iar la cererea institutilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationala, se elibereaza fotocopii ale acestora.

(4) La mutarea/detasarea intre unitatile sistemului administratiei penitenciare,
documentele de evidenta nominal se transmit structurilor de resurse umane cu
respectarea prevederilor art. 17 alin. (1) si (2).
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Art. 19. Tn cazul desfiintarii unit&tii, documentele de evidenta ale personalului
preluat de alte unitati, se transmit acestora, iar cele ale personalului ale carui
raporturi de serviciu au incetat, se transmit arhivei Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 20. (1) Personalul din sistemul administratiei penitenciare are obligatia sa
aduca la cunostinta compartimentului resurse umane modificarile privind domiciliul,
dupa caz, resedinta, precum si schimbarile intervenite in starea civilda sau date
relevante din punct de vedere profesional, in termen de 15 zile de la producerea
acestora. Datele referitoare la rudele pana la gradul Il inclusiv gi datele privitoare la
rudele si rudele prin alianta pana la gradul IV care lucreaza in sistemul administratiei
penitenciare se actualizeaza periodic/ori de cate ori este cazul, prin grija titularului.

(2) Datele si informatiile privind personalul din sistemul administratiei
penitenciare care se transmit la structura de resurse umane din Administratia
Nationala a Penitenciarelor contin, in mod obligatoriu, codul informatic, in scopul
introducerii operative in aplicatia informatica de resurse umane.

Art. 21. Pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare caruia i-au
incetat raporturile de serviciu, se elibereaza, la cerere, adeverinie care sa ateste
activitatea profesionala desfasurata, vechimea in serviciu, in specialitate si in funcie,
grupele/conditiile in care se incadreaza locurile de munca in care si-au desfasurat
activitatea.

CAPITOLUL VI
Dispozitji finale si tranzitorii

Art. 22. Structurile de resurse umane din sistemul administratiei penitenciare
gestioneaza organigrama si statul de organizare.

Art. 23. Toate tipizatele de evidenta nominala, generala, mentionate in anexe,
sunt tiparite de Baza de Aprovizionare si Gospodarire Bucuresti si vor fi transmise la
solicitarea unitatilor, cu avizul Directiei Management Resurse Umane.

Art. 24. Documentele de evidenta aflate in uz se utilizeaza pana la
completare, iar cele noi se intocmesc conform prevederilor prezentului ordin.

Art. 25. Evidenta nominala si statistica pentru personalul civil, se realizeaza
potrivit legislatiei specifice, daca este expres prevazut, iar in caz contrar, se aplica
prevederile prezentului ordin.

Art. 26. Administratia Nationald a Penitenciarelor va emite instructiuni cu
privire la completarea tipizatelor prevazute de prezentul ordin.

13
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Anexa 1

ROMANIA

MINISTERUL JUSTITIEI

DOSAR PROFESIONAL

GRADUL PROFESIONAL

NUMELE TITULARULUI

PRENUMELE TATALUI

PRENUMELE TITULARULUI
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Anexa 2

Cod informatic

FISA MATRICOLA
(T T T T T T T T TT T T

(cod numeric personal)

(numele, prenumele tatalui si prenumele titularului)

(schimbari de nume)

1. GRADE MILITARE SI PROFESIONALE

Grade militare si
profesionale
(sau personal civil)

Numarul si data
decretului/ordinului/ Observatii*
deciziei

Data acordarii
(avansarii)

* Se mentioneaza felul avansarii.
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2. STAREA CIVILA

a) Nascut(a) la in de nationalitate (etnie)

de religie cu domiciliul in

Tatal: nascut la

nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia

munca domiciliul

locul de

condamnari

Mama: nascut la

S

m

nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia

munca domiciliul

locul de

condamnari

b) Casatorit(d) la cu nascut(d) la
in de profesie

ocupatia locul de munca

nationalitatea (etnia) de religie

absolvent(d) a

condamnari

Tatil sotiei (sotului): nascut la
n

nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia

munca domiciliul

locul de

condamnari

Mama sotiei (sotului): nascut la

oy

m

nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia

munca domiciliul

locul de

condamnari

¢c) Copii
Prenumele nascut(a) la

nationalitatea (etnia) de religie

de profesie ocupatia

locul de munca

domiciliul

condamnari

Prenumele nascut(a) la

nationalitatea (etnia) de religie

de profesie ocupatia

locul de munca

domiciliul

condamnari
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Prenumele nascut(a) la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia
locul de munca
domiciliul
condamnari
Prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia
locul de munca
domiciliul
condamnari
d) Fratii si surorile titularului
- numele si prenumele nascut(a) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(a) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(a) la in
Nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
e) Fratii si surorile sotiei (sotului)
- numele $i prenumele nascut(a) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(a) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul

condamnari
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3. STUDII

a) Civile: profesionale, liceale, postliceale, superioare, postuniversitare, masterat, doctorat (se va
mentiona denumirea institutiei de Tnvatamant absolvite, durata si forma studiilor si anul absolvirii)

b) Militare: se va mentiona denumirea institutiei militare de Invatamant (scolii, facultatii, cursului
colegiului), arma, specialitatea militara, durata studiilor si anul absolvirii

c) Cursuri de pregatire urmate In sistemul administratiei penitenciare® (institutia de invatamant si
perioada

d) Titluri academice sau stiintifice; grade didactice si profesionale

4. LIMBI STRAINE

Limbi straine si nivelul de cunoastere (elementar, satisfacator, bun, foarte bun, excelent)

5. DESCRIEREA FIZICA

Descrierea fizica: indltimea culoarea ochilor

culoarea parului daca poarta mustata/barba
semne particulare

* Se completeaza pe parcursul carierei profesionale a titularului.
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6. Daca a fost CONDAMNAT: numérul sentintei, data, instanta care a pronuntat-o, pedeapsa
aplicata si infractiunea savarsita. Dacd s-a pronuntat o hotarare de amnistie, gratiere sau de anulare a
pedepsei (numarul si data hotararii).

Daca a fost reabilitat.

7. OCUPATII ANTERIOARE INCADRARII N SISTEMUL DE APARARE,
ORDINE PUBLICA $I SIGURANTA NATIONALA

(dupa terminarea gimnaziului, scolii profesionale, liceului sau institutiei de invatdmant superior)

Intervalul Denumirea agentului Nr. si data documentului
Functii indeplinite economic sau a care atestd vechimea in
de la pana la institutiei si localitatea munca

(atestdri ca specialist de clasd, permis auto i categoria)

Data completarii

(gradul profesional, numele, prenumele (gradul profesional, numele, prenumele si
si semnatura titularului figei) semndtura lucratorului de resurse umane)
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Depus jurdmantul la

(ziua, luna, anul, ordinul/decizia de zi pe unitate, nr.)

9. FUNCTII indeplinite in sistemul penitenciar
Dat.a” Coef. Clasa Salariul Pozitia Nr. i data T\ilérrﬂlilneelstl: 132;2?;?{31
. numirii Cod Grad | de functiei . 28 ord. /deciz. | PR .
Functia N - de . Unitatea in - lucratorului de
n. functie PIEV- | ferarh.| salari- de stat de numire de resurse resurse
functie | zare baza emitentul
umane umane
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. . i Semnitu
Data Coef. Clasa | Salariul Pozitia Nr. si data I\igrrﬁlieelsé luz;g?(?rulrlili
Functi numirii Cod Grad | de functiei . .| ord./deciz. pren .
unctia N functi de . ; Unitatea in . lucratorului de
in nctie prev. ierarh salari- de stat de numire de resurse resurse
functie | zare baza emitentul
umane umane
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10. DELEGARI, DETASARI

Peripada

de la

pana la

Unitatea la care se delegd/detaseaza

Nr. si data ordinului/decretului de
detasare/delegare si emitentul

11. DECORATII CONFERITE

Denumirea distinctiei conferite

Numarul si data
decretului

Denumire distinctie
conferite

Numarul si data decretului/ordinului
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12. NIVELUL DE ACCES LA INFORMATII CLASIFICATE

Numirul autorizatiei de acces Perioada de Nivelul acordat Observatii
’ valabilitate ’
13. GRADATII
Data acordarii Numarul gradatiei Numarul, data ordinului/deciziei si Observatii

(ziua, luna, anul)

acordate

unitatea care l-a emis

14. SCHIMBARI intervenite dupa intocmirea figei matricole, care nu au spatii rezervate
in cuprinsul acesteia sau pentru care s-au completat spatiile

Data
comunicarii de
catre titular

Schimbari intervenite

Data producerii
schimbarii

Gradul profesional, numele,
prenumele i semnatura titularului
fisei matricole
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15. STAREA DE SANATATE

a) Grupa sanguind

b) Internari in spital, concedii medicale (pentru cadrele medicale femei si concedii de maternitate),

scutiri medicale

Metiuni privind: internarea, locul si diagnosticul;
concediul sau scutirea medicala acordata;
diagnosticul, concediul de maternitate,
numarul si data ordinului

Perioada internarii,
concediului sau
scutirii medicale

Perioada internarii,
concediului sau
scutirii medicale

Metiuni privind: internarea, locul si diagnosticul;
concediul sau scutirea medicala acordata;
diagnosticul, concediul de maternitate,
numarul si data ordinului

c¢) Clasari medicale si Incetarea acestora (felul clasarii, diagnosticul, organul care a hotarat clasarea sau

ridicarea acesteia; denumirea si data documentului)
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16. RECOMPENSE

. De catre . De catre
Nr.ds}ddata Felul ) cine a fost Nr. si data Felul . e
ord./dec. recompensei recompensat ord./dec. recompensel recompensat

17. SANCTIUNI DISCIPLINARE
Nr. act/ Sanctiunea disciplinara De catre Radierea
Descrierea abaterii d R " aplicata cine a fost sanctiunii Observatii
ata emiterit P sanctionat® disciplinare

* Se va mentiona si modalitatea de aplicare a sanctiunii disciplinare (direct sau la propunerea Comisiei de disciplina).
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18. ALTE INSEMNARI in timpul serviciului in sistemul penitenciar
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19. CONFRUNTAREA DATELOR DIN FISA CU TITULARUL

Data

Semnaturile Semnaturile Semnaturile
-titularului Data -titularului Data -titularului
-lucratorului de -lucratorului de -lucratorului de

resurse umane resurse umane resurse umane
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s Anexa 3
FIS A
apartinand
— 1. Starea civila
a) Nascut(d) la in de nationalitate (etnie)
de religie cu domiciliul in
Tatal: nascut la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia locul de
munca domiciliul
condamnari
Mama: nascut la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia locul de
muncad domiciliul
condamnari
b) Casatorit(d) la cu nascut(a) la
in de profesie
ocupatia locul de munca
nationalitatea (etnia) de religie
absolvent(a) a
condamnari
Tatal sotiei (sotului): nascut la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia locul de
muncad domiciliul
condamnari
Mama sotiei (sotului): nascut la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia locul de
munca domiciliul

condamnari
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¢) Copii
Prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia
locul de munca
domiciliul
condamnari
Prenumele ndscut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia
locul de munca
domiciliul
condamnari
Prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia
locul de munca
domiciliul
condamnari
Prenumele nascut(a) la in
nationalitatea (etnia) de religie
de profesie ocupatia
locul de munca
domiciliul
condamnari
d) Fratii si surorile titularului
- numele s1 prenumele nascut(a) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul

condamnari

29
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Py

- numele si prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
e) Fratii si surorile sotiei (sotului)
- numele si prenumele nascut(3d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele s1 prenumele nascut(d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari
- numele si prenumele nascut(3d) la in
nationalitatea (etnia) de religie de
profesie ocupatia
locul de munca domiciliul
condamnari

La condamnari se inscriu: numdrul sentintei, data, instanta care a pronuntat-o, pedeapsa aplicatd si infractiunea savarsitda
Daca s-a pronuntat o hotardre de amnistie, gratiere sau anulare a pedepsei (numarul §i data horararii). Daca a fost

reabilitat.
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ROMANIA
MINISTERUL JUSTITIEI

Anexa 4

JURAMANTUL DE CREDINTA AL
FUNCTIONARULUI PUBLIC CU STATUT SPECIAL

Eu

Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii,
sa indeplinesc constiincios indatoririle
ce imi revin in functia publica in care am fost
numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect
normele de conduita profesionala si civica

— |
> PRO PATRIA ET ORDINE IURIS <

CONDUCATORUL INSTITUTIEI

Titular

Data
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FISA CU LOCURILE DE MUNCA iN CARE A LUCRAT

Anexa 5

(numele, initiala tatalui si prenumele)

S| CARE il DAU DREPTUL LA INCADRAREA iN CONDITII DE MUNCA SI ACTIVITATI CU

CONDITII DEOSEBITE, SPECIALE $1 ALTE CONDITII

Nr. | Denumirea unitatii Nr. si data Conditii de Perioadele Timpul Nume,
crt. | si functiei/activitatii | documentului munca calendaristice care nu | prenumele si
care da dreptul la in baza lucrate s-a luat semnatura
incadrarea in caruia s-a Baza Dela | Panidla | incalcul | lucratorului
conditii de munca facut legala Timpul efectiv care (ani, cu activitatea
incadrarea se ia in calcul luni, zile) | de resurse
Ani, luni, zile umane




De evidenta a perioadelor care nu se iau in calcul la stabilirea timpului efectiv lucrat in
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Numele, initiala tatalui si prenumele

FISA

conditii de munca

Nr.
crt.

Situatii

Perioada

Timp

Ani

Luni

Zile

Nr.
documentului
si data

Numele si
prenumele
lucratorului de
resurse umane

Semnatura

33



"g)ere|dwoosu ajiijeds ezesleq IS ezesuwss |nelebuy - Jojalep Joinin) lieloexs ealspundsel IW-npuewnse ‘zeuwss aled njuad
ele)saoe/ein}saoe a|lloins;iiely 1$ jued — eljos/njos Aisnjoul (1idoo ‘sjuioins ‘iiedy ‘njuied) || (Npelb e] eued ajopnJ JUNS W] BS)SSOY* :9[9JB0JBWLIN ‘[BUl U] ‘euoijusw eA |njefebuy i

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

34

ewe
eje
- eounw op 119)seu I19)Seu 1 aIuapn. ._oa_nwum:m o 16 o o
e § wnuaud 1§ aw
Inoo] 1S eednao [kl ejeq Jojijued op a|ownpN ) N "IN
[npeug
9]ownuaud
ap ejep g|
dND

Injnjepipues/ininjefebue
ela)saoe/ein}saoe ajuolns/iiied) 1S jued — eljos/|njos Alsnjoul
(indoo ‘sjuouns ‘ijesy ‘njued) || |npelb e| eued sj@pnJ puezuudno
., IVNINON 1389Vl

|nJeiousliusad

JOTIAUVIONILINAA V <|_<ZO_.m..<Z VIivdlsSININGY
131LILSNI TNYILSININ

e g exauy



35

"e)ejojdwoosu ajijeds ezesleq 1S ezesuwss |njefebuy . Jojeep Joinin} jg)joexs essspundsel IW-npugwnse
‘Zzeuwes aJe0 niuad "alepusyiuad I9ljeNSIUILPE INNWS)SIS |NIPED U] BZE8IoNn| 81e0 eljos/|njos Alsnjoul ‘A [Npelb e| eued sjepni juns iw) B8)S8oy* :8jeeojewln ‘|eul) Ul ‘euoljusw ea jniefebuy

*¥

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

ewep
eje
InijIo1woQ edunw ap u3Seu Iu23Seu i sluspni ._o“_u_w,am:m dis 30
e i awnuaud 1§ awn
Inooj 1$ eednao [N207] ejeq Jopjuried op sjawnpN ’ N "IN
Inpeto
ajownualid
ap ejep ej
dNOD

Injnjepipues/injnjefebue
ale aJelousyiuad I19ljeisIuIWpPE INJNWS)SIS |NJped Ul
BZealon| a1eod eljos/|njos Alsnjoul ‘A| [npelb e| eued ejuelje uud ajgpnu IS sjepn. puezuldno
xx IVNINON 139V1

[nJelousjiuad

JOTIUVIONILINAd V <|_<ZO_.m..<Z VILvdLSININGY
I31LILSNI TNYILSININ

q 9 exauy



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

(o]
[sp]

1)
(=N —
o o g =
=3 2
4
SIUOU0? [MUage nes enmusu] | =,
(e1fednoo) ersojoid | &
[njopng BAJRRI0] |
uy BUNT 17 udSeu eeq RIS ©0JL)I[RUOTIEN. 970
(1[njos) 1o1jos downuard 1§ SawnN
S20 nuy Teuorsajord peId ul ILIBSUBARIU [NATJOJA]
TLI9}IWD Bjep (uy ‘eun ‘17) 10[opeI3 (JIAIO RUOSIO])
¥0 /198 TpunN ele( ILIEPIOOE [N[9] (oxeyryrur) Speuorsayold opein
nuy 'UNT eniz [ndioo ndioo urp
€20 uy A1,
70 B[eNJOR BISOJOI]
120 a7 un| uy :Jo[uadnionur ejeq
020 uy BuUNT 17 IWQ)SIS UL [LIRIPEOUIDL eI
610 uy gung 'z ‘[npein
810 uy gung 4 ‘WR)SIS Uy [LeIpesu) eje
L10 191RIPEOU] B[ BJUSIUDAOL]
910 19IBIPEOU] B[ BISQJOI]
NN e[ guBqd UOULId) UL
o e ed Teijiw [nise)s
‘A ul ea1eapeouy e gued
710 oz T uy POUNUL U] BOUIGOOA
€10 11dod "IN 7 B[IAID BIIRIS
C10 [IEIEN
110 ©JR)I[BUOITEN
010 nxog
600 [njapn[ IR e
800 EIRIBI0T] [nooj
100 nuy U eniy 18 ele(q
900 QILOLIAJUE QWINN]
S00 TIOWEBW d[OWNUdL]
+00 nyeje) SoWNUIJ
€00 ATINANTID
<00 ATINAN
LI T Too] L[ [ ] N
[euosiod duowNU POy dIBULIOJUI PO
f HIdVID0LOA
VINIAIAT dd YSHA mosoyoxd | 00T
- - 1eso
(axeyordwos ednp)
NIDIAIIS P J919S [ eojeyun | eL103018)

TIYNIWASNI
UOJI[O], (1on1e)) 101008 | ©
dy feyg ©IBOS 201g m
IN ms | &
S€0 [njopny ©831L}I[BOO] W
[NANOIAL =%
IATJRULIOU 1OV [R5t uny & 2
€0 uy eun 7 M =
€€o [ uy eun o N ASNAdNODTH
0 [ wv un waywg BN FAVNITIIDSIA INNLLONYS
<
Q
2
g
[©]
2
£
o
(ue gun| ‘1z) RElel .
- N ILLONILSIA 1€0
TLIBUIWUEXD BJR(]
[nanesyre) YOIDOTOHISd AAVLSHL 0€0
91918BOUND JP pRID Jurgns 1quiry
oyHums npLL
10)SBIN
JoreysIoAtunisod
unsIny
pueIoldOq
aQ
5 g
jZ=}
£8
£z
UV o
z%E
e
Le]
£
©[202§ m
Q
S
=
[NICEITEe) nuy ‘sqe “un
S[enuE LEneAT| 620 jnuy sqy 1an.s 820

L XUy




37

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

JQUBIN 9SINSAX queWIN ISINSI erj | pounw Jisep PIeZLIe]es “YIRIAL 1018 ojouny .
: tiIogul uniodg MM@ wmuen)) . B arjouny . . 1LI9) 1D ejep ugorde
9p Im[nioygIon| Ap ImniojgIon| -ep op  [Mount YOI [ gon5p- i BSE[D 9p Jo0D urp eojelIuN Te aaxd Do B)IUOAIOIUI IjRInwW nes giurjdopuy erjoun,| oe TN e
pIguwRg  |ajownuald 1§ gjownN | -ein | “puo) PAIN VRV VS erjizog pein PoD 2 1g! e
(UduLId) Uy JejIiu IS AJ[ B Alsnpul) MMIARS ndwy | | ur uaaryur menw 1§ uidspur 1myouny LT0




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

38

QuBWIN 9SINSAI|  QUBWIN 3SINSAI ej | gounw Jisep niod PIEZEIES wyuen)) “yrelat s 1orjouny § TLIOJIWD e d
B - t - il 5 <
op mpuoygsony | ap myroygony | -wp | 9p  |nounu ygorg 508" Hots vstlo °P 3200 up eaeun e nad | OO puaAI erjeinuw nes gyurdopuy eroung .Emé&:% Foed
pIguwRg  |ajownuald 1§ gjownN | -ein | “puo) TPAIN VRV VS ejizog pein poD 2 1g ed
(UdULId) Uy Je)I[Iu 1§ AJ[ BD AISN[oUl) INNIIAIRS [ndwn ul JIuaAIUIl 1ejnw 1§ dyruipdopuy mjouny L20

(axeyordwods ednp)
NIDIAIIS AP J91IIS

dTD

ad purard

VINAAIAT Ad VSId V1 VXANYV




39

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

(1uaywsues
InABOW)
'Sq0

BSIWSuel) 1soj e
2Jed no |1esalpe
elep 1S "IN

esiwisuel)
]SOJ e apun
eajejun

esiwsuel
]SO} B 81ed
no 1esalpe
elep 1S
aleljul ap "IN

(inzeo
9]so eoep)
aulnold
apun ap
eajejun

ajelinoe
ap |niuawiop
/efjoung

|euoisajoud

INpeso

IninJe|nyy
ajawnuaud
IS Injeye}

ajawnuaid ‘sjpwnp

1o
IN

g exauy

(ejuspine ap oSy nijsibe.)




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

40

siwsuel] (inzeo S
(1uejwisues) | siwsued) }soj e siwsuel} }SOj e 2JBO | 8)$d BOep) ajejiAljoe INnIEIMA .

Jesop |euoisajoud ajawnuaud o
[NALBOW) 21ed N 19salpe | 1S0) e apun N no 19salpe auinoud ap |niuswop & Inje1e] N

'S0 ejep 15 "IN esjejun ejep _w. apun ap /efjoun4 Inpels sjpwnuaid ‘apLNN

alequl ap "IN | ealenun
(sjeuoissjoid aiesop nijsiba.)
6 exauy




41

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

(1ue1padxe
INABOW)
'Sq0

jeipadxa 1so0) e
aled no 19salpe
elep 1$ "IN

jeipadxa
10} B apun
esjejiun

Jesop
N

SIwL
]SO} B a1ed
no |asalpe

elep 1$
aJequl ap "IN

(inzeo
9]So BOEp)
auinoid
apun ap
esjejun

eljoun4

|euoissjold

INpeIo

InjnJejniy
ajownuaid 1S Injeje)
ajownuaud ‘glawnp

U0
N




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

42

"TJgIIuN [NI0JZONPUOD SI)ED P BIZIOIP BZEAUWSS IS PUED BIEP A0} BA IS
"0ILI9Ja1 98] 218 B[ IefeSue Op [NMIPWNU BIZIOOP ESIWD 9)sd a1ed nyuad 1arjenyis [mdoip ug 2001 BA 9
3)0932 20npoid BIZIOAP dIED B[ AP EIEP SLIOSULAS .
"ONSLIEPUS[EI UE INIgodl [mndaout ey ‘| “Ju nd pugddour SLI0sUL dS |

mv
(@]
O @) ®
DGU Wv m w W a .nIuM Muuv W M..
& Z | 3 B 3| ol olea| 58| 2| 2 w® | T
- ® c g oo @ o | Qe o 3 8 3 S| o2 Q
3 o, @ o | ©c @ v | g | T o = S | 239 2
eajelun @ 191z199p [nsuudny g1 3 2125 | 8818|5258 2] 2| 2|38 3
Q ) o @ @ 3 a o a3 (O] = c ® c 3 5
@ = | = o 0 s |32 | @ 32 E | °®
] ® S| 3 | E| 3|2 =
= ) @ 3. = | | @ = Jeizioap
& ueolde 1e1z108p
131Z103a 1INYVINNS eled N
(jeuos.iad aieasiw 11z1oep ejuspine nijsiba.)
0L exauy




43

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

91 (] SJBOO[R I-NPUILY TUN] [2IBIAIJ ‘IN[NUR J[IUN] PuLIuazaIdar 91aqe) 71 dUIjuod BA [NNSISOY
‘erjepesd; [nue pugjuozaidol QUBO[0D [Z NO TWOOIUL BA S [NISISIY BION

eljepei eljepelo efjepei eljepelo eljepei eljepelo eljepelo eljepelo eljepelo eljepel eljepelo eljepelo eljepelo eljepel
Inuy nuy nuy nuy nuy nuy nuy Inuy nuy nuy nuy nuy Inuy nuy eleq injnjefebue
YAYOOV 3S I¥vO ITlvavyeo 8Jelpeoul sjpwnuaid WO
e| ejeplooe 1§ ajoWINN N
eljepelo
VNN
(iepe.tb nijsibea.)

L | exauy




44

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/29.1.2013

Anexa 12
(registru sanctiuni disciplinare)
Gradul Data si
radul, . institutia
Nr. numele, si . ,D‘:"ta. .| Data Sanctiunea Abaterea Cln_e a IZ_)at_a emitenta a
Functia |savarsirii o e Lo T aplicat | radierii de .
crt. | prenumele .| aplicarii aplicata disciplinara . deciziei de
. ; abaterii sanctiunea drept
titularului anulare a

sanctiunii
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Anexa 16
APROB,
DIRECTOR UNITATE

SITUATIE
privind fluctuatia personalului

din

UNITATEA

Nr.
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Profil de munca
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